
Checkliste für Übernehmer 1 
 
Die Orientierungsphase 
 
Kennen Sie die Aufgaben, die Sie als künftiger Unternehmer erwarten? 

 JA   NEIN  
 
Haben Sie sich gezielt auf diese neuen Aufgaben vorbereitet? 

 JA   NEIN  
 
Kennen Sie die Vor- und Nachteile einer Betriebsübernahme im Vergleich mit einer Neugründung? 

 JA   NEIN  
 
Kennen Sie die Branche, in welcher der Betrieb tätig ist, und haben Sie eine entsprechende Ausbildung? 

 JA   NEIN  
 
Haben Sie eine entsprechende Ausbildung für die Existenzgründung? 
- Gewerblich 
- Kaufmännisch 

 JA   NEIN  
 

Haben Sie schon konkrete Vorstellungen an einen Betrieb, den Sie später übernehmen wollen (Größe, 
Standort, Leistungsprogramm etc.)? 

 JA   NEIN  
 
Kennen Sie die branchentypischen Erfolgsfaktoren? 

 JA   NEIN  
 
Haben Sie eine Zeitvorstellung, ab wann Sie unternehmerisch (als Geschäftsführer, als 
dominierender Gesellschafter-Geschäftsführer, als Einzelunternehmer u.a.) tätig werden wollen? 

 JA   NEIN  
 
Wollen Sie den Betrieb von Beginn an alleine weiterführen? 

 JA   NEIN  
 
Wissen Sie, wie Sie einen geeigneten Betrieb finden können? 
- Makler 
- Betriebsbörse 
- Internet 
- Zeitung, Fachzeitschriften 
- Brancheninsider 
- Direkte Ansprache von Unternehmern 
- Jetziger oder früherer Chef 

 JA   NEIN  
 
Haben Sie einen Überblick über die Höhe des Eigenkapitals oder der Vermögenswerte, die Sie zur 
Finanzierung einer Betriebsübernahme einsetzen können? 
- Bargeld 
- Investmentfonds 
- Bausparguthaben 
- Beleihbare Immobilien 
- Sonstiges Vermögen 

 JA   NEIN  
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Kennen Sie die möglichen unternehmerischen Risiken bei der Übernahme und beim 
bestehenden Betrieb? 

 JA   NEIN  
 
Sind Sie bereit, Ihr vorhandenes und künftig beschaffbares Eigenkapital dem unternehmerischen 
Risiko auszusetzen? 

 JA   NEIN  
 
Kennen Sie die unterschiedlichen Möglichkeiten der Betriebsübernahme? 

 JA   NEIN  
 
Wird Ihr Partner (z.B. Ehemann, Ehefrau) mitarbeiten? 

 JA   NEIN  
 
Wissen Sie, wer Sie durch Beratung unterstützen kann? 

 JA   NEIN  
 
 


