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Lifestyle & Harmony

Produktion und Distribution von Fein- und
Strickstrumpfwaren fur Damen, Herren und
Kinder.




Familienunternehmen

Alber wird in zweiter Generation als Familienunternehmen von Herrn Alber

Wolfgang und Alber Joachim geflhrt.

Ist seit seinen Anfangen in den 60er Jahren ein familiengeflihrtes
Unternehmen welches in der Produktion und im Vertrieb von Fein- und

Strickstrumpfwaren tatig ist.

Soziale und ethische Werte waren stets wichtig.



@®» \Warum soziale Verantwortung?

» Globalisierung und Auslagerung der Produktion
» Steigende Sensibilitat des Kunden

» Wunsch nach mehr Transparenz, Sicherheit und Qualitat sowie

Hautvertraglichkeit

» Aspekt von ethischer und sozialer Qualitat spiegelt sich in der

Grundlage der Unternehmensphilosophie wieder
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nach Oeko-Tex Standard 100



> Was ist SA80007?

» ein weltweit anwendbarer Sozialstandard,

» auf Grundlage der internationalen Menschenrechtskonvention
1997 entwickelt

» Tellbereich von Nachhaltigkeit

» Baslert auf unabhangige Auditierung



Grundséatze von SA8000
Die Einhaltung der relevanten, lokalen Gesetze

Die Forderung bzw. Einhaltung der Menschenrechte

einschliel3lich bei den Sublieferanten
Ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Einhaltung von Kernforderungen
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Forderungen von SA8000
Verbot von Kinderarbeit
Verbot von Zwangsarbeit
Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Recht auf Bildung von Arbeithehmerorganisationen
Verbot der Diskriminierung
Verbot von Strafmal3inahmen
Begrenzung der Arbeitszeit
Ausreichende und angemessen Entlohnung

Managementsysteme zur Einhaltung
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Auswirkungen

Bessere Marktchancen
Imagegewinn
Offene und transparente Kommunikation

Flexibilitat die den Mitarbeitern und dem Unternehmen Rechnung

tragt
Uberwachungssystem fur Lieferanten

Sicherer akkreditierter Lieferant fur unsere Kunden



fuiberg

Lifestyle & Harmony

Danke fur lhre Aufmerksamkeit



