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Arbeitsmarkt in Südtirol
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die 4 wichtigsten Gründe

Österreich

Bozen 2.811

Zielländer 2016

70% davon sind Akademiker/innen

Deutschland

Trient 787

ItalienInnsbruck 4.125

Schweiz

Graz 620 Andere

Wien 2.087

Südtiroler Abwanderer
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Erwerbstätige Erwerbstätigenquote Arbeitslosenquote Jugendarbeitslosigkeit
(15 bis 29 Jahre)

64 % 57 % 52 % 50 % 64 % 58 % 54 % 52 %

3.600 Abwanderer* 4.800 Zuwanderer*

11%

31%
25%
21%
12%

Quelle: Wifo, Astat, Amt für Arbeitsmarktbeobachtung, Jahr 2022, *Durchschnitt 2012-2020 pro Jahr


