
Unternehmensnachfolge in Südtirol 36+16+13+11+10+7+3+3+1
davon mit 
unselbständigen Mitarbeiter/innen

zum 31.12.2020 im Handelsregister  
eingetragene Unternehmen

aktive 
Unternehmen

ohne 
Konkursverfahren

Einzelunternehmen, Kapitalgesellschaften, 
Ein-Personen-Kapitalgesellschaften, 
Personengesellschaften (ausgenommen OHG)

ohne öffentliche 
Beteiligung

nicht von anderen 
Unternehmen kontrolliert

mit mindestens 
einem/r Beschäftigten

mit Firmenleitung 
älter als 62 Jahre

davon gewerbliche Unternehmen 
(ohne Landwirtschaft)

Quelle: WIFO (2021): Unternehmensnachfolge in Südtirol. Zahlen, Herausforderungen und Erfolgsfaktoren. WIFO Studie 2.21.

7.000 Unternehmen  müssen sich in den nächsten Jahren mit der Nachfolge beschäftigen.

Bei 1.900 sind auch Arbeitsplätze gefährdet. 

Sektoren
Gewerbliche Unternehmen mit unselbständigen Mitarbeiter/innen
vor der Übergabe

Unternehmen vor der Übergabe
Wie die Zahl berechnet wurde

Beschäftigtenklassen
Gewerbliche Unternehmen mit älterer Firmenleitung und 
unselbständigen Mitarbeiter/innen

Herausforderungen
 Loslassen können

 Geeignete/n Nachfolger/in finden 

 Nachfolger/in aufbauen 

 Erbschaftsregelung 

 Kommunikation (familienintern und im Unternehmen)
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