
P E R C O R S O  D I  S O S T E N I B I L I TÀ

DIVENTARE
SOCIETÀ BENEFIT
“Non basta crescere: scegliamo di crescere 
generando valore per le persone, le comunità e 
l’ambiente”.

Alessia Marescalco, 
Managing Director, SIDERA ICTease



Perché abbiamo scelto di diventare Benefit
Una decisione identitaria e strategica, non un semplice adempimento

Valorizzare una s ens ibilità già
pres ente

Passione, coerenza, etica e innovazione da 
sempre sono parte dell’operato di SIDERA 
ICTease.

Aumentare la  tras parenza e  il 
dia logo con i nos tri
s takeholder 

Per rendere l’impegno più
identitario

Rendere più trasparenti gli impegni e il 
dialogo con clienti, persone, fornitori e 
territorio.

Preparars i a l futuro

Strutturare dati ESG e rispondere in modo più 
credibile alle richieste di mercato.
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Riconoscere la nostra identità di impresa ICT 
nel tipo di sostegno a favore di comunità e 
territorio



Il passaggio burocratico, organizzativo e documentale
La trasformazione ha richiesto atti societari, responsabilità chiare e reporting annuale
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1. Decis ione
Incontro informale con 
laboratorio di progettazione
ESG, scoperta del modello e 
scelta formale di assumere la 
qualifica di Società Benefit nel 
febbraio 2024.
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2. Statuto
Atto notarile per aggiornamento 
dello s tatuto con le finalità di 
beneficio comune nelle aree 
Ambiente, Comunità e 
Governance.
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3. Res pons abilità
Nomina del Responsabile 
d’Impatto Benefit per coordinare 
raccolta dati, monitoraggio e 
miglioramento, come da norma 
di legge.
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4. Tras parenza
Predisposizione e pubblicazione 
annuale della Relazione di 
Impatto e Bilancio di 
Sostenibilità per comunicare 
risultati e impatti.
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I benefici ottenuti
La qualifica Benefit ha trasformato la sostenibilità in un sistema di gestione

Pers one  più coinvolte
Welfare, modalità di lavoro fless ibili, one-to-
one, formazione, volontariato sul territorio e 
team building.

Dati più utili
Raccolta e monitoraggio s is tematico per 
individuare aree di miglioramento.

Miglioramento continuo
Obiettivi misurabili e rendicontazione come 
s trumento dinamico, non s tatico.
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Maggiori informazioni qui: 
https://www.sidera.it/responsabilita/



Cosa abbiamo imparato e cosa resta da fare
Essere Benefit s ignifica rendere visibili anche i margini di miglioramento

PROSSIMI PASSI

→  Rafforzare qualità e continuità dei dati

→  Ampliare progress ivamente gli indicatori

→  Misurare la carbon footprint

→  Definire obiettivi climatici dopo la prima misurazione

→  Consolidare il coinvolgimento degli stakeholder
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“La scelta di diventare società Benefit non è solo un 
punto di arrivo, ma un modo diverso di fare impresa”.

Grazie per l’attenzione

https://www.sidera.it
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