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Technology and passion.

PERCORSO DI SOSTENIBILITA

DIVENTARE
SOCIETA BENEFIT

“Non basta crescere: scegliamo dicrescere
generando valore perle persone, le comunita e
I'ambiente”.

Alessia Marescalco,
Managing Director, SIDERAICTease
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Perché abbiamo scelto didiventare Benefit

Una decisione identitaria e strategica, non un semplice adempimento

Aumentare la trasparenza e il

Valorizzare una sensibilita gia . : :
dialogo con inostri

resente
P stakeholder
Passione, coerenza, etica e innovazione da Rendere piu trasparenti gliimpegnie il
sempre sono parte dell’operato di SIDERA dialogo con clienti, persone, fornitorie
ICTease. territorio.

Perrendere 'impegno piu .
peenop Prepararsial futuro

identitario
Riconoscere la nostra identita diimpresa ICT Strutturare dati ESG e rispondere in modo piu
neltipo disostegno a favore dicomunita e credibile alle richieste dimercato.

territorio
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Il passaggio burocratico, organizzativo € documentale

La trasformazione ha richiesto attisocietari, responsabilita chiare e reporting annuale

1. Decisione

Incontro informale con
laboratorio diprogettazione
ESG, scoperta delmodello e
scelta formale diassumere la
qualifica di Societa Benefit nel
febbraio 2024.

2. Statuto

Atto notarile per aggiornamento
dello statuto con le finalita di
beneficio comune nelle aree
Ambiente, Comunita e
Governance.

3. Responsabilita

Nomina del Responsabile
d’Impatto Benefit per coordinare
raccolta dati, monitoraggio e
miglioramento, come da norma
dilegge.

—>

4. Trasparenza

Predisposizione e pubblicazione
annuale della Relazione di
Impatto e Bilancio di
Sostenibilita per comunicare
risultati e impatti.
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Ibenefici ottenuti

La qualifica Benefit ha trasformato la sostenibilita in un sistema di gestione

Datipiu utili Persone piu coinvolte Miglioramento continuo
Raccolta e monitoraggio sistematico per Welfare, modalita dilavoro flessibili, one-to- Obiettivi mis.urab%lie rendicon'tazione come
individuare aree di miglioramento. one, formazione, volontariato sulterritorio e strumento dinamico, non statico.

team building.

Maggioriinformazioniqui:
https://www.sidera.it/responsabilita/
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Cosa abbiamo imparato e cosa resta da fare

Essere Benefit significa rendere visibilianche i margini di miglioramento

PROSSIMI PASSI

—Rafforzare qualita e continuita deidati

—Ampliare progressivamente gli indicatori

—Misurare la carbon footprint

—Definire obiettiviclimaticidopo la prima misurazione

—Consolidare il coinvolgimento deglistakeholder
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“La scelta didiventare societa Benefit non € solo un
punto diarrivo, ma un modo diverso difare impresa”.

Grazie per lattenzione

https://www.sidera.it
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