
 

 

MENTORING AL FEMMINILE 2022 
 

In sintesi 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

 Supporto di giovani donne 
imprenditrici e start up al 
femminile  
 

COME? 

 Affiancamento di una figura 
esperta nel campo di interesse  

 

ATTRAVERSO 

 Valutazione delle proprie 
capacità e punti di forza 
  

 Conoscenza e analisi dei 
mercati e del mondo 
professionale 
 

 Creazione di una rete di 
collaborazioni e conoscenze 

Imprenditrici esperte aderenti al progetto nel 2022: 

Ausserhofer Esther 

Gestione del personale, internazionalizzazione, gestione dei processi e 
gestione della qualità 

Balzamà Patrizia 

Social media marketing, vendite,organizzazione eventi, team 
building,problem solving 

Christanell Götsch Andrea 

Direzione aziendale, amministrazione, artigianato 

Dabringer Marlies 

Gestione del personale, controlling, cura dell’immagine pubblica, gestione 
della qualità 

Devilli Monica 

Consulenza legale, consulenza aziendale, moderazione, accompagnamento 
delle imprese nella fase start-up 

Furtschegger Johanna 

Leadership, gestione acquisti, gestione hotel 

Kirchmaier Evelyn 

Organizzazione, gestione del personale, comunicazione 

Marinelli Astrid 

Consulenza economica e fiscale a tutti i tipi di aziende ealiberi professionisti 

Marlene Rinner 

Leadership e team building, innovazione, gestione dei processi e della 
qualità, tutela della salute e sicurezza sul lavoro 

Masera Claudia 

Analisi e inserimento mercati esteri, stesura business plan e progetti 
imprenditoriali 

Moeltner Elke 

Marketing, vendita, tecniche e strumenti di comunicazione, organizzazione 
personale e professionale, networking 

Pramstrahler Eva 

Gestione aziendale, accoglienza clienti, prenotazioni, gestione hotel, 
leadership 

Rainer Evelyn 
Gestione hotel, gestioneaziendale 

Vieder Luise 
Autogestione, gestione deiconflitti,gestione dello stress,retorica 

 
 

Info & Contatti: 
 

Tel: 
0471 945 543 

 
E-Mail: 

caterina.sperandio@camcom.bz.it  


