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Michl Ebner

Siidtiroler Studierende aktiv ansprechen

Seit einiger Zeit wird in Siidtirol eine brisante wirtschaftspolitische Diskussion gefiihrt. Ver-
liert Stidtirol hochqualifizierte Arbeitskrafte und wenn ja, in welchem Ausmaf3? Was sind die
Griinde dafiir?

Die vorliegende Studie des WIFO - Institut fiir Wirtschaftsforschung der Handelskammer
Bozen, welche in Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung der Autono-
men Provinz Bozen erstellt wurde, bestatigt viele Vermutungen, zeigt aber auch einige neue
und berraschende Aspekte auf.

Das unerfreuliche Ergebnis der Studie ist, dass jedes Jahr tatsachlich viele, meist akademisch
gebildete, Siidtiroler unser Land verlassen. Auf der anderen Seite werden die Verluste, zumin-
dest quantitativ gesehen, durch die hohe Zuwanderung mehr als wettgemacht. Allerdings
weisen die Zuwanderer im Schnitt ein geringeres Qualifikationsniveau auf als die Abwan-
derer.

Daraus ergeben sich zwei klare Forderungen und Empfehlungen an die Bildungs- und Wirt-
schaftspolitik. Zum einen gilt es, die Zuwanderer mit Defiziten bei den beruflichen und
sprachlichen Kompetenzen schnell zu qualifizieren. Zum anderen ist es notwendig, der
Abwanderung entgegenzuwirken, z.B. indem sich die heimischen Unternehmen um die Siid-
tiroler, die im In- oder Ausland studieren, bereits wéahrend ihrer Studienzeit starker bemiihen.
Dazu sind attraktive Praktikumsangebote geeignet, aber auch viele andere Aktivitaten lber
die Studierende aktiv angesprochen werden kdnnen. Hilfreich ware eine gemeinsame Stra-
tegie der Handelskammer Bozen in Zusammenarbeit mit den Vertretern der Wirtschaftsver-
bande, der Siidtiroler Landesverwaltung und den Vertretern der Siidtiroler Studierenden.

/h.Ju.L S
On. Dr. Michl Ebner

Prasident der Handelskammer Bozen
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Verschiedene, bereits einige Jahre zuriickliegende Analysen
deuten fiir Siidtirol auf einen ,Brain Drain” hin, wonach ein
erheblicher Teil der hochqualifizierten Arbeitskrafte aus Siid-
tirol abwandert. Gilt dieser Trend auch heute noch? Die vor-
liegende Studie hat das Ziel, ein aktuelles und erstmals umfas-
sendes Bild der Zu- und Abwanderung unter dem Aspekt der
Qualifikation zu erstellen. Wer sind die Personen, die Siidti-
rol verlassen? Welche Qualifikation weisen sie auf und was
sind ihre Beweggriinde? Umgekehrt gilt es herauszufinden,
warum Zuwanderer Siidtirol als neuen Lebens- und Arbeits-
ort gewihlt haben, welche Bildung bzw. Qualifikationen sie
mitbringen und welche Perspektiven sich ihnen hier bieten.
Um diese Fragen zu beantworten, wurden zum einen die ver-
fiigbaren demografischen Daten der Zu- und Abwanderer im
erwerbsfdhigen Alter aus den Melderegistern der Siidtiroler
Gemeinden genutzt und im Sommer 2018 zum anderen 516
Zuwanderer und 769 Abwanderer online befragt.

Schon seit den friihen 90-er Jahren ist Siidtirol ein Zuwanderungs-
land. Auch im aktuellen Untersuchungszeitraum 2012-2017 stan-
den im Schnitt den rund 4.700 Zuwanderern im erwerbsféhigen
Alter zwischen 18 und 64 Jahren ,nur" 3.500 Abwanderer pro Jahr
gegenliiber. So ist es nicht verwunderlich, dass im Jahr 2016 lber
alle Bildungsstufen hinweg mehr Personen zu- als abgewandert
sind. Bei einem zweiten Blick werden jedoch Ungleichgewichte im
Bildungsniveau dieser Personen deutlich: Zum einen liegt die for-
male Qualifikation der Zuwanderer im Schnitt deutlich unter jener
der Abwanderer. Bei den Akademikern ist der Nettozufluss fiir das
Jahr 2016 nur knapp positiv, wahrend auf der anderen Seite drei-
mal so viele Personen mit hochstens einem Mittelschulabschluss
zu- als abgewandert sind. Uber den gesamten Zeitraum 2012-
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2017 l3sst sich sogar ein Nettoabfluss von liber 800 Akademikern
feststellen. AuBerdem zeigt sich, dass Zuwanderer weniger hdufig
die zwei Landessprachen beherrschen als Abwanderer.

Das wohl wichtigste und zugleich unerfreuliche Ergebnis der Stu-
die aber lautet, dass die Anzahl der Siidtiroler Abwanderer, d.h.
der italienischen Staatsbiirger mit Geburtsort in Siidtirol, von rund
1.100 Personen im Jahr 2012 fast kontinuierlich auf nunmehr rund
1.500 Personen (2017) angestiegen ist, wihrend die Zahl der Riick-
kehrer nur zwischen 26 und 81 Personen pro Jahr schwankte. Der
GroBteil (71,1 Prozent) ist akademisch gebildet, tiberdurchschnitt-
lich h3ufig in den MINT-Studiengidngen (Naturwissenschaften,
Technik, Medizin/Gesundheit). Hauptziellinder fiir die Abwande-
rung sind das deutschsprachige Ausland und haufig wahlen die
Siidtiroler ihren Studienort als neuen Wohnsitz. Die Motive fiir den
Wegzug sind in erster Linie jobbedingt, da Karrieremdglichkeiten,
ausbildungsaddquate Arbeitsplatze sowie attraktive Lohne in Stid-
tirol vermisst werden.

Bei den Zu- und Abwanderern zeigen sich zwischen den Staats-
birgerschaften weitere Unterschiede in Bezug auf Motive sowie
Qualifikation und Sprachkenntnisse. Beispielsweise weisen die
Zuwanderer aus auBereuropaischen Landern, im Vergleich zu den
anderen Zuwanderern, das ungiinstigste Qualifikationsniveau
auf. Viele haben hochstens einen Mittelschulabschluss, beherr-
schen keine der beiden Landessprachen und arbeiten als Hilfs-
arbeitskrafte. Auf der anderen Seite profitiert Sidtirol von den
zahlenmaBig allerdings wenigen Akademikern aus Deutschland
und Osterreich. Italienische Staatsbiirger (ausgenommen Siidti-
roler), die sowohl bei den Zu- und Abwanderern stark vertreten
sind, kommen dagegen vor allem aufgrund personlicher Motive



und vermeintlich attraktiver Job- und Karrieremdglichkeiten nach
Siidtirol. Sehr viele wandern aber aufgrund personlicher Motive
wieder ab. Zum Teil spielen auch Enttduschungen in Bezug auf die
in Stdtirol angebotenen Arbeits- und Karrieremdglichkeiten eine
Rolle. Jeder dritte Zuwanderer stammt schlieBlich aus anderen
europdischen Landern, insbesondere aus Albanien, Kosovo, Ruma-
nien und der Slowakei. Sehr viele weisen einen Maturaabschluss
auf und beherrschen eine der beiden Landessprachen gut.

Zusammenfassend zeigt sich ein ambivalentes Bild von der Bewer-
tung Sidtirols als Arbeits- und Lebensort. Zum einen punktet
Siidtirol, aus Sicht der Zu- und Abwanderer, mit einer insgesamt
hohen Lebensqualitat, vielfdltigen Sport- und Freizeitangeboten
und attraktiven offentlichen Diensten. Zum anderen offenbaren
sich Schwichen in Bezug auf den Wohnort (mangelndes Wohn-
raumangebot, hohe Lebenshaltungskosten) und insbesondere in
Bezug auf den Arbeitsmarkt (fehlende Job- und Karrieremdglich-
keiten sowie geringes Lohnniveau).

Fiir die Vertreter und Stakeholder der Siidtiroler Wirtschafts- und
Bildungspolitik stellen sich daher insbesondere folgende Heraus-
forderungen:

Beschaftigungsfahigkeit der Zuwanderer erhhen

> Auch wenn die Abwanderung der Siidtiroler eine groBe Her-
ausforderung darstellt, wandern dennoch jedes Jahr mehr Per-
sonen zu als ab. Allerdings weisen diese eine vergleichsweise
niedrige Qualifikation auf. Ein unmittelbarer Ansatz ist die
Nachqualifikation bei bestehenden beruflichen sowie sprachli-
chen Defiziten.
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> Auf jeden Fall sind Kinder von niedrig qualifizierten Zuwande-
rern so gut wie moglich und unter besonderer Beriicksichtigung
der Sprachkenntnisse in Siidtirols Schulsystem zu integrieren,
um ihnen bessere berufliche Perspektiven zu garantieren und
die volle Integration in die Siidtiroler Gesellschaft zu ermdgli-
chen.

Abwanderung der Siidtiroler verringern, Zuwanderung von

hochqualifizierten Arbeitskraften fordern

> Viele Sidtiroler studieren im Ausland und bleiben dort. Die
Vermutung besteht, dass viele Studierende wenig uber die

Sudtirols

Bescheid wissen. Daher sollten sich die heimischen Unter-

Beschaftigungsmdglichkeiten in Unternehmen
nehmen bereits wahrend der Studienzeit verstarkt um Stu-
dierende bemiihen, z.B. durch das Angebot von attraktiven
Praktika.

> Viele Siidtiroler nennen als Grund fiir ihre Abwanderung die
nicht attraktiven Arbeitsbedingungen. Die Siidtiroler Unter-
nehmen miissen sich deshalb noch mehr den Bediirfnissen von
jungen, hochqualifizierten Arbeitskraften stellen.

> Die Entscheidung nach Sidtirol zu kommen, bzw. zuriick-
zukehren wird nicht nur von den Arbeitsmarktbedingungen
beeinflusst. Beispielsweise wire die Schaffung von (auch tem-
poraren) Wohnmaglichkeiten zu leistbaren Mietpreisen wiin-
schenswert ebenso wie andere Hilfestellungen (Mentoring,
Jobvermittlung fiir Partner) durch ein Welcome-Center fiir
Hochqualifizierte.



Various studies in the past have indicated a ,brain drain” for
South Tyrol, according to which a significant share of the
highly skilled labour force is emigrating from South Tyrol.
Does this trend continue? This study aims to provide an up-
to-date and, for the first time, comprehensive picture of
immigration and emigration in terms of qualification. Who
are the people leaving South Tyrol? Which education or skills
do they have and what are their reasons for leaving? On the
other hand, it is important to find out why immigrants have
chosen South Tyrol as a new place to live and work, what
education and qualifications they bring with them and what
perspectives they are offered here. In order to answer these
questions, the study analysed the demographic data available
for immigrants and emigrants of working age from the Regis-
tration offices of the South Tyrolean municipalities as well as
the online interviews with 516 immigrants and 769 emigrants
which were conducted in the summer of 2018.

South Tyrol has been a country of immigration since the early 90s.
Even in the current investigation period 2012-2017, an average
of around 4,700 immigrants of working age between 18 and 64
years faced “only" 3,500 emigrants per year. It is therefore not
surprising that in 2016 there was a positive net inflow of peo-
ple of all educational levels. At a second glance, however, we can
notice some imbalances regarding the educational level: on the
one hand, the formal qualifications of immigrants are on average
significantly lower than those of emigrants. For academics, the
net inflow for 2016 is only slightly positive, while on the other
hand three times as many immigrants have a middle school degree
as highest educational level. Over the entire period 2012-2017,
there has even been a net outflow of more than 800 academics.
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In addition, immigrants are less likely to be proficient in German
and Italian, the two official languages of South Tyrol.

The most important and at the same time unpleasant result of the
study, however, is that the number of South Tyrolean emigrants,
i.e. Italian citizens born in South Tyrol, has increased almost con-
tinuously from around 1,100 people in 2012 to around 1,500 peo-
ple in 2017, while the number of returnees only ranges between 26
and 81 people per year. The majority (71.1 percent) is academically
educated, with an above-average frequency in the STEM degree
programmes (natural sciences, technology, medicine/health). The
main destination for emigration are German-speaking countries
and South Tyroleans often choose their place of study as their
new residence. The reasons for leaving South Tyrol are primarily
job-related, as there is a lack of career opportunities, jobs corre-
sponding to their education and attractive wages.

Among immigrants and emigrants, there are further differences
between citizenships in terms of reasons to move, qualifications
and language skills. For example, immigrants from non-European
countries have the least advantageous level of education com-
pared to other immigrants. Many have a middle school degree
as highest educational level, speak neither German nor ltalian
and work as unskilled labourers. On the other hand, South Tyrol
benefits from the small number of academics from Germany and
Austria. Italian citizens (except South Tyroleans), who are strongly
represented among both immigrants and emigrants, come to
South Tyrol mainly because of personal reasons and the suppos-
edly attractive job and career opportunities. But a lot of them
leave again due to personal reasons. To some extent, also disap-
pointments regarding their job and career opportunities offered

"



in South Tyrol have an impact. Every third immigrant comes from
other European countries, especially Albania, Kosovo, Romania
and Slovakia. Many of them have a high school degree and a good
knowledge of German or Italian.

Summing up, the study gives an ambivalent picture of the percep-
tion of South Tyrol as a good place to work and live. On the one
hand, South Tyrol scores, from the point of view of immigrants
and emigrants, with an overall high quality of life, various sports
and leisure facilities and attractive public services. On the other
hand, there are weaknesses in relation to the residence (lack of
available housing, high cost of living) and especially in relation to
the labour market (lack of job and career opportunities and low
wage levels).

Therefore, representatives and stakeholders of the South Tyrolean
economic and educational policy face the following challenges:

Increasing the employability of immigrants

> Even though the emigration of South Tyroleans represents a
great challenge, there are more people immigrating to South
Tyrol each year than emigrating. However, immigrants have a
comparatively low qualification. In case of professional and
linguistic deficits additional qualification might be an immedi-
ate approach.
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> In any case, children of low-skilled immigrants must be prop-
erly integrated into South Tyrol's school system, with particu-
lar attention to language skills. This guarantees them better
career prospects and full integration into the South Tyrolean
society.

Reducing emigration of South Tyroleans, promoting immigra-

tion of highly skilled workers

> Many South Tyroleans study abroad and stay abroad. It can
be assumed that many students know little about the employ-
ment opportunities in South Tyrol's companies. For this reason,
local companies should make greater efforts to attract stu-
dents during their studies, e.g. by offering attractive intern-
ships.

> Many South Tyroleans report the unattractive working con-
ditions as the reason for their emigration. South Tyrolean
companies must therefore face up even more to the needs of
young, highly skilled workers.

> The decision to come or return to South Tyrol is not only influ-
enced by labour market conditions. For example, the avail-
ability of (also temporary) housing opportunities at affordable
rents would be desirable, as would other assistance (mentor-
ing, job placement for partners) through a welcome centre for
highly skilled people.



Die Qualifikation der Arbeitskrifte ist ein grundlegender Fak-
tor fiir die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen sowie fiir
die wirtschaftliche Entwicklung eines Landes. Um die Wett-
bewerbsfahigkeit auch in Zukunft zu sichern, ist es notwen-
dig, iiber gut ausgebildete und qualifizierte Mitarbeiter zu
verfiigen. Die aktuelle Diskussion um den Fachkraftemangel
deutet bereits jetzt auf Engpésse in Teilméarkten des Arbeits-
marktes hin. Es ist davon auszugehen, dass diese Herausfor-
derungen durch den demografischen Wandel, das verdnderte
Bildungsverhalten sowie durch veridnderte Anforderungen an

Brain Drain — Brain Gain: Eine Begriffsklarung

,Brain Drain“ und ,Brain Gain“ sind Begriffe, deren Bedeu-
tung sich tiber die Zeit gewandelt hat. Beide Begriffe beziehen
sich auf die Migration hochqualifizierter Arbeitskrifte (Galin-
ski 1986). Wihrend, wortlich {ibersetzt, Brain Drain auf den
~Abfluss der Gehirne® (d.h. der klugen K6pfe) hinweist, meint
Brain Gain, spiegelbildlich dazu, den entsprechenden Zufluss.
Wihrend vor einigen Jahrzehnten vor allem der Brain Drain
aus weniger entwickelten Lindern hin zu den Industrieldn-
dern untersucht wurde (vgl. Bhagwati 1976), ist heute zuneh-
mend die Analyse der Migration zwischen den hochentwi-
ckelten Landern in den Vordergrund geriickt. Nicht zuletzt
werden zunehmend auch intranationale oder gar intraregi-
onale Strome (vgl. Geis 2005) untersucht. Verschoben bzw.
erweitert hat sich auch die Abgrenzung der ,hochqualifizier-
ten“ Arbeitskrifte. Laut Schipulle (1973) gelten, in Anleh-
nung an die Internationale Standardklassifikation der Berufe
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die Qualifikation der Arbeitskrifte in Zukunft noch kritischer
werden. Wenn eine Volkswirtschaft, aus welchen Griinden
auch immer, {iber zu wenig qualifizierte Arbeitskréifte ver-
fligt, kann folgende, sich selbst verstirkende, negative Spirale
entstehen: Das unzureichende Humankapital hemmt die 6ko-
nomische Entwicklung, wodurch der Bedarf an héher qualifi-
ziertem Personal stagniert oder abnimmt. Dies fiihrt zu einer
tendenziellen Abwanderung bzw. Nicht-Riickkehr hochquali-
fizierter Arbeitskrifte, wodurch das Qualifikationsdefizit wei-
ter zunimmt.

- ISCO' beispielswiese die Berufshauptgruppen ,Fiithrungs-
kriafte“ und ,Akademische Berufe“? als hochqualifiziert. Im
Zuge der aktuellen Diskussion zum Fachkrdftemangel treten
zunehmend weitere qualifizierte Tatigkeiten, z.B. im Gastge-
werbe oder im Handwerk, in den Vordergrund.

Bei den Griinden bzw. Motiven fiir den Brain Drain unter-
scheidet die Literatur zwischen sogenannten Push- und Pull-
Faktoren. Push-Faktoren motivieren zur Abwanderung aus
einem Gebiet, das aus den verschiedensten Perspektiven (z.B.
Arbeits- und Lebensbedingungen) als unattraktiv eingestuft
wird. Pull-Faktoren hingegen beschreiben die Anziehungs-
kraft eines anderen Gebietes, das fiir die Zuwanderung beson-
ders attraktiv erscheint. Die Faktoren treten hiufig gemein-
sam auf und konnen eine Person letztlich veranlassen, seine
Heimatregion zu verlassen (vgl. Geis 2005).

1 Die ISCO (,International Standard Classification of Occupations”) ist das
von der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) entwickelte Klassifikations-
schema fiir Berufe.

2 Zu diesen beiden Gruppen zahlen beispielsweise Geschaftsfiihrer, Vorstan-
de, Abteilungsleiter, Betriebswirte, Ingenieure, Chemiker, Juristen, Lehrpersonen,
Arzte, Architekten, Entwickler und Analytiker von Software, Psychologen und
Journalisten.
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In diesem Kontext bekommt das Thema Zu- und Abwande-
rung eine neue Dimension. Auch in Stdtirol wird hiufig tiber
eine Abwanderung von Fachkréiften ins Ausland geklagt.
Verschiedene Analysen (ASTAT 2009 sowie ASTAT 2014)
deuten auf einen ,Brain Drain“ (siehe Infobox) fiir Siidtirol
hin, demzufolge ein erheblicher Teil der hochqualifizierten
Arbeitskrifte aus Siidtirol abwandert und somit der heimi-
schen Wirtschaft verloren geht. Die letzte Studie des WIFO
(1997) zu diesem Thema ist bereits 20 Jahre alt. Sie unter-
suchte die Gesamtbilanz aus Zu- und Abwanderungen fiir
Personen mit Matura bzw. Hochschulstudium. Auch damals
zeigte sich, dass bei den Akademikern deutlich mehr Personen
aus Siidtirol ab- als zuwanderten.

Eine Befragung der abgewanderten Sidtiroler Akademiker
(ASTAT 2009) ermittelte zudem die priméiren Motive fiir
die Abwanderung: Bessere Karrieremdglichkeiten und eine
hohere Chance, eine der Ausbildung entsprechende Arbeits-
stelle zu finden. Fiir einen Verbleib sprachen dagegen per-
sonliche Motive wie beispielsweise die Lebensqualitit in Stid-
tirol, Partner und Freunde sowie die Ndhe zur Familie. Eine
aktuelle Erhebung zeigt dagegen auf, wie die Studierenden
der Universitit Bozen, welche bei Sidtiroler Unternehmen
ein Praktikum absolviert haben, den Siudtiroler Arbeitsmarkt
bewerten (Arbeitsférderungsinstitut AFI und Freie Universitit
Bozen unibz 2017). Als attraktiv erscheinen den Befragten die
vielfiltigen Arbeitsmoglichkeiten, als weniger attraktiv die im
internationalen Vergleich schlechteren Karrieremdglichkeiten
und Gehilter. Auch schitzen diese Praktikanten Siidtirol als
eher geschlossen und selbstbezogen ein. Aus weiteren Studien
geht hervor, dass Migration vorwiegend in den ersten Jahren
direkt nach Studienabschluss stattfindet. Ein hoheres Lebens-
alter senkt die Wahrscheinlichkeit fiir Mobilitit bzw. Migra-
tion. Mogliche Griinde dafiir sind eine Partnerschaft, Kinder
oder Wohneigentum (vgl. Geis 2005).

Um zu erfassen, wie sich die Situation in Bezug auf die Zu-
und Abwanderung von qualifizierten Personen verindert hat,
aber vor allem auch um die Hintergriinde dieser landeriiber-
greifenden Mobilitdt zu verstehen, ist es sinnvoll die Ab- und
Zuwanderungen von bzw. nach Siidtirol unter dem Aspekt
der Qualifikation im Detail zu untersuchen. Die Analyse zielt
dabei auf die Zu- und Abwanderungen von Personen ab, die
grundsétzlich fiir den Sudtiroler Arbeitsmarkt relevant sein
kénnen, d.h. Personen im erwerbsfihigen Alter zwischen
18 und 64 Jahren. Von der Analyse ausgenommen bleiben
Asylbewerber (vgl. Infobox: Definition Zu- und Abwanderer).
Daraus ergibt sich folgende Ausgangssituation:
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Abbildung 1.1

Wanderungen von und nach Siidtirol - 2012-2017
Anzahl der Personen (18-64 Jahre)

B Zuwanderer m Abwanderer
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Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO © 2019 WIFO

Im Zeitraum von 2012 bis 2017 hat es einen anhaltend hohen
Zuwanderungsstrom nach Sidtirol gegeben. Im Schnitt haben
4.700 Personen (ausgenommen Asylbewerber) im erwerbs-
fahigen Alter zwischen 18 und 64 Jahren ihren Wohnsitz
nach Siidtirol verlegt. Gleichzeitig hat ein konstanter, wenn
auch weniger starker, Abfluss ins restliche Staatsgebiet bzw.
ins Ausland von durchschnittlich 3.500 Personen stattge-
funden. In Summe war der jahrliche Wanderungssaldo aber
immer positiv. Einige Merkmale der Zu- und Abwanderer
sind bekannt. Beispielsweise weil man, dass sich Manner und
Frauen, sowohl bei den Zu- als auch Abwanderern, in etwa
die Waage halten (siehe Kapitel 2 und Anhang A, Tabelle A-1
und A-2). AuBerdem weisen die Zuwanderer ein breites Spek-
trum an Staatsbiirgerschaften aus der ganzen Welt auf. Auf
der anderen Seite sind bereits drei Viertel aller Abwanderer
italienische Staatsbiirger, welche sich auf einige wenige Ziel-
linder, insbesondere die DACH-Linder (Deutschland, Oster-
reich, Schweiz) sowie andere italienische Regionen, konzen-
trieren. Die Abbildung 1.2 zeigt anschaulich, dass sehr viele
Abwanderer Sidtiroler sind, d.h. italienische Staatsbilirger mit
Geburtsort Sudtirol. AuBerdem fallt auf, dass die Anzahl der
Stidtiroler Abwanderer seit 2012 fast kontinuierlich angestie-
gen ist. Wanderten 2012 noch 1.078 Siidtiroler aus, waren es
funf Jahre spéater bereits 1.510, d.h. {iber 400 Personen mehr.
Der Anteil der Siidtiroler unter den Abwanderern reicht von
29,3 Prozent (Jahr 2013) bis auf 39,9 Prozent (Jahr 2016). Auf
der anderen Seite stehen den vielen Abwanderern pro Jahr
nur zwischen 26 (Jahr 2017) und 81 (Jahr 2012) Siuidtiroler
Riickkehrer gegeniiber.



Der doch recht hohe Wegzug von Siidtirolern (bzw. die geringe
Riickkehr) bedarf einer weiterfilhrenden Untersuchung. Aber
auch die hohe Abwanderung der italienischen Staatsbiirger,
die nicht in Siidtirol geboren sind, lasst Fragen aufkommen.
Wer sind die Personen, die sich entscheiden Siidtirol zu ver-
lassen? Welche formale Ausbildung haben diese Abwanderer?
Was sind ihre Beweggriinde, Sidtirol zu verlassen? Umgekehrt
gilt es herauszufinden, warum Zuwanderer Stidtirol als neuen
Lebens- und Arbeitsort gewahlt haben, welche Perspektiven
sich ihnen hier bieten und vor allem auch, welchen formalen
Bildungsstand sie mitbringen. Schlussendlich soll geklart wer-
den, ob dem Siidtiroler Arbeitsmarkt hochqualifizierte Arbeits-
krifte durch den starken Wegzug verloren gehen und wie die
Zu- und Abwanderer den Siidtiroler Arbeitsmarkt bewerten.

Die vorliegende Studie widmet sich daher folgenden drei

Definition Zu- und Abwanderer

Die Grundlage fiir die Identifikation der Zu- und Abwanderer
bilden die Daten der Melderegister der Siidtiroler Gemeinden,
welche dem WIFO vom Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
(AMB) zur Verfiigung gestellt wurden. Im Rahmen dieser
Studie gilt eine Person als ,Zuwanderer®, wenn sie in einem
bestimmten Jahr ihren Wohnsitz von auBerhalb Siidtirols
nach Siidtirol verlegt hat und sich in das Melderegister einer
Gemeinde neu eingetragen hat. Genau genommen gilt eine
Person in einem bestimmten Jahr dann als ,zugewandert®,
wenn sie zum 31.12. dieses Jahres als in Studtirol wohnhaft
gemeldet aufscheint und zum 31.12. des Vorjahres noch nicht
in Stdtirol aufgeschienen ist (ausgenommen Geburten). Spie-
gelbildlich sind Abwanderer jene Personen, die ihren Wohn-
sitz von Siidtirol ins Ausland oder ins restliche Staatsgebiet
verlegt haben und dabei ihre Meldeposition in einer Siidtiroler
Gemeinde geloscht haben. Genau genommen gilt eine Person
als ,abgewandert®, wenn sie zum 31.12. des Vorjahres noch
als in Stidtirol wohnhaft gemeldet war und zum 31.12. dieses
Jahres nicht mehr aufscheint (ausgenommen Todesfille).

Fiir die Zwecke der vorliegenden Studie werden auBerdem nur
die zu- bzw. abgewanderten Personen im erwerbsfahigen Alter
zwischen 18 und 64 Jahren untersucht. Auch Asylbewerber?

3 Den hochsten Asylbewerberzustrom registrierte Siidtirol im Jahr 2016 mit
595 Personen. Insgesamt gab es zwischen 2012 und 2017 1.304 Registrierungen
in Stdtiroler Asylunterkiinften. Im Durchschnitt sind die erwerbsfahigen Asylbe-
werber 28 Jahre alt. Die meisten von ihnen besitzen die Staatsbiirgerschaft eines
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Aufgabenstellungen: Erstens werden die Zu- und Abfliisse
an Personen von und nach Stdtirol quantifiziert, wobei die
Qualifikation im Mittelpunkt der Analyse steht. Ist also die
Bilanz aus Sicht des Humankapitals positiv oder negativ?
Zweitens werden die Motive fiir die Zu- und Abwanderung
gegeniibergestellt und die Attraktivitit des Siidtiroler Arbeits-
marktes aus Sicht der Zu- und Abwanderer untersucht. Wie
wird Stidtirol als Arbeits- und Lebensort auf der Grundlage
konkreter Erfahrungen eingeschitzt? Daraus wird ein Stir-
ken/Schwichen-Profil herausgearbeitet. Drittens wird die
Phase des Zuzugs flir Zuwanderer in Stdtiroler untersucht.
Die Beantwortung dieser Fragen soll den heimischen Bil-
dungsanbietern, der Stidtiroler Landesverwaltung sowie den
Vertretern der heimischen Wirtschaft als objektive Diskussi-
ons- und Entscheidungsgrundlage dienen.

werden nicht beriicksichtigt, da diese Siidtirol nicht freiwil-
lig als Lebens- und Arbeitsort auswihlen, sondern durch das
Innenministerium auf die verschiedenen Regionen bzw. Pro-
vinzen Italiens aufgeteilt werden. Zudem diirfen Asylbewerber
in den ersten Monaten ihres Asylverfahrens keiner Beschifti-
gung nachgehen und aufgrund des ungewissen Ausgangs des
Verfahrens kann nicht festgestellt werden, ob sie lingerfristig
dem Siidtiroler Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen. Die Asyl-
bewerber wurden {iber die Adressen der rund 30 Asylunter-
kiinfte in Stdtirol identifiziert.

Ebenfalls nicht beriicksichtigt sind jene Personen, die ohne
Anderung ihres Hauptwohnsitzes, nur einen Zweitwohn-
sitz anmelden. Beispielsweise sind Personen von auBerhalb
Siidtirols, die in Siidtirol eine Zweitwohnung besitzen, keine
Zuwanderer. Auf der anderen Seite sind z.B. Siidtiroler Stu-
denten, die auBerhalb Stiidtirols studieren, aber weiterhin ihren
Hauptwohnsitz in Siidtirol behalten, keine Abwanderer.

Aus demselben Grund werden iiberregionale Arbeitspendler
nicht erfasst, auch wenn z.B. die Zupendler aus den Nachbar-
regionen Sudtirols (z.B. Trentino) dem heimischen Arbeits-
markt zur Verfiigung stehen.

afrikanischen (v.a. Senegal, Mali, Gambia, Ghana, Nigeria, Elfenbeinkiiste) oder
asiatischen (v.a. Afghanistan, Pakistan, Bangladesch, Irak) Landes. Bei den 1.304
Asylbewerbern, die zwischen 2012 und 2017 in Siidtiroler Asylunterkiinften ge-
meldet wurden, iberwiegt der Anteil der Manner (91 Prozent) deutlich.
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Abbildung 1.2

Siidtiroler Zu- und Abwanderer - 2012-2017
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Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO © 2019 WIFO

Der Wanderungssaldo wird in zwei Schritten analysiert und
bewertet. Zuerst werden Wanderungssalden auf der Grund-
lage der amtlichen Melderegister der Siidtiroler Gemeinden
berechnet; damit liegen Daten beziiglich Zu- und Abwande-
rung nach Staatsbiirgerschaft, Alter und Geschlecht vor (siehe
Infobox: Definition Zu- und Abwanderer). Die Qualifikation
der zwei Gruppen wird dagegen iiber die Umfrage erhoben.
Sie wird in dieser Studie {iber den hochsten Schulabschluss
geschitzt. Ausgewihlt wurden dabei die Zu- und Abwande-
rer des Jahres 2016, um einerseits einen moglichst aktuellen
Zeitpunkt der Wanderung, aber auch einen gentigend langen
Zeitraum (2016 bis 2018) fiir die Sammlung von Erfahrungen
sicherzustellen. Wie aus Abbildung 1.1 ersichtlich, zeichnet
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sich dieses Jahr durch eine tiberdurchschnittlich hohe Zuwan-
derung aus, und demzufolge einem besonders hohen positiven
Wanderungssaldo. Interessant ist dabei, dass die Zuwande-
rung von 2015 auf 2016 fiir alle Staatsbiirgerschaftsgruppen
(vgl. Anhang A, Tabelle A-4) deutlich zugenommen hat, mit
Ausnahme der italienischen Staatsbiirger.

Die Befragung dieser Gruppen wurde im Sommer 2018
(Zeitraum vom Juli bis September) als Online-Erhebung
durchgefiihrt.* Von den insgesamt 5.957 Zuwanderern im
erwerbsfiahigen Alter des Jahres 2016 beteiligten sich 516
Personen an der Erhebung, was einer Riicklaufquote von 8,7
Prozent entspricht. Von den insgesamt 3.438 Abwanderern
hingegen beteiligten sich 769 Personen an der Umfrage, was
einer deutlich hoheren Riicklaufquote von 22,4 Prozent ent-
spricht.®

Die vorliegende Studie gliedert sich wie folgt. Im Kapi-
tel 2 werden zunichst die demografischen Merkmale (wie
Geschlecht, Alter und Staatsbiirgerschaft) der Zu- und
Abwanderer des Jahres 2016, vor allem anhand der ver-
fligharen Sekundirdaten und einiger Erhebungsergebnisse,
untersucht. Im Kapitel 3 werden anhand der Erhebungsdaten
die hochsten Bildungsabschliisse und weitere Aspekte der
Qualifikation der Zu- und Abwanderer untersucht. In Kapi-
tel 4 werden zum einen die Motive fiir die Zu- und Abwan-
derung dargestellt und zum anderen die Stirken und Schwé-
chen von Siidtirol als Arbeits- und Lebensort aus der Sicht
der Zu- und Abwanderer herausgearbeitet. Die Kapitel 5 und
6 schlieBlich fassen die wesentlichen Erkenntnisse zusam-
men und folgern daraus wirtschaftspolitische Schliisse und
Handlungsempfehlungen.

4 Da keine Email-Adressen zur Verfligung standen, musste der Link fiir die
Online-Erhebung postalisch an die Adresse der Zu- bzw. Abwanderer gesendet
werden.

5 Da fiir viele Abwanderer keine (vollsténdige) postalische Adresse verfligbar
war, wurden, um eine ausreichende Riicklaufquote sicherzustellen, auch jene Per-
sonen beriicksichtigt, die 2015 bzw. 2017 abgewandert sind. Die Ergebnisse der
Befragungen wurden entsprechend der Verteilung der Schichtungsmerkmale (Ge-
schlecht, Altersklassen, Staatsbiirgerschaft) auf die Grundgesamtheit des Jahres
2016 hochgerechnet.



Das vorliegende Kapitel untersucht die demografischen
Merkmale der Zu- und Abwanderer des Jahres 2016. Die
verfiigharen Sekundérdaten werden dabei mit Informatio-
nen aus der Erhebung des Jahres 2018 erginzt. Wie in der
Einleitung erkliart, wurde das Jahr 2016 ausgewihlt, um
einerseits einen moglichst aktuellen Zeitpunkt der Wan-
derung, aber auch einen geniigend langen Zeitraum (2016
bis 2018) fiir die Sammlung von Erfahrungen sicherzustel-
len. AuBerdem beschrinkt sich die Analyse auf Zu- und
Abwanderer im erwerbsfiahigen Alter zwischen 18 und 64
Jahren. Auch die Asylbewerber zihlen fiir die Zwecke die-
ser Studie nicht zu den Zu- und Abwanderern. In dieser
Hinsicht sind im Jahr 2016 laut den Daten der Siidtiroler
Melderegister 5.957 Personen nach Siidtirol gezogen (vgl.
Kapitel 1). Umgekehrt haben 3.438 Personen Siidtirol ver-
lassen und sich in ihren ehemaligen Siidtiroler Wohnsitz-
gemeinden abgemeldet. Fiir das Jahr 2016 ergibt sich dem-
nach ein positiver Wanderungssaldo von 2.519 Personen.
Auch in den anderen Jahren des untersuchten Zeitraums
2012-2017 wanderten mehr Menschen zu als ab. Aufgrund
einer tiberdurchschnittlich hohen Zuwanderung war der
Wanderungssaldo im Jahr 2016 aber am hoéchsten (vgl.
Anhang A, Tabelle A-4).

Die hochste Mobilitédt, in Bezug auf den Zu- und Wegzug
von und nach Siidtirol, weisen die italienischen Staatsbiir-
ger auf, die nicht in Siidtirol geboren wurden: 1.752 Per-
sonen sind im Jahr 2016 nach Siidtirol gezogen, 1.167 sind
abgewandert. Die italienischen Staatsbiirger mit Geburtsort
in Siidtirol, im Folgenden als ,Siidtiroler” bezeichnet, fallen
dagegen nur durch ihre sehr hohe Abwanderung auf: 1.372
Stidtiroler haben im Jahr 2016 Siidtirol verlassen, lediglich
45 sind nach Sidtirol zuriickgezogen. Bei den meisten ande-
ren Staatsbiirgerschaften tiberwiegt dagegen deutlich die
Zuwanderung (vgl. Anhang A, Tabelle A-3).
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2. DEMOGRAFISCHE MERKMALE
DER ZU- UND ABWANDERER

Abbildung 2.1

Zu- und Abwanderer 2016 nach Staatsbiirgerschaft
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2.1 Die Zuwanderer

Im Jahr 2016 haben insgesamt 5.957 erwerbsfihige Perso-
nen, in etwa gleich viele Manner (3.027) wie Frauen (2.930),
ihren Wohnsitz nach Siidtirol verlegt. Uber die Hilfte der
Zuwanderer (54,8 Prozent) sind jiinger als 34, nur 20,6 Pro-
zent dagegen ilter als 45 Jahre. Mit durchschnittlich 35
Jahren sind die Zuwanderer damit deutlich jiinger als die
gesamte Stdtiroler Erwerbsbevolkerung (42 Jahre).

Fast jeder dritte Zuwanderer ist ein italienischer Staatsbiir-
ger, davon sind 57,3 Prozent Médnner. Nur sehr wenige davon
(45 Personen) sind riickgekehrte Siidtiroler, d.h. italienische
Staatsbiirger mit Geburtsort in Siidtirol. Der GrofBteil der
italienischen Zuwanderer (1.752) stammt dagegen aus dem
restlichen Staatsgebiet. Von diesen sind 200 Personen (11,4
Prozent) nicht in Italien geboren, allerdings besitzen laut
Erhebung rund zwei Drittel davon die italienische Staats-
biirgerschaft bereits seit der Geburt.
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Abbildung 2.2

Zuwanderer und Erwerbsbevélkerung Siidtirols 2016 nach
Altersklassen (Jahre)

Verteilung der Personen in Prozent
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Weitere 18,9 Prozent der Zuwanderer sind Staatsbiirger eines
europdischen Landes, das nicht zur EU gehort. Der GroBteil
davon stammt aus Albanien, Kosovo und der Ukraine. Der
Anteil der Frauen ist mit 57,6 Prozent hoher als jener der
Minner. Aus den neuen EU-Staaten, insbesondere Rumi-
nien, Slowakei und Ungarn, stammen 17,7 Prozent aller
Zuwanderer: Zwei Drittel davon sind weiblich.

12,9 Prozent der Zuwanderer stammen aus asiatischen Lan-
dern, insbesondere Pakistan und China. Hier iiberwiegen die
Miénner. Jeder zehnte Zuwanderer (9,6 Prozent) besitzt dage-
gen die Staatsbiirgerschaft eines anderen EU-15-Landes, vor
allem von Deutschland und Osterreich. Das Geschlechter-
verhiltnis ist fiir diese Staatsbiirgerschaften recht ausgegli-
chen. SchlieBlich stammen 7,8 Prozent, vorwiegend minn-
liche, Zuwanderer aus afrikanischen Lindern wie Marokko
und 2,9 Prozent, vorwiegend weibliche, Zuwanderer aus der
restlichen Welt (Amerika, Australien und Ozeanien).

Allgemein kann festgestellt werden, dass die Gruppe der
Zuwanderer recht heterogen ist. So sind im Jahr 2016 Men-
schen mit {iber 150 verschiedenen Staatsbiirgerschaften
nach Siidtirol gezogen.

Ein interessantes Ergebnis der Erhebung ist, dass die Staats-
biirgerschaft der Zuwanderer relativ hiufig nicht dem
Land entspricht, von dem aus die Zuwanderer ihren letz-
ten Wohnsitz nach Siidtirol verlegt haben. Insgesamt trifft
dies fiir nicht weniger als 27,9 Prozent aller Zuwanderer zu.
Allerdings gibt es Unterschiede in Bezug auf die Staatsbiir-
gerschaft. Die italienischen Staatsbiirger sind tatséchlich
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Wie viele der Zuwanderer bleiben in Siidtirol? Um diese Frage
zu beantworten wurde untersucht, wie viele der Zuwanderer
des Jahres 2012° nach fiinf Jahren noch in Siidtirol ansissig
waren. Insgesamt sind im Jahr 2012 4.635 Personen nach
Siidtirol gezogen. Von diesen sind 16 Personen im Zeitraum
2012-2017 verstorben. Von den restlichen Zuwanderern leb-
ten im Jahr 2017 noch 3.428 in Sudtirol, 1.191 Zuwande-
rer (25,8 Prozent) haben Siidtirol nach fiinf Jahren wieder

6 Fiir die vorliegende Studie wurden Melderegisterdaten der Jahre 2012 bis
2017 verwendet.



verlassen.” Zwischen den Staatsbiirgerschaften zeigen sich
groBe Unterschiede.

Mehr als jeder dritte deutsche, italienische und ungarische
Staatsbiirger, der 2012 zugewandert ist, war im Jahr 2017
nicht mehr in Sidtirol ansdssig. Von den 80 Siidtirolern,
die im Jahr 2012 wieder nach Siidtirol zuriickgekehrt sind,
waren im Jahr 2017 sogar nur noch 25 in Siidtirol anséssig,
wihrend die restlichen 55 Stdtirol erneut verlassen haben.
Auf der anderen Seite bleibt der GroBteil der Zuwanderer
aus Pakistan, Albanien oder Kosovo in Siidtirol.

Abbildung 2.4

Zuwanderer 2012, die innerhalb 2017 wieder abgewandert
sind
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Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass Zuwande-
rer mit einer Staatshiirgerschaft eines europdischen Landes
deutlich mobiler sind als Zuwanderer mit einer Staatsbiir-
gerschaft auBerhalb Europas. Der hohe Wert an Studtiroler
Riickkehrern, die nach fiinf Jahren die Provinz wieder ver-
lassen, weist auf eine besonders hohe Mobilitit der in Siid-
tirol geborenen Zu- und Abwanderer hin.

7 Innerhalb dieses 5-Jahreszeitraumes wurden sogar mehrere Wanderungs-
bewegungen verzeichnet. Die Mehrheit der 1.171 Zuwanderer des Jahres 2012,
welche Siidtirol wieder verlassen haben, ist in den darauffolgenden Jahren nicht
noch einmal nach Siidtirol zuriickgekehrt. Allerdings gibt es auch 123 Personen,
die Sidtirol in diesem Zeitraum zwar verlassen haben, aber auch wieder zurlick-
gekehrt sind. Immerhin 20 Zuwanderer des Jahres 2012 weisen eine besonders
hohe Mobilitat auf, insofern sie Siidtirol zunéchst verlassen haben, dann wieder
zuriickgekehrt sind und schlieBlich Siidtirol im untersuchten Zeitraum wiederum
verlassen haben.
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Aus der Erhebung konnten auch weitere demografisch rele-
vante Informationen gewonnen werden. Besonders auf-
schlussreich ist die Haushaltssituation der Zuwanderer
(GroBe, Zusammensetzung, Kinder usw.). Die durchschnitt-
liche HaushaltsgréBe der Zuwanderer im Jahr 2016 liegt zum
Zeitpunkt der Erhebung (2018) bei 2,5 Personen. Dabei zei-
gen sich Unterschiede zwischen den Staatsbiirgerschaften.
Die Haushalte der italienischen Zuwanderer (ohne Siidtiro-
ler) (2,3) sowie der Deutschen und Osterreicher (2,5) liegen
etwas unter diesem Schnitt. Zuwanderer aus dem restlichen
Europa liegen dagegen knapp {iber dem Durchschnittswert
mit 2,6 Personen. Uberdurchschnittlich groB sind auch die
Haushalte der Zuwanderer aus auBereuropdischen Landern
(2,7).

2.2 Die Abwanderer

Im Jahr 2016 haben insgesamt 3.438 Personen ihren Wohn-
sitz in Stdtirol abgemeldet und sind entweder in eine andere
Provinz Italiens oder ins Ausland gezogen. Minner sind mit
52,6 Prozent etwas hiufiger vertreten als Frauen.

Im Vergleich zur Altersverteilung der Zuwanderer (siehe
Abschnitt 1.1) ergeben sich nur geringfiigige Unterschiede:
Beispielsweise ist ebenfalls mehr als die Hilfte (52,3 Pro-
zent) der Abwanderer zwischen 18 und 34 Jahre alt und das
Durchschnittsalter der Abwanderer (36 Jahre) unterscheidet
sich kaum von jenem der Zuwanderer (35 Jahre). Im Ver-
gleich zur gesamten Erwerbsbevdlkerung sind die Abwan-
derer damit wiederum deutlich jlinger.

Abbildung 2.5

Abwanderer und Erwerbsbevdlkerung Siidtirols 2016 nach
Altersklassen (Jahre)
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Betrachtet man die Abwanderer nach ihrer Staatsbiirger-
schaft, so fallt auf, dass drei Viertel aller Auswanderer
die italienische Staatsblirgerschaft besitzen (73,9 Prozent).
Mehr als die Halfte der abgewanderten italienischen Staats-
biirger sind in Siidtirol geboren und werden daher, wie im
vorherigen Abschnitt beschrieben, als ,Siidtiroler* einge-
stuft. Daraus folgt, dass nicht weniger als 39,9 Prozent aller
Abwanderer Siidtiroler sind.® Bei den Siidtiroler Abwande-
rern halten sich Minner und Frauen in etwa die Waage. Bei
den restlichen Abwanderern mit italienischer Staatsbiirger-
schaft ist der Anteil bei den Mdnnern mit 58,3 Prozent hoher
als jener bei den Frauen. Bemerkenswert ist, dass von den
insgesamt 1.167 Abwanderern mit italienischer Staatsbiir-
gerschaft 305 Personen nicht in Italien geboren wurden.

Abbildung 2.6

Abwanderer 2016 nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht
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Weitere 8,7 Prozent der Abwanderer besitzen die Staatsbiir-
gerschaft eines neuen EU-Landes, insbesondere von Rumé-
nien, der Slowakei sowie Ungarn, und sind vorwiegend
weiblich (62,5 Prozent). 5,7 Prozent der Abwanderer weisen
dagegen die Staatsbiirgerschaft eines auBereuropdischen
Landes aufund 4,0 Prozent eines Landes der EU-15 (insbeson-
dere Deutschland). Nur 3,8 Prozent der Abwanderer besitzen
die Staatsbiirgerschaft eines Landes aus Asien, 2,5 Prozent

8 Es kann davon ausgegangen werden, dass Stdtiroler Studenten im Ausland
zumeist ihren Hauptwohnsitz in Siidtirol behalten (z.B. um steuerliche Vorteile
oder Férderungen weiterhin in Anspruch zu nehmen). Tatsichlich gibt es Hinweise
dafiir, dass viele Personen erst dann ihren Wohnsitz in Sldtirol abmelden, wenn
sie in den ausldndischen Arbeitsmarkt eintreten: Dadurch wird u.a. eine Doppel-
besteuerung durch den italienischen Fiskus vermieden.
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aus Afrika. Auf die restliche Welt (Amerika, Australien und
Ozeanien) entfallen nur 1,5 Prozent aller Abwanderer.

Somit kann man feststellen, dass im Unterschied zu den
Zuwanderern, die Abwanderer, nach Staatsbiirgerschaft be-
trachtet, viel homogener sind. Die Abwanderer mit den sechs
hédufigsten Staatsbiirgerschaften umfassen bereits 84,7 Pro-
zent aller Abwanderer. Die restlichen 15 Prozent der Abwan-
derer verteilen sich auf 57 weitere Staatsbiirgerschaften.

Wohin sind die Abwanderer gezogen? Was sind ihre Ziel-
linder? Fiir den GroBteil der Abwanderer (90 Prozent) geht
diese Information aus den Melderegisterdaten hervor. Fir
344 Personen (10 Prozent) ist dagegen nicht bekannt, wohin
sie abgewandert sind. Fiir die 3.094 Personen, von denen
das Zielland bekannt ist, ergibt sich folgendes Bild.

Das mit Abstand wichtigste Zielgebiet fiir Abwanderer ist
die Européische Union: 42,5 Prozent sind von Siidtirol aus
in eine andere italienische Provinz gezogen, 39,4 Prozent in
ein anderes EU-15-Land und 5,7 Prozent in die neuen EU-
Lander. 8,3 Prozent haben ein anderes europdisches Nicht-
EU-Land ausgewdihlt und nur 4,1 Prozent sind in Lander
auBerhalb Europas gezogen.

Abbildung 2.7

Abwanderer 2016 (a) nach Zielland und Geschlecht
Anzahl der Personen (18-64 Jahre)

B Frauen ® Manner

Italien (ohne Siidtirol)
Osterreich
Deutschland

Schweiz

Vereinigtes Kdnigreich
Slowakei

Ruménien

Ungarn

USA

Spanien

Frankreich

Andere Lander

(2) Mit bekanntem Zielland 0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO © 2019 WIFO

Schaut man sich die haufigsten Ziellinder im Detail an,
ergibt sich fiir die Abwanderer folgendes Bild. Das belieb-
teste Zielland ist das restliche italienische Staatsgebiet,
gefolgt von den sogenannten DACH-Staaten (Deutschland,
Osterreich, Schweiz). Mehr als vier von fiinf Abwanderern,
deren Zielland bekannt ist (81,9 Prozent), konzentrieren sich



somit auf nur vier Staaten. Mit deutlichem Abstand folgen
das Vereinigte Konigreich (UK), die Slowakei, Ruminien,
Ungarn, USA, Spanien und Frankreich.

Interessant ist, wohin die gréo3ten Abwanderungsgruppen,
die Siidtiroler und die anderen italienischen Staatsbiir-
ger, gezogen sind. Von den 1.372 Siidtirolern, die im Jahr
2016 abgewandert sind, ist bei 1.347 Personen das Zielland
bekannt. 413 Siidtiroler zogen nach Osterreich, gefolgt von
Deutschland (340), dem restlichen Staatsgebiet (286) und der
Schweiz (155). AuBerdem zieht es einige Siidtiroler Abwan-
derer auch in das Vereinigte Konigreich (42), in die USA (18)
und nach Spanien (15).

Im Durchschnitt sind die Stidtiroler Abwanderer mit 34 Jah-
ren etwas jiinger als der Durchschnitt aller Abwanderer (36
Jahre). Die ausgewanderten Siidtiroler Frauen sind mit 33
Jahren etwas jlinger als die ausgewanderten Manner mit
durchschnittlich 35 Jahren.

Abbildung 2.8

Siidtiroler Abwanderer 2016 (a) nach Zielland und Geschlecht
Anzahl der Personen (18-64 Jahre)

M Frauen ® Méanner

Osterreich
Deutschland

Italien (ohne Sudtirol)
Schweiz

Vereinigtes Kdnigreich
USA

Spanien

Andere Lander

(a) Mit bekanntem Zielland 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO © 2019 WIFO

Von den 1.167 restlichen italienischen Staatsbiirgern, die
Suidtirol verlassen haben, sind fiir 66 Personen die Ziellan-
der nicht bekannt. Fiir die anderen 1.101 Personen hinge-
gen ergeben sich folgende Ziele. Drei Viertel (829 Personen)
sind in eine andere Provinz Italiens abgewandert. Danach
folgen mit deutlichem Abstand Deutschland (67), das Ver-
einigte Konigreich (56), Osterreich (42) und die Schweiz mit
32 Personen. Die restlichen 6,8 Prozent (75 Personen) dieser
Auswanderungsgruppe verteilen sich auf nicht weniger als
39 andere Lander. Das Durchschnittsalter der italienischen
Abwanderer (ohne Sudtiroler) liegt mit 37 Jahren leicht
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iiber dem Durchschnitt aller Abwanderer. Die midnnlichen
Abwanderer dieser Gruppe sind mit durchschnittlich 38
Jahren etwas ilter als die weiblichen (36).

Abbildung 2.9

Italienische Abwanderer (ohne Siidtiroler) 2016 (a) nach
Zielland und Geschlecht

Anzahl der Personen (18-64 Jahre)
M Frauen ® Méanner
Italien (ohne Siidtirol)
Deutschland
Vereinigtes Konigreich [l
Osterreich
Schweiz

Andere Lander [l

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
(a) Mit bekanntem Zielland

Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO

© 2019 WIFO

Recht aufschlussreich ist auch die Wahl der anderen, deutlich
kleineren, Abwanderungsgruppen. Bei den Abwanderern mit
einer deutschen Staatsbiirgerschaft beispielsweise zeigt sich,
dass diese hiufig wieder in ihr Heimatland zuriickkehren.
So sind im Jahr 2016 von den insgesamt 97 abgewander-
ten deutschen Staatsbiirgern 64 nach Deutschland gezogen.
Die restlichen teilen sich auf Osterreich und auf das rest-
liche italienische Staatsgebiet auf. Flir 12 Personen dieser
Gruppe ist das Zielland nicht bekannt. Von den abgewander-
ten ruménischen Staatshiirgern (97 Personen) zogen 36 nach
Ruminien und 28 in eine andere italienische Provinz. Fiir 28
abgewanderte Ruminen ist das Zielland nicht bekannt.

Aus der Erhebung lassen sich weitere demografische Infor-
mationen gewinnen. Interessant ist beispielsweise die
Sprachgruppenzugehorigkeit der Siidtiroler Abwanderer.
Hier fillt auf, dass der tiberwiegende Teil der deutschen
Sprachgruppe angehort (86,3 Prozent). Weitere 11,5 Prozent
zdhlen zur italienischen Sprachgruppe und die restlichen 2,2
Prozent zur ladinischen oder einer anderen Sprachgruppe.
Vergleicht man diese Werte mit der Gesamtbevolkerung der
Sudtiroler (laut der Volkszdhlung des ASTAT 2011) fillt auf,
dass die deutsche Sprachgruppe iiberdurchschnittlich hdu-
fig vertreten ist.’

9 Deutsche (69,4 Prozent), Italiener (26,1 Prozent) und Ladiner (4,5 Prozent).
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2.3 Raumliche Aspekte der Zu- und Abwanderung

Der letzte Abschnitt dieses Kapitels untersucht rdumliche
Aspekte der Zu- und Abwanderungsprozesse. Wohin sind
die Zuwanderer in Siidtirol gezogen? Von wo aus haben die
Abwanderer Siidtirol verlassen? Absolut gesehen sind die
meisten Zuwanderer, gemessen als Durchschnitt der Jahre
2015 bis 2017, in die Stidte gezogen. Nach Bozen zogen 1.515
Personen, d.h. rund 30 Prozent aller Zuwanderer. Es folgen
Meran mit 650 Zuwanderern, Brixen (246), Leifers (204)
und Bruneck (195). Von diesen Gemeinden sind, wiederum
absolut gesehen, auch am meisten Personen von Siidtirol
aus ins Ausland oder in eine andere Provinz Italiens wie-
der abgewandert. Von Bozen aus waren es 1.018 Personen
bzw. 28,0 Prozent aller Abwanderer. Es folgen entsprechend
Meran (404 Abwanderer), Brixen (188), Leifers (140) und
Bruneck (132).

Tabelle 2.1

Bezieht man die Anzahl der Zu- und Abwanderer auf die
Bevolkerung, ergeben sich zusitzliche Einsichten. So lag
zwischen 2015 und 2017 die durchschnittliche Zuwande-
rung nach Sidtirol bei zehn Personen je 1.000 Einwohner,
die durchschnittliche Abwanderung dagegen bei sieben
(vgl. Tabelle 2.1). Entsprechend ist fiir die meisten Sidtiro-
ler Gemeinden der Wanderungssaldo (Zuwanderer abziiglich
Abwanderer) positiv oder ausgeglichen. Lediglich 31 der 116
Stidtiroler Gemeinden verzeichnen einen (leicht) negativen
Wanderungssaldo. Trotzdem zeigen sich Unterschiede. Insge-
samt gesehen liegt sowohl die Zu- und Abwanderungsinten-
sitdt als auch der Wanderungssaldo je 1.000 Einwohner, in
den stddtischen Gemeinden' deutlich hoéher als in den ldnd-
lichen Gemeinden Siidtirols. Auch auf Ebene der Bezirks-
gemeinschaften zeigen sich Besonderheiten. Beispielsweise
ist die Wanderungsintensitiat (Zu- und Abwanderung) als
auch der Wanderungssaldo je 1.000 Einwohner in Bozen und
Wipptal iiberdurchschnittlich hoch, wihrend das Vinschgau
oder Pustertal deutlich ,wanderungsdarmere“ Bezirke sind.

Zu- und Abwanderer nach Bezirksgemeinschaften und Art der Gemeinde - Durchschnitt 2015-2017

Zu- und Abwanderer (18-64 Jahre) je 1.000 Einwohner (ohne Binnenwanderung)

Zuwanderer Abwanderer je 1.000 Einwohner Wanderungssaldo
je 1.000 Einwohner Insgesamt Davon Siidtiroler je 1.000 Einwohner
Bozen 14,2 9,5 2,7 4,6
Burggrafenamt 9,7 6,8 2,7 29
Eisacktal 8,0 6,4 3,1 1,6
Pustertal 7.0 5.2 2,5 1.8
Salten-Schlern 8,1 50 2,2 3,1
Uberetsch-Unterland 95 7,1 2,3 2,3
Vinschgau 6,4 57 3.4 0,7
Wipptal 13,0 8,7 2,4 43
Insgesamt 9,7 6.9 2,7 2,8
Stidtische Gemeinden 13,9 9,3 29 4,6
Landliche Gemeinden 7.1 55 2,5 1,7
Insgesamt 9,7 6.9 2,7 2,8
Quelle: AMB, ASTAT; Ausarbeitung WIFO © 2019 WIFO
10  Als stadtische Gemeinden gelten alle Gemeinden Siidtirols, die zumindest
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15.000 Einwohner aufweisen, d.h. Bozen, Meran, Brixen, Leifers und Bruneck (vgl.
ASTAT).



Abbildung 2.10

Zuwanderer nach Gemeinden - Durchschnitt 2015-2017

Zuwanderer (18-64 Jahre) je 1.000 Einwohner (ohne Binnenwanderung)

]

Quelle: AMB, ASTAT; Ausarbeitung WIFO

Zum Abschluss dieses Abschnittes soll gepriift werden, ob
sich die Zu- und Abwanderer der verschiedenen Staats-
blirgerschaften in ihrem rdumlichen Wanderungsverhal-
ten unterscheiden. Die groBte Abwanderungsgruppe, die
Stidtiroler, wandern, gemessen an der Bevdlkerung, etwas
hiufiger aus dem Vinschgau und dem Eisacktal ab. Weni-
ger abwanderungsintensiv sind dagegen die Bezirke Salten-
Schlern und Uberetsch-Unterland. Insgesamt gesehen wan-
dern Siidtiroler auch etwas haufiger von stadtischen als von
ldndlichen Gemeinden ab.

Abbildung 2.11

Unter 3,9
[] 3,9 bisunter 5,6
[ 5.6 bisunter 8,5
I 8.5 und mehr

©2019 WIFO

Die italienischen Staatsbiirger (ausgenommen Sidtiroler)
zeigen dagegen, wiederum je 1.000 Einwohner, die groften
Zu- als auch Abwanderungsbewegungen im Bezirk Wipptal
und in Bozen. Die Staatsbiirger aus den neuen EU-Staaten
ziehen dagegen iiberdurchschnittlich hdufig nach Salten-
Schlern, Burggrafenamt und ins Vinschgau und bevorzugen
insgesamt gesehen ldndliche Gemeinden. Im Unterschied
dazu ist fiir die Personen aus europidischen Nicht-EU Lan-
dern sowie auBereuropdischen Landern Bozen der belieb-
teste Zu- und Abwanderungsort. Auch insgesamt gesehen
sind fiir sie stddtische Gemeinden deutlich hdufiger das Ziel
bzw. die Quelle der Wanderung.

Abwanderer nach Gemeinden - Durchschnitt 2015-2017

Abwanderer (18-64 Jahre) je 1.000 Einwohner (ohne Binnenwanderung)

]

Quelle: AMB, ASTAT; Ausarbeitung WIFO
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Unter 39
[] 3.9 bisunter 49
[ 4,9 bisunter 65
I 6.5 und mehr

©2019 WIFO
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Abbildung 2.12

Siidtiroler Abowanderer nach Gemeinden - Durchschnitt 2015-2017

Abwanderer (18-64 Jahre) je 1.000 Einwohner (ohne Binnenwanderung)

] Unter 1,9
[ 1.9 bisunter 2,4
[ 2.4 bisunter 3,1
I 3.1 und mehr

Quelle: AMB, ASTAT; Ausarbeitung WIFO ©2019 WIFO
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3. DIE QUALIFIKATION DER ZU- UND ABWANDERER

Die vorliegende Studie verfolgt unter anderem das Ziel, eine
Bildungsbilanz der Zu- und Abwanderer fiir Stidtirol zu erstel-
len. Der Begriff Bilanz ist hier wortlich zu nehmen. Auf der
einen Seite steht das formale Bildungsniveau der Personen,
die nach Sidtirol zugewandert sind. Auf der anderen Seite
werden die Abwanderer, die unser Land verlassen haben, ent-
sprechend ihrem formalen Bildungsniveau ,verbucht®,

Im ersten Abschnitt des Kapitels wird die Bildungsbi-
lanz, d.h. der Wanderungssaldo der Zu- und Abwanderer
je hochstem Bildungsabschluss ermittelt. Bei welchen Bil-

Die untersuchten Bildungsabschliisse

Im Rahmen dieser Studie wird die Qualifikation der Zu- und

Abwanderer anhand ihrer hochsten, formalen Ausbildung

gemiB der Internationalen Standardklassifikation der Bil-

dungsniveaus - ISCED gemessen und in folgenden Stufen

zusammengefasst.

> Hochstens Mittelschulabschluss: Darunter fallen Per-
sonen, die den Abschluss einer Mittelschule oder einer
niedrigeren Bildungsstufe aufweisen. Die meisten erho-
benen Personen haben sowohl eine fiinfjihrige Grund-
schule als auch eine weiterfiihrende, dreijahrige Mittel-
schule besucht. Zu dieser Gruppe zdhlen allerdings auch
(die wenigen) Personen, die keinen Abschluss dieser Bil-
dungsstufen aufweisen.

> Berufs-/Oberschule ohne Matura: Diese Gruppe umfasst
alle Personen, die tiber die Mittelschule hinaus noch eine
weitere Schulbildung vorweisen, ohne dabei die Matura
erworben zu haben. Dabei handelt es sich um eine
zusitzliche Ausbildung von zwei bis fiinf Jahren an einer
Berufsschule (inklusive Lehre) oder an einer Oberschule.

> Matura: Diese Gruppe erfasst alle Personen mit Matu-
raabschluss ohne Abschluss einer weiteren tertidren
Ausbildung (Hochschule).
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dungsstufen gewinnt Stidtirol Personen, bei welchen ver-
liert es? In den weiteren Abschnitten des Kapitels wird die
Qualifikation der Zu- und Abwanderer auf weitere Aspekte
hin untersucht. Welche Sprachkenntnisse weisen Zu- und
Abwanderer auf? Inwieweit entspricht die ausgeiibte beruf-
liche Tatigkeit dem Bildungsabschluss? Welche Studien-
richtungen werden gewidhlt? Sind die Bildungsabschliisse
der Zuwanderer in Siidtirol anerkannt?

3.1 Die Bildungsbilanz im Uberblick
Die Abbildung 3.1 zeigt die Bilanz der Zu- und Abwanderer

> Hochschulabschluss: Unter die letzte analysierte Gruppe
fallen alle Personen, die einen Abschluss an einer Uni-
versitit, Fachhochschule oder gleichwertigen Einrich-
tung vorweisen konnen. Hierbei werden alle Personen ab
dem akademischen Grad des Bachelors zusammengefasst.
Eine genauere Unterteilung zwischen Bachelor, Master,
Forschungsdoktorat usw. wird nicht vorgenommen.

Um die Abschliisse vergleichbar zu machen, wurden die Zu-
und Abwanderer, die keine italienische Staatsbiirgerschaft
aufweisen, gebeten, ihren Bildungsabschluss diesem Schema
zuzuordnen. Um die Plausibilitidt der Angaben zu iiberprii-
fen, wurde auch die gesamte Anzahl der abgeschlossenen
Schul- und Studienjahre abgefragt.

Wie in der Einleitung betont, konnten bei den Abwanderern
nur die italienischen Staatsbiirger erhoben werden. Um die
gesamte Bildungsbilanz zu erstellen, wurde die Annahme ge-
troffen, dass die Abwanderer ohne italienische Staatsbiirger-
schaft die gleiche Bildungsniveauverteilung aufweisen wie
die entsprechenden Zuwanderer. AuBerdem wurde angenom-
men, dass die (wenigen) Siidtiroler Zuwanderer das gleiche
Bildungsniveau aufweisen wie die Stidtiroler Abwanderer.
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fiir das Jahr 2016, geordnet nach ihrem hoéchsten Bildungs-
abschluss (vgl. Infobox: Die untersuchten Bildungsab-
schliisse). Der erste Befund ist, dass in diesem Jahr iiber alle
Bildungsabschliisse hinweg mehr Personen nach Sidtirol
zu- als abgewandert sind. Allerdings offenbart ein zweiter
Blick auf die Bilanz ein Ungleichgewicht. Bei den Akademi-
kern ist der Nettozufluss nur knapp positiv, wihrend auf der
anderen Seite bei den Personen, die héchstens einen Mittel-
schulabschluss aufweisen, dreimal so viele Personen zu- als
abgewandert sind.

Abbildung 3.1

Zu- und Abwanderer 2016 nach héchstem Bildungsabschluss
Anzahl der Personen (18-64 Jahre)

W Zuwanderer W Abwanderer

Hochschule

Matura

Berufs-/Oberschule ohne
Matura

Hochstens Mittelschule

0 500

1000

1500 2000 2500

© 2019 WIFO

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)

Die positiven Salden riihren in erster Linie daher, dass die
Zahl der Zuwanderer insgesamt deutlich hoher ist als die
Zahl der Abwanderer. Abbildung 3.2 zeigt dagegen klar auf,
dass die Abwanderer im Schnitt ein deutlich hoheres Bil-
dungsniveau aufweisen als die Zuwanderer. Nicht weniger
als 57,8 Prozent der Abwanderer besitzen einen Hochschul-
abschluss, deutlich mehr als die Zuwanderer (37,1 Prozent).
Ahnlich hoch ist bei beiden Gruppen dagegen der Anteil
der Personen mit einem Abschluss einer Berufsschule oder
einer Oberschule ohne Matura. Auf der anderen Seite kann
fast ein Drittel (31,3 Prozent) der Zuwanderer die Matura
als hochsten Bildungsabschluss aufweisen, aber nur 22,0
Prozent der Abwanderer. AuBerdem besitzt fast jeder fiinfte
Zuwanderer (19,0 Prozent), aber nur jeder zehnte Abwande-
rer (9,1 Prozent), hochstens einen Mittelschulabschluss.

Der erste positive Eindruck fiir das Jahr 2016 relativiert sich

auBerdem, wenn man die Bildungsbilanz fiir die anderen
Jahre des Zeitraumes 2012-2017 schitzt.
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Abbildung 3.2

Zu- und Abwanderer 2016 nach hdchstem Bildungsabschluss

Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

W Hochstens Mittelschule m Berufs-/Oberschule ohne Matura

Matura B Hochschule
Zuwanderer
Abwanderer
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2019 WIFO

Unter der Annahme, dass die Zu- und Abwanderer dieser
Jahre, getrennt nach Staatsbiirgerschaft, die gleiche Vertei-
lung der Bildungsabschliisse aufweisen wie im Jahr 2016,
ergibt sich ein deutlich ungiinstigeres Bild (siehe Abbildung
3.3). Aufgrund der geringeren Anzahl an Zuwanderungen
in diesen Jahren fillt die Bildungsbilanz fiir Akademiker
durchwegs negativ aus. Beispielsweise sind im Jahr 2017
fast 2.300 Akademiker abgewandert, aber nur rund 1.950
zugewandert, was zu einem negativen Saldo von iiber 300
Personen fiihrt. Uber den gesamten Zeitraum 2012-2017
ergibt sich ein Nettoabfluss von iiber 800 Akademikern.

Abbildung 3.3

Wanderungssaldo nach hochstem Bildungsabschluss - 2012-
2017

Zuwanderer - Abwanderer (18-64 Jahre)
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3.2 Die Bildungsbilanz nach Staatsbiirgerschaft

In diesem Abschnitt wird fiir das Bezugsjahr 2016 die Bil-
dungsbilanz Siidtirols nach Staatsbiirgerschaft der Zu- und
Abwanderer genauer aufgeschliisselt. Zunédchst wird das
Bildungsniveau der Zu- und Abwanderer getrennt unter-
sucht. Dabei werden, wie schon in der Einleitung und im
vorherigen Abschnitt begriindet, bei den Abwanderern nur
die Ergebnisse fiir die italienischen Staatsbiirger dargestellt.
Die Bildungssalden werden dagegen fiir alle untersuchten
Staatsbiirgerschaften aufgezeigt.

Abbildung 3.4 zeigt deutlich die groBen Bildungsunter-
schiede bei den Zuwanderern auf. Deutsche und Osterreicher
sind, formal gesehen, am hochsten qualifiziert: Mehr als
zwei Drittel sind Akademiker. Auch die Hilfte der Zuwan-
derer mit italienischer Staatsbiirgerschaft (ausgenommen
Siidtiroler) weisen eine Hochschulbildung auf und weitere
37,6 Prozent die Matura als héchsten Bildungsabschluss.
Die Zuwanderer aus den anderen europdischen Lindern
weisen einen tiberdurchschnittlich hohen Anteil von Per-
sonen mit Matura auf (38,3 Prozent). Auf der anderen Seite
kénnen nicht weniger als 41,4 Prozent der Zuwanderer aus
den auBereuropdischen Staaten hochstens einen Mittel-
schulabschluss vorweisen.

Abbildung 3.4

Zuwanderer 2016 nach Staatsbiirgerschaft (a) und hochstem
Bildungsabschluss

Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

W Hochstens Mittelschule m Berufs-/Oberschule ohne Matura

Matura B Hochschule
Italien (ohne Siidtirol)
Deutschland, Osterreich

Europa (ohne IT/DE/AT)

AuBereuropdische Staaten

Zum Vergleich: Zuwanderer

insgesamt
(a) Ausgenommen Sidtirol 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2019 WIFO

Bei den Abwanderern mit italienischer Staatsbiirgerschaft
iiberwiegt der Anteil der Akademiker. Fast drei Viertel
der Siidtiroler (71,1 Prozent) haben einen akademischen
Abschluss. Bei den Italienern aus anderen Provinzen liegt
dieser Anteil bei immerhin 61,2 Prozent. Auf der anderen
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Seite ist der Anteil der Personen mit hochstens Mittelschul-
abschluss bei beiden Gruppen sehr niedrig.

Fiir die Italiener (ohne Sudtiroler) lasst sich auch ein direkter
Vergleich der Bildungsniveaus zwischen Zu- und Abwande-
rern ziehen. Hier zeigt sich, dass die Abwanderer im Schnitt
hoher ausgebildet sind als die Zuwanderer. Beispielsweise
liegt der Anteil der Akademiker bei den zugewanderten Ita-
lienern aus den anderen Provinzen ,nur“ bei 48,7 Prozent.

Abbildung 3.5

Abwanderer 2016 mit italienischer Staatsbiirgerschaft nach
hochstem Bildungsabschluss

Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

W Hochstens Mittelschule M Berufs-/Oberschule ohne Matura

H Hochschule

Matura

Sidtirol

Italien (ohne Siidtirol)

Zum Vergleich: Abwanderer
insgesamt

0%  20%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung)

40% 60% 80% 100%

© 2019 WIFO

Wie der Uberblick aufgezeigt hat, ist die Bildungsbilanz
aufgrund der hoéheren Zuwanderung fiir alle Bildungsab-
schliisse im Jahr 2016 insgesamt gesehen positiv. Interessant
ist nun, ob dieses Ergebnis auch getrennt fiir die verschiede-
nen Staatsblirgerschaften zutrifft. Es ist verstidndlich, dass
die Anzahl der Siidtiroler, welche abgewandert sind, hoher
ist als die Anzahl der Siidtiroler Zuwanderer. Trotzdem
iiberrascht die Hohe der Abwanderung, wie schon in der
Einleitung aufgezeigt: den 1.372 Abwanderern stehen nur
45 Zuwanderer gegeniiber. Da die abgewanderten Siidtiroler
zum GroBteil einen Hochschulabschluss aufweisen, ist der
negative Saldo fiir dieses Bildungsniveau entsprechend am
hochsten (-944).

Obwohl die Italiener (ohne Siidtiroler) die groBte Zuwan-
derungsgruppe sind, gibt es auch viele, die wieder abwan-
dern. Insgesamt ist der Saldo aber positiv, am stirksten bei
den Personen mit Maturaabschluss. Bei den Deutschen und
Osterreichern konzentriert sich der leicht positive Saldo
vor allem auf Personen mit Hochschulabschluss. Gianzlich

27



unterschiedlich ist die Situation bei den anderen Staats-
biirgerschaften. Hier iiberwiegen die Zuwanderer meist
deutlich vor den Abwanderern. Fiir Personen aus Europa
(ohne Italien, Deutschland und Osterreich) ist der Saldo
beispielsweise am héchsten bei den Personen mit Matura
und Hochschulabschluss. Fiir Personen aus den auBereu-
ropdischen Staaten gibt es dagegen den groBten positiven
Saldo bei jenen mit hdchstens einem Mittelschulabschluss
(+472).

Abbildung 3.6

Wanderungssaldo nach Staatsbiirgerschaft und hdchstem
Bildungsabschluss - 2016

Zuwanderer - Abwanderer (18-64 Jahre)

W Hochstens Mittelschule
Matura

900
600
300

0

-300
-600
-900
-1.200

M Berufs-/Oberschule ohne Matura
H Hochschule

Siidtirol AuBer-
europdische
Staaten

© 2019 WIFO

Italien (ohne
Siidtirol)

Deutschland, Europa (ohne
Osterreich  IT/DE/AT)

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)

3.3 Sprachkenntnisse

Der formale Bildungsabschluss ist ein erster und wichti-
ger Hinweis auf die Qualifikation der Zu- und Abwanderer.
Allerdings lassen sich aus dem héchsten Bildungsabschluss
nicht alle Qualifikationsaspekte, wie z.B. die Sprachkennt-
nisse, direkt ableiten. Fiir Stidtirol besonders relevant sind
die beiden Landessprachen Deutsch und Italienisch.

In diesem Abschnitt wird untersucht, ob Zu- und Abwan-
derer diese (und weitere) Sprachen beherrschen. Als
sbeherrscht* gilt im Rahmen dieser Studie die Sprache
dann, wenn zumindest ein ,mittleres“ Niveau der Sprach-
kenntnisse erreicht wird (siehe Infobox: Die untersuchten

Sprachkenntnisse).

Die Abbildung 3.7 zeigt anschaulich die groBen Unter-
schiede der Sprachkenntnisse bei den Zuwanderern auf.
Zum Teil ldsst sich dieser Unterschied auf die unterschied-
lichen Bildungsniveaus zuriickfiihren. Beispielsweise zeigt
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Die untersuchten Sprachkenntnisse

Die Einstufung der Sprachkenntnisse basiert auf dem Gemein-
samen Europiischen Referenzrahmen fir Sprachen (GeR).

A: Elementare Sprachverwendung: Al: Anfinger, A2:
Grundlegende Kenntnisse;

B: Selbststindige Sprachverwendung: B1: Fortgeschrittene
Sprachverwendung, B2: Selbststindige Sprachverwendung;
C: Kompetente Sprachverwendung: C1: Fachkundige Sprach-
kenntnisse, C2: Anndhernd muttersprachliche Kenntnisse.

Im Rahmen dieser Studie wurden die verschiedenen Refe-
renzniveaus dieses europdischen Standards folgendermaBen
zusammengefasst:

> ,Kompetent* = Niveau C1 und C2,

> ,Mittel* = Niveau B1 und B2,

> ,Elementar” = Al und A2,

> ,Keine Sprachkenntnisse“

Die Einstufung der Sprachkenntnisse beruht auf der per-
sonlichen Einschitzung der Befragten anhand dieser Ein-
teilung.

sich, dass Zuwanderer mit hochstens Mittelschulabschluss
hiufig keine der beiden Landessprachen beherrschen (36,4
Prozent), wiahrend auf der anderen Seite Zuwanderer mit
Hochschulabschluss haufig beide Landessprachen sprechen
(33,0 Prozent). Aber es gibt auch klare Zusammenhinge mit
der Staatsbiirgerschaft. Deutsche und Osterreicher kénnen
am hiufigsten beide Landessprachen gut sprechen (43,3
Prozent). Auf jeden Fall beherrschen sie, wie zu erwar-
ten, zumindest die deutsche Sprache. Bei den italienischen
Staatsbiirgern (ohne Siidtiroler) spricht immerhin fast jeder
vierte Zuwanderer (24,7 Prozent) beide Landessprachen gut,
der tiberwiegende Teil aber ausschlieBlich Italienisch. Auch
jeder fiinfte Zuwanderer aus einem anderen europidischen
Land (20,5 Prozent) kennt beide Landessprachen und wei-
tere 51,9 Prozent sprechen zumindest Italienisch. Allerdings
fallt auf, dass immerhin jeder Sechste (16,8 Prozent) keine
der Landessprachen spricht. Bei den Zuwanderern aus den
auBereuropidischen Lindern liegt dieser Anteil bereits bei
36,8 Prozent. Weitere 47,8 Prozent sprechen ausschlieBlich
Italienisch und nur 3,8 Prozent beherrschen beide Landes-
sprachen auf einem mittleren oder kompetenten Niveau.



Abbildung 3.7

Abbildung 3.8

Zuwanderer 2016 nach Staatsbiirgerschaft (a) und Kenntnis
der Landessprachen (mittel oder kompetent)

Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

® Nur Deutsch
H Keine

B Deutsch und Italienisch
Nur Italienisch

Abwanderer 2016 mit italienischer Staatsbiirgerschaft nach
Kenntnis der Landessprachen (mittel oder kompetent)

Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

M Deutsch und ltalienisch ® Nur Deutsch

Nur Italienisch m Keine
\ \
Italien (ohne Siidtirol)
Deutschland, Osterreich Stdtirol
Europa (ohne IT/DE/AT)
AuBereuropdische Staaten
Italien (ohne Siidtirol)
Insgesamt ‘ ‘
(s) Ausgenommen Sitirol  OC 0% 40%  60%  80% 100% 0%  20% 40% 60%  80%  100%
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2019 WIFO Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2019 WIFO

Bei den Abwanderern mit italienischer Staatsbiirgerschaft
zeigt sich dagegen folgendes Bild: Wie zu erwarten, weisen
die Sudtiroler einen sehr hohen Anteil an Personen auf,
die beide Landessprachen auf einem mittleren oder kom-
petenten Niveau beherrschen (88,6 Prozent). Bei den ande-
ren italienischen Staatsbiirgern liegt dieser Anteil bei 47,2
Prozent und damit immerhin doppelt so hoch wie bei den
Zuwanderern dieser Gruppe. Die Halfte der italienischen
Abwanderer (ohne Siidtiroler) spricht dagegen ausschlieB3-
lich Italienisch.

Tabelle 3.1

Interessant ist auch die Frage, inwieweit die Zu- und
Abwanderer die englische Sprache beherrschen. Dabei zeigt
sich sowohl bei den Ab- als auch Zuwanderern ein hoher
Kenntnisstand. Beispielsweise beherrschen vier von finf
Abwanderern mit italienischer Staatsbiirgerschaft (darun-
ter die Suidtiroler) Englisch auf einem mittleren oder kom-
petenten Niveau. Fast alle deutschen und &sterreichischen
Zuwanderer sind der englischen Sprache méchtig (94,6
Prozent). Auch Zuwanderer aus Italien (ohne Siidtiroler)
und auBereuropiischen Lindern weisen iiberdurchschnitt-

Zu- und Abwanderer 2016 nach Sprachkenntnissen (mittel oder kompetent)

Anteil der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

Deutsch Italienisch Englisch

Italien (ohne Siidtirol) 24,7 98,6 64,2

Deutschland, Osterreich 98,5 43,3 94,6
Zuwanderer Europa (ohne IT/DE/AT) 314 72,4 37,7

AuBereuropdische Staaten 15,4 51,7 60,6

Insgesamt (a) 31,1 72,9 55,6
Abwanderer mit italienischer | udtirol 95.7 91.5 822
Staatsbiirgerschaft Italien (ohne Siidtirol) 47,2 98,8 78,8
(a) Ausgenommen Siidtiroler
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2019 WIFO
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lich hiufig Englischkenntnisse auf. Auf der anderen Seite
kann nur jeder dritte Zuwanderer aus Europa (ohne Italien,
Deutschland und Osterreich) Englisch auf einem mittleren
oder kompetenten Niveau sprechen.

3.4 Berufstatigkeit der Zuwanderer in Siidtirol

Ein weiteres Merkmal, das aussagekriftige Riickschliisse auf
die Qualifikation zulésst, ist die Art der ausgeiibten beruf-
lichen Tétigkeit. Anhand der Daten des Amtes fiir Arbeits-
marktbeobachtung lisst sich die abhidngige Beschiftigungs-
situation der Zuwanderer genau beschreiben. Uber die Hilfte
(54,9 Prozent) der im Jahr 2016 Zugewanderten geht dem-
nach einer unselbststindigen Beschéftigung in diesem Jahr
nach. Die anderen 45,1 Prozent sind entweder nicht erwerbs-
tiatig (z.B. aufgrund von Ausbildung, Pension, Hausarbeit
oder Arbeitslosigkeit) oder sind als Unternehmer bzw. Frei-
berufler selbststindig.!! Zwischen den Staatshiirgerschaften
zeigen sich deutliche Unterschiede. Wiahrend der Anteil der
unselbststindig Beschiftigten bei den Zuwanderern mit ita-
lienischer Staatshiirgerschaft, aus den anderen EU-15 Staaten
sowie aus Afrika, Asien und der restlichen Welt bei unter 50
Prozent liegt, sind bereits 56,0 Prozent der Zuwanderer aus
europdischen Nicht-EU-Staaten abhingig beschiftigt. Am
hochsten ist die Quote der unselbststandig Beschiftigten bei
den Zuwanderern aus den neuen EU-Lindern mit 83,5 Pro-
zent.

Abbildung 3.9

Unselbststiandig beschaftigte Zuwanderer - 2016

Anteil der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

Italien

EU-15 (ohne Italien)
Neue EU-Staaten
Europa (Nicht-EU)
Afrika

Asien

Restliche Welt

Insgesamt

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO © 2019 WIFO

1 Beispielsweise waren 3,2 Prozent der Zuwanderer des Jahres 2016 an
einem Unternehmen beteiligt, das zum Zeitpunkt 31.12.2016 im Handelsregister
der Handelskammer Bozen eingetragen war.
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Die insgesamt 3.273 unselbststindig beschéftigten Zuwan-
derer teilen sich auf 46,7 Prozent Frauen und 53,3 Prozent
Minner. Fast 82 Prozent der unselbststindig beschiftig-
ten Zuwanderer sind jiinger als 44 Jahre. Die mannlichen
unselbststindig Beschiftigten sind mit durchschnittlich 33
Jahren etwas jlinger als die Frauen (36 Jahre).

In welchen Berufsgruppen sind die Zuwanderer titig? Auf
Basis der Berufsklassifikation CP 2011 (,Classificazione
delle Professioni“) des ISTAT und geméiB der internationa-
len Standardklassifikation der Berufe (ISCO-08) wurde die
Vielzahl der Berufe im Rahmen der vorliegenden Studie zu
fiinf groBen Berufsgruppen mit dhnlichen Aufgaben und
Anforderungsniveaus zusammengefasst. Die Berufsgruppe
mit den hochsten Qualifikationserfordernissen sind die
Fihrungskrifte (z.B. Geschiftsfithrer, Abteilungsleiter)
und Akademischen Berufe (z.B. Betriebswirte, Ingeni-
eure, Juristen, Arzte): 4,6 Prozent aller unselbststindig
beschiftigten Zuwanderer gehdren zu dieser Berufsgruppe
und damit weniger haufig als die unselbststindig Beschaf-
tigten Sudtirols insgesamt (7,8 Prozent). In einem techni-
schen bzw. gleichrangigen nichttechnischen Beruf (wie
z.B. Bautechniker, Produktionsleiter, Immobilienmakler,
Versicherungsvertreter, Fotograf) sind dagegen 7,7 Pro-
zent aller abhidngig beschiftigten Zuwanderer tétig und
damit deutlich weniger im Vergleich zum entsprechenden
Anteil fiir Studtirol insgesamt (21,2 Prozent). Die meisten
unselbststindig beschiftigten Zuwanderer (45,2 Prozent)
iiben Dienstleistungsberufe aus (wie z.B. Koche, Kellner,
Friseure) oder sind als Verkdufer oder Biirokrifte (z.B. im
Sekretariat, Telefonisten, Bank- und Schalterbedienstete)
tatig, etwas haufiger im Vergleich zu Sudtirol insgesamt
(38,0 Prozent). Weitere 8,7 Prozent der Zuwanderer iiben
dagegen Handwerksberufe aus (z.B. Maurer, Mechaniker,
Maler, Elektriker, Bicker) oder sind Bediener von Anlagen
und Maschinen (LWK-Fahrer, Kranfiihrer, Busfahrer) und
damit deutlich weniger als im Vergleich zu Siidtirol ins-
gesamt (16,3 Prozent). Nicht weniger als ein Drittel (33,7
Prozent) der Zuwanderer sind dagegen Hilfsarbeitskrifte
(z.B. Regalbetreuer, Reinigungspersonal, Hilfsarbeiter bei
der Herstellung von Waren, Kiichenhilfen), deutlich mehr
als der entsprechende Anteil fir Sidtirol insgesamt (16,7
Prozent).

Bei den unselbststindig beschéftigten Zuwanderern erge-
ben sich je nach Staatsbiirgerschaft deutliche Unterschiede
in Bezug auf die ausgelibte Berufstitigkeit. Zuwanderer aus
Italien bzw. den anderen Staaten der EU-15 iiben Berufe
mit einem deutlich hoheren Qualifikationsprofil auf als die
Zuwanderer aus den anderen Landern. Beispielsweise sind



immerhin 26,4 Prozent der italienischen Zuwanderer sowie
42,3 Prozent der Zuwanderer aus anderen EU-15 Staaten als
unselbststindig beschiftigte Fihrungskrifte, Akademi-
ker oder als Techniker bzw. in gleichrangigen nichttech-
nischen Berufen titig. Auf der anderen Seite sind mehr als
die Halfte der zugewanderten unselbststindig Beschiftig-
ten aus Afrika (53,4 Prozent) Hilfsarbeitskrifte. Dies trifft
auch fiir rund 45 Prozent der zugewanderten unselbststin-
dig Beschiftigten aus Asien und den europdischen Nicht-
EU-Staaten zu.

Wenig iiberraschend ist der Vergleich der Berufshauptgrup-
pen der unselbststiandig beschiftigten Zuwanderer mit ihrem
hochsten Bildungsabschluss. Hierbei ergibt sich, dass der
Anteil jener, die als Fiihrungskréfte bzw. in akademischen
Berufen tatig sind, mit steigendem Bildungsgrad zunimmt.
Spiegelbildlich ist der Anteil der Hilfsarbeitskréifte bei den
Zuwanderern mit einem niedrigeren formalen Bildungsab-
schluss deutlich hoher.

Abbildung 3.10

Unselbststandig beschaftigte Zuwanderer nach
Staatsbiirgerschaft und Berufsgruppen - 2016

Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

B Flihrungskrafte, Akademische Berufe

M Techniker, gleichrangige nichttechnische Berufe
Dienstleistungsberufe, Verkaufer, Blirokrafte

H Handwerksberufe, Bediener von Anlagen und Maschinen
Hilfsarbeitskrafte

Italien ‘ ‘

EU-15 (ohne Italien) | |

Neue EU-Staaten -‘ |

Europa (Nicht-EU) } | — } } }
Afrika +

Asien | (] | | |

Restliche Welt } } L } }

Insgesamt
Vergleich: Stdtirol 1 | * 1

0% 20%
Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO

40% 60% 80%  100%

© 2019 WIFO

Aus der Erhebung konnten weitere Informationen zur
Beschiftigungssituation gewonnen werden. Interessant ist
dabei vor allem die Beantwortung der Frage, ob die Zuwan-
derer in Sidtirol derzeit einer, ihrer Meinung nach, aus-
bildungsaddquaten Arbeit nachgehen. Immerhin vier von
zehn (abhidngig und selbststindig) beschiftigten Zuwan-
derern sind nicht dieser Ansicht. Allerdings zeigen sich
wieder groBe Unterschiede in Bezug auf die Staatsbiirger-
schaft. Mehrheitlich unzufrieden sind Zuwanderer aus den
auBereuropaischen Staaten. Auf der anderen Seite empfin-
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den iiber 70 Prozent der beschiftigten Zuwanderer mit einer
italienischen, deutschen oder Osterreichischen Staatsbiir-
gerschaft ihre derzeitige Arbeit als ihrer Ausbildung ent-
sprechend. Interessant ist auch, dass dieser Anteil bei den
Akademikern tiberdurchschnittlich hoch ausfillt (72,2 Pro-
zent). Uberdurchschnittlich zufrieden sind auch die zuge-
wanderten Personen mit einer Berufsausbildung oder einem
Oberschulabschluss ohne Matura. Auf der anderen Seite
empfindet jeweils die Halfte der Zuwanderer mit héchstens
Mittelschulabschluss sowie der Zuwanderer mit Matura ihre

derzeitige Beschaftigung als nicht ausbildungsadéquat.

Abbildung 3.1

Unselbststindig beschiftigte Zuwanderer (a) nach héchstem
Bildungsabschluss und Berufsgruppen - 2016

Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

B Flihrungskrafte, Akademische Berufe

H Techniker, gleichrangige nichttechnische Berufe
Dienstleistungsberufe, Verkdufer, Biirokrafte

H Handwerksberufe, Bediener von Anlagen und Maschinen
Hilfsarbeitskrafte

|
Hochschule

Matura ‘ +

Berufs-/Oberschule ohne Matura ‘ ] ‘
[ |
|
|

Hochstens Mittelschule

60%

Insgesamt

0% 20% 40% 80% 100%

(a) Ausgenommen Siidtiroler

Quelle: AMB, WIFO; Ausarbeitung WIFO

© 2019 WIFO

ErwartungsgemaB ergibt sich auch ein Zusammenhang
mit der Art der beruflichen Tétigkeit der unselbststindig
Beschiftigten, die zu Beginn dieses Abschnittes darge-
stellt wurde. Bezogen auf die untersuchten Berufsgruppen
iiben alle befragten Zuwanderer, die als Fithrungskrifte
tatig sind oder einen Akademischen Beruf ausiiben, eine
ihrer Ausbildung entsprechende Tatigkeit aus. Sehr zufrie-
den sind auch die Personen, die als Techniker titig sind
oder einen gleichrangigen nichttechnischen Beruf aus-
iiben (92,5 Prozent). Fiir die weiteren Berufsgruppen sinkt
der entsprechende Anteil deutlich. Immerhin die Hilfte der
Zuwanderer der Gruppen ,Dienstleistungsberufe, Verkiu-
fer, Biirokrafte* (53,1 Prozent) sowie ,Handwerksberufe,
Bediener von Anlagen und Maschinen“ (49,7 Prozent) iibt
eine ihrer Meinung nach ausbildungsadiquate Arbeit aus,
wihrend nur mehr 42,7 Prozent der Hilfsarbeitskriafte die-
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ser Ansicht sind.

Abbildung 3.12

Zuwanderer 2016 (a): ,Entspricht Ihre Arbeit Ihrer
Ausbildung?”

Anteil der Beschiftigten (18-64 Jahre) in Prozent

Italien (ohne Siidtirol)
Deutschland, Osterreich
Europa (ohne IT/DE/AT)

AuBereuropdische Staaten

Insgesamt

0% 20% 40% 60% 80%

(a) Ausgenommen Siidtiroler

Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2019 WIFO

3.5 Zu- und Abwanderer mit Hochschulausbildung

In welchen Studienfichern haben die Zu- bzw. Abwanderer
ihren Abschluss gemacht? Ist dieser in Siidtirol anerkannt?
In diesem Abschnitt werden wiederum zunichst die Zuwan-
derer unter die Lupe genommen und danach die Abwanderer
mit italienischer Staatsbiirgerschaft, darunter die Stdtiro-
ler.

Abbildung 3.13

Zuwanderer 2016 mit Hochschulabschluss (a) nach
Studienrichtung

Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

Sozial-, Wirtschafts-,
Rechtswissenschaften

Geisteswissenschaften
Medizin/Gesundheit
Ingenieurswesen, Architektur

Naturwissenschaften, Informatik

Agrarwissenschaften,
Veterindrmedizin

Sonstige Richtungen

(a) Ausgenommen Siidtiroler 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)

© 2019 WIFO
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Ein Viertel (23,5 Prozent) der insgesamt 2.213 im Jahr
2016 zugewanderten Akademiker weist einen Abschluss in
Sozial-, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften auf. Sehr
héufig sind auch die Abschliisse in Geisteswissenschaften
sowie im Fachbereich Medizin/Gesundheit (z.B. Kranken-
pfleger, Physiotherapeuten, Arzte). Weitere 17,5 Prozent
haben einen technischen Abschluss als Ingenieur oder
Architekt erlangt und 15,4 Prozent in Naturwissenschaften
oder Informatik. Weitere Fachrichtungen spielen dagegen
nur eine untergeordnete Rolle.

In Bezug auf die Staatsbiirgerschaft ergeben sich aus der

Erhebung wiederum einige Besonderheiten. Beispiel-
weise weisen die Zuwanderer aus Italien, Deutschland und
Osterreich iiberdurchschnittlich hiufig einen technischen
Abschluss (Ingenieurswesen oder Architektur) auf. Aus
den anderen europdischen Lindern kommen dagegen iiber-
durchschnittlich viele Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswis-
senschaftler sowie Akademiker der Fachrichtung Medizin/
Gesundheit nach Sidtirol. Die Zuwanderer aus den auBer-
europdischen Lindern weisen dagegen iliberdurchschnitt-
lich haufig einen Abschluss in Geisteswissenschaften sowie

Naturwissenschaften oder Informatik auf.

Abbildung 3.14

Zuwanderer 2016 mit Hochschulabschluss (a) nach Staats-
biirgerschaft und Anerkennung des Studientitels in Sidtirol

Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

H Anerkannt  ® Nicht anerkannt WeiB nicht

Italien (ohne Siidtirol)
Deutschland, Osterreich
Europa (ohne IT/DE/AT)

AuBereuropdische Staaten

Insgesamt

0%  20% 40% 60% 80% 100%

(a) Ausgenommen Stidtiroler

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)

© 2019 WIFO

Eine wichtige Frage im Zusammenhang mit dem akademi-
schen Abschluss der Zuwanderer ist, ob dieser in Sidtirol
auch anerkannt ist. Fir zwei Drittel (65,7 Prozent) dieser
Zuwanderer trifft dies eindeutig zu. Allerdings kénnen 17,4
Prozent dazu keine Auskunft geben. Immerhin 16,9 Pro-



zent wissen aber, dass ihr Studienabschluss in Sidtirol
nicht anerkannt ist. Interessanterweise gibt es wieder einige
Unterschiede in Bezug auf die Staatsbiirgerschaft. Fiir den
GroBteil der italienischen Zuwanderer ist die Anerkennung
erwartungsgeméasB kein Thema, da die meisten in Italien stu-
diert haben. Auch fiir deutsche und dsterreichische Staats-
biirger stellt sich dieses Problem vergleichsweise selten.
Relativ haufig nicht anerkannt sind dagegen die Studientitel
von Zuwanderern aus anderen europdischen Lindern. Inte-
ressant ist, dass nicht weniger als ein Drittel (34,0 Prozent)
der zugewanderten Akademiker aus auBereuropdischen
Lindern sich diese Frage (noch nicht) gestellt hat.

Wie oben aufgezeigt, iiben Zuwanderer mit Hochschulab-
schluss hiufiger als Zuwanderer mit anderen Bildungsab-
schliissen eine Arbeit aus, die ihrer Ausbildung entspricht.
Trotzdem gibt es Unterschiede in Abhingigkeit von der Studi-
enrichtung. Am hochsten ist der Anteil bei den Akademikern
der Fachrichtungen Naturwissenschaften und Informatik,
gefolgt vom Bereich Ingenieurswesen und Architektur. Aka-
demiker mit einem geisteswissenschaftlichen Hochschulab-
schluss tiben dagegen vergleichsweise hdufig eine, ihrer Mei-
nung nach, nicht ausbildungsadiquate Tatigkeit aus.

Wie bereits in den vorherigen Abschnitten erklart, beschrankt
sich die Analyse auf die Abwanderer mit italienischer Staats-
biirgerschaft. Bei den Abwanderern mit einer italienischen
Staatsbiirgerschaft, die nicht in Siidtirol geboren sind, zeigt
sich folgende Verteilung der Studienrichtung.

Abbildung 3.15

Zu- und Abwanderer 2016 mit italienischer Staatsbiirger-
schaft und Hochschulabschluss (a) nach Studienrichtung

Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

m Abwanderer

W Zuwanderer

Geisteswissenschaften

Sozial-, Wirtschafts-,
Rechtswissenschaften

Ingenieurswesen, Architektur
Medizin/Gesundheit

Naturwissenschaften, Informatik

Agrarwissenschaften,
Veterindrmedizin

Sonstige Facher

(a) Ausgenommen Suidtiroler 0% 5%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)

10% 15% 20% 25% 30%
© 2019 WIFO
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Die 714 italienischen Staatsbiirger (ausgenommen Stdtiro-
ler) mit Hochschulabschluss, die im Jahr 2016 abgewandert
sind, weisen am héufigsten (26,9 Prozent) einen Abschluss
im Bereich Medizin/Gesundheit auf. Es folgen die techni-
schen Abschliisse, die Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswis-
senschaften sowie die Geisteswissenschaften. Interessant
ist der Vergleich der Studienabschliisse der Abwanderer mit
jenen der Zuwanderer. Dabei zeigt sich, dass z.B. verhalt-
nisméBig viel mehr Naturwissenschaftler und Informatiker
zu- als abwandern. Dies trifft auch, allerdings in weniger
starkem Ausmap, fiir die Geisteswissenschaftler zu. Auf der
anderen Seite wandern im Studienbereich Medizin/Gesund-
heit mehr Personen ab als zu.

Der GroBteil der abgewanderten Italiener mit Hochschulab-
schluss (ausgenommen Sidtiroler) weist einen Studienab-
schluss auf, der auch in Sudtirol anerkannt ist (89,5 Pro-
zent). Dies hingt auch damit zusammen, dass viele dieser
Abwanderer ihren Studienabschluss in Italien erworben
haben (65,5 Prozent). Ein weiteres Ergebnis der Erhebung
ist, dass fast alle italienischen Abwanderer mit Hochschul-
abschluss (ohne Siidtiroler) erwerbstitig sind (94,7 Prozent).
Davon gehen 81,8 Prozent einer Arbeit nach, die ihrer Aus-
bildung entspricht. Dieser Anteil ist niedriger als jener der
zugewanderten Italiener mit Hochschulabschluss (86,6 Pro-
zent).

Wie bereits aufgezeigt, hat der GroBteil (71,1 Prozent) der
1.372 Sidtiroler Abwanderer des Jahres 2016 eine akademi-
sche Ausbildung erzielt. Die hdufigsten Studienrichtungen
sind Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (27,1
Prozent). Es folgen, zu gleichen Anteilen, die Fachrichtun-
gen Naturwissenschaften und Informatik, Medizin/Gesund-
heit, Geisteswissenschaften sowie Ingenieurwissenschaften
und Architektur, wihrend andere Fachrichtungen nur eine
geringe Rolle spielen. Um diese Zahlen besser einordnen zu
konnen, ist der Vergleich mit den haufigsten Studienrichtun-
gen der Siidtiroler Absolventen sinnvoll. Zu diesem Zwecke
wurden die Daten des ASTAT zu den Siidtiroler Absolven-
ten an italienischen Hochschulen (Kalenderjahre 2011 bis
2015) sowie an osterreichischen Hochschulen (Studienjahre
2010/11 bis 2014/15) herangezogen. Dabei zeigt sich, dass
im Vergleich zu diesen Absolventen viel weniger Siidtiroler
Geisteswissenschaftler abwandern als in den anderen Stu-
dienrichtungen. Am stirksten ist der Abfluss in den Fach-
richtungen Naturwissenschaften und Informatik, Medizin/
Gesundheit sowie Ingenieurswesen und Architektur.

33



Abbildung 3.16

Siidtiroler Abwanderer 2016 und Siidtiroler Absolventen von

Hochschulen in Italien und Osterreich (2010/11 - 2014/15)
Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent
W Siidtiroler Abwanderer ~ m Siidtiroler Absolventen

Sozial-, Wirtschafts-,
Rechtswissenschaften

Naturwissenschaften, Informatik
Medizin/Gesundheit
Geisteswissenschaften

Ingenieurswesen, Architektur

Agrarwissenschaften,
Veterindrmedizin

Sonstige Richtungen

0% 10%
Quelle: ASTAT, WIFO; Ausarbeitung WIFO
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Im Gegensatz zu den abgewanderten Italienern, die nicht
aus Stidtirol stammen, haben viele abgewanderte Siidtiroler
ihren Abschluss im Ausland erworben.'” Insgesamt hat nur
ein Viertel (23,5 Prozent) ihr Studium in Italien, d.h. entwe-
der in Siidtirol selbst oder in einer anderen Provinz, abge-
schlossen. Entsprechend haben drei von vier abgewanderten
Stidtirolern ihren Hochschulabschluss im Ausland erwor-
ben. Der beliebteste Studienort ist Osterreich (51,1 Prozent),
gefolgt von Deutschland (13,0 Prozent). Weitere 8,0 Prozent
der Studien wurden in einem anderen europidischen Staat
abgeschlossen. AuBereuropdische Staaten spielen dagegen
mit 1,5 Prozent nur eine untergeordnete Rolle.

Dabei zeigt sich ein deutlicher Zusammenhang zwischen
Studienort und aktuellem Wohnort. Der GroBteil der Sid-
tiroler Abwanderer, die in Deutschland studiert haben, sind
dort auch aktuell ansissig (79,9 Prozent); die restlichen sind

12 Die Daten des ASTAT (2017) zeigen, dass von den insgesamt 12.546 Siidti-
roler Studenten, die im Studienjahr 2015/16 an einer 6sterreichischen oder itali-
enischen Universitit eingeschrieben waren, die Halfte (6.601, d.h. 52,6 Prozent)
in Osterreich studiert, wihrend sich die andere Halfte zu etwa gleichen Teilen auf
Sudtirol selbst (22,7 Prozent) oder einer anderen italienischen Provinz (24,7 Pro-
zent) aufteilt. Der Anteil aller Siidtiroler Studenten im Ausland liegt klarerweise
noch héher, weil alle nichtdsterreichischen Studienorte (vor allem Deutschland)
noch nicht in dieser Statistik berticksichtigt sind.
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in andere européische Linder (ausgenommen Italien) gezo-
gen. Auch zwei Drittel der Siidtiroler Abwanderer, die in
Osterreich studiert haben, sind dort geblieben (68,5 Prozent),
wihrend das andere Drittel vor allem nach Deutschland und
in andere europiische Linder (ausgenommen Italien) gezo-
gen ist. Die Hilfte der Stidtiroler Abwanderer, die in einem
anderen europdischen Land studiert hat, ist im gleichen
Land, in dem das Studium abgeschlossen wurde, geblieben
(45,2 Prozent), wahrend die andere Hilfte nach Deutschland,
Osterreich oder ein anderes europdisches (wiederum ausge-
nommen Italien) oder auBereuropiisches Land gezogen ist.

Abbildung 3.17

Slidtiroler Abwanderer 2016 mit Hochschulabschluss nach
Studienland

Anzahl der Personen (18-64 Jahre)

B Davon aktuell im Studienland ansassig

Osterreich

Italien

Deutschland

Europa (ohne IT/DE/AT)

AuBereuropdische Staaten

0 100 200 300 400 500 600
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Quelle: WIFQ (eigene Erhebung)

Interessant ist auch, dass 7,9 Prozent der Siidtiroler Abwan-
derer mit Hochschulabschluss wissen, dass der Studientitel
in Stidtirol nicht anerkannt ist. Auf der anderen Seite sind
sich 77,9 Prozent diesbeziiglich sicher, wihrend sich weitere
14,2 Prozent diese Frage nicht gestellt haben.



4. DIE ATTRAKTIVITAT VON SUDTIROL ALS ARBEITS- UND
LEBENSORT AUS SICHT DER ZU- UND ABWANDERER

In diesem Kapitel wird aufgezeigt, wie attraktiv die Zu- und
Abwanderer Siidtirol als Arbeits- und Lebensort einschitzen.
Zunichst geben die Motive fiir die Wanderung dazu Auskunft:
Was hat die Zuwanderer bewogen, im Jahr 2016 nach Siidtirol
zu kommen? Aus welchen Griinden haben sich Personen dazu
entschlossen, Siidtirol zu verlassen? AuBerdem wurden diese
Zu- und Abwanderer, auch im Riickblick ihrer seit dem Wohn-
sitzwechsel gemachten Erfahrungen, um eine Bewertung der
Arbeits- und Lebensbedingungen in Siidtirol gebeten.

4.1 Wichtigste Motive fiir die Zu- und Abwanderung

Wie in der Einleitung erklart, ist es wichtig die Pull- und
Pushfaktoren der Wanderung zu unterscheiden. Im Vorder-
grund unserer Analyse steht dabei die Attraktivitit von Stidti-
rol als Arbeits- und Lebensort: Was macht unser Land fiir die
Zuwanderer besonders ,anziehend“ (Pull) was macht es fir
die Abwanderer ,abstoBend“ (Push)? Die abgefragten Motive
wurden daher spiegelbildlich formuliert: Beispielsweise kon-
nen attraktive offentliche Dienste ein Zuwanderungsgrund
sein, unattraktive 6ffentliche Dienste dagegen ein Abwan-
derungsgrund. Allerdings ist eine Gegeniiberstellung der

Abbildung 4.1

Motive der Zu- und Abwanderer vorsichtig zu interpretieren.
Zum einen basieren die Zuwanderer ihre Entscheidung hiu-
fig auf Erwartungen, die Abwanderer dagegen auf konkrete
Erfahrungen. Zum anderen ist ihre Ausgangslage sehr unter-
schiedlich. Viele Zuwanderer, insbesondere jene aus auBer-
europdischen Lindern, stammen aus Regionen mit deutlich
geringerem Wohlstandsniveau bzw. politischer Stabilitdt im
Vergleich zu Siidtirol, wihrend die meisten Abwanderer in
wirtschaftlich hochentwickelte und politisch stabile Regionen
Europas ziehen. AuBerdem ist bei der korrekten Interpretation
der folgenden Ergebnisse zu beachten, dass selten ein einzel-
nes Motiv fiir die Zu- bzw. Abwanderung verantwortlich ist.
Vielmehr spielen meist mehrere, und haufig auch heterogene,
Motive zusammen eine Rolle.

Fiir die Zuwanderer trifft diese Aussage noch stirker zu als
flir die Abwanderer. Bei der Entscheidung, nach Siidtirol zu
kommen, spielten nicht nur private Beziehungen eine sehr
wichtige Rolle. Besonders angezogen wurden die Zuwanderer
auch von den (vermuteten) interessanten Arbeitsmoglichkei-
ten und einer hohen Arbeitsplatzsicherheit, zum anderen von

Zuwanderer 2016 (a): ,Haben folgende Punkte wesentlich dazu beigetragen,

dass Sie nach Siidtirol gezogen sind?"

Anteil der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

Private Beziehungen

Interessante Arbeitsmdglichkeiten
Hohes Freizeit- und Kulturangebot
Attraktive 6ffentliche Dienste

Sicherheit des Arbeitsplatzes
Mehrsprachigkeit

Aufgeschlossene Mentalitat

Gute Weiterbildungsméglichkeiten
Attraktive Karrieremdglichkeiten

Hohe Léhne im Verhiltnis zu den Kosten
Vielfdltiges Arbeitsangebot fiir Ausbildung
Anerkennung von Titeln

Attraktives Wohnungsangebot

(a) Ausgenommen Sudtiroler 0% 10% 20% 30% 40%

50%

60% 70%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)
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einem, ihrer Erwartung nach, attraktiven Freizeit- und Kultu-
rangebot und der hohen Qualitét der 6ffentlichen Dienste und
Angebote (z.B. Schule, Sanitit, Verkehrsinfrastrukturen).

Weitere Aspekte, die haufig bei der Entscheidung fiir die Zuwan-
derung nach Siidtirol mit beitrugen, waren eine vermutete
Offenheit der Mentalitidt und Gesellschaft, die Mehrsprachig-
keit in unserem Land sowie gute Weiterbildungsmoglichkeiten.
Vergleichsweise weniger anziehend wirkte Siidtirol durch fol-
gende arbeitsmarktbezogene Aspekte: Karrieremoglichkeiten,
Hohe der Lohne und ausbildungsadiquate Arbeitsangebote.
Die Anerkennung von Titeln oder ein attraktives Wohnungs-
angebot schlieBlich war nur mehr fiir wenige Zuwanderer ein
wesentlicher Grund, nach Stidtirol zu kommen.

Viele Motive wie z.B. die privaten Beziehungen sowie das
hohe Freizeit- und Kulturangebot waren fiir alle Zuwande-
rer, unabhingig von ihrer Herkunft, in gleichem MaBe wich-
tig. Zum Teil gibt es aber Besonderheiten: Fiir Deutsche und
Osterreicher waren ,interessante Arbeitsmoglichkeiten* und
sattraktive offentliche Dienste“, im Gegensatz zu den ande-
ren Zuwanderern, nur selten der Grund, nach Sidtirol zu
kommen. Zuwanderer aus Europa (ohne Italien, Deutsch-
land, Osterreich) geben dagegen iiberdurchschnittlich hiu-
fig sowohl hohe Lohne und attraktive Karrieremdglichkeiten
als auch eine aufgeschlossene Mentalitdt und ein attraktives
Wohnungsangebot als Motive fiir die Zuwanderung an.

Wie in der Einleitung und im Kapitel 3 beschrieben, beschriankt
sich die Analyse der Abwanderer auf die italienischen Staats-
biirger, wobei die Siidtiroler von den anderen italienischen
Staatsbiirgern getrennt betrachtet werden.

Abbildung 4.2

Die Griinde, fiir die (meist akademisch gebildeten) Stidtiroler
wegzuziehen, sind in erster Linie jobbedingt. Sie vermissen
interessante Arbeits- und Karrieremoglichkeiten ebenso wie
ausbildungsadiquate Arbeitsstellen und attraktive Léhne, vor
allem wenn sie in Verhiltnis zu den Lebenshaltungskosten
gesetzt werden. Fiir die abgewanderten Italiener (ohne Siidti-
roler) waren diese Aspekte ebenfalls wichtig fiir die Entschei-
dung Sidtirol zu verlassen. An erster Stelle stehen aber, im
Gegensatz zu den Siidtirolern, private Beziehungen.

Abgesehen davon sind die Verschlossenheit der Gesellschaft
und fehlende Weiterbildungsmdéglichkeiten weitere relevante
Abwanderungsmotive, die sowohl fiir Stidtiroler als auch fiir
die anderen italienischen Staatsbiirger von Bedeutung sind.
Andere Aspekte wie z.B. unzureichende 6ffentliche Dienste,
ein geringes Freizeit- und Kulturangebot oder Probleme bei
der Studientitelanerkennung spielen dagegen nur eine unter-
geordnete Rolle.

Die Italiener (ohne Siidtiroler) sind sowohl bei den Zu- als
auch bei den Abwanderern stark vertreten. Bei der Gegen-
iiberstellung ihrer Motive zeigen sich, auf dem ersten Blick,
Widerspriiche. Viele der Zuwanderer aus den anderen Provin-
zen Italiens werden von interessanten Arbeitsmoglichkeiten in
Siidtirol ebenso angezogen wie von einer vermuteten offenen
Mentalitat, wiahrend im Gegensatz dazu viele der italienischen
Abwanderer Siidtirol aufgrund derselben Motive, wenig inter-
essanter Arbeitsmoglichkeiten und der Verschlossenheit der
Gesellschaft in Stidtirol, verlassen. Dass dies nicht als Wider-
spruch zu deuten ist, wurde zu Beginn des Abschnitts erldutert.
Vielmehr zeigt sich, dass sich die (hohen) Erwartungen der
Zuwanderer in Bezug auf diese Aspekte nicht erfiillt haben.

Siidtiroler Abwanderer 2016: ,Haben folgende Punkte wesentlich dazu

beigetragen, dass Sie von Siidtirol weggezogen sind?"

Anteil der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

Wenig interessante Arbeitsmdglichkeiten
Geringe Karrieremdglichkeiten

Fehlendes Arbeitsangebot fiir Ausbildung
Niedrige Léhne im Verhaltnis zu Kosten
Verschlossene Mentalitat

Fehlende Weiterbildungsmdglichkeiten
Private Beziehungen

Geringe Sicherheit des Arbeitsplatzes
Unzureichendes Wohnungsangebot
Geringes Freizeit- und Kulturangebot
Unzureichende &ffentliche Dienste
Probleme bei der Anerkennung von Titeln
Mehrsprachigkeit
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50%
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Quelle: WIFO (eigene Erhebung)
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Abbildung 4.3

Italienische Abwanderer (ohne Siidtiroler) 2016: ,,Haben folgende Punkte
wesentlich dazu beigetragen, dass Sie von Siidtirol weggezogen sind?”

Anteil der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

Private Beziehungen

Geringe Karrieremdglichkeiten

Wenig interessante Arbeitsmdglichkeiten
Verschlossene Mentalitat

Fehlendes Arbeitsangebot fiir Ausbildung
Niedrige Léhne im Verhaltnis zu Kosten
Unzureichendes Wohnungsangebot
Fehlende Weiterbildungsmdoglichkeiten
Geringe Sicherheit des Arbeitsplatzes
Mehrsprachigkeit

Geringes Freizeit- und Kulturangebot
Probleme bei der Anerkennung von Titeln
Unzureichende &ffentliche Dienste
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Quelle: WIFO (eigene Erhebung)

AuBlerdem ,stimmen® die meisten Motive fiir die Zu- und
Abwanderung iiberein. Beispielsweise sind das Freizeit- und
Kulturangebot sowie die oOffentlichen Dienste haufig ein
Grund, nach Stidtirol zu kommen, aber nur selten ein Grund,
Stdtirol zu verlassen. Es zeigt sich, dass sich viele Motive
fiir die Zu- und Abwanderung auch in der Bewertung von
Stidtirol als Arbeits- und Lebensort widerspiegeln.

4.2 Bewertung von Siidtirol als Arbeits- und Lebensort

Die Untersuchung der Motive im vorigen Abschnitt liefert
bereits erste Hinweise zu den mdéglichen Starken und Schwi-
chen von Siidtirol als Arbeits- und Lebensort. Ein weiteres
Indiz ist die Analyse der Schwierigkeiten, mit denen die

Abbildung 4.4

© 2019 WIFO

Zuwanderer in der Phase des Zuzugs nach Siidtirol konfron-
tiert waren.

Dabei zeigt sich, dass die Suche einer passenden Wohnung
die groBte Herausforderung fiir die Zuwanderer darstellte.
Vergleichsweise schwierig war es auch, eine Arbeitsstelle fiir
sich selbst zu finden, neue Freundschaften zu kniipfen sowie
Informationen zu finden oder die biirokratischen Erforder-
nisse zu erfiillen. Die anderen untersuchten Herausforde-
rungen waren dagegen fiir viele Zuwanderer hiufig nicht
relevant (z.B. Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder zu fin-
den) und/oder weniger problematisch (z.B. Sprachkurse zu
finden).

Zuwanderer 2016 (a): .Sind Sie bei den folgenden Punkten auf Schwierigkeiten

gestoBen, als Sie nach Siidtirol gezogen sind?"

Verteilung der Personen (18-64 Jahre) in Prozent

B Sehr schwierig
B Gar nicht schwierig

M Eher schwierig
Nicht relevant

Passende Wohnung finden

Arbeit fir sich selbst finden

Freunde finden

Informationen finden

Biirokratische Erfordernisse
Anerkennung der Bildungsabschliisse
Arbeit flir den Partner finden

Sprachkurse finden

\ \
20%  40%  60%

Betreuungsmaglichkeiten fiir Kinder finden

(a) Ausgenommen Siidtiroler 0%

Weniger schwierig

80%  100%

Quelle: WIFQ (eigene Erhebung)
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Um ein umfassendes Bild zu den Schwéichen und Starken von
Siidtirol als Arbeits- und Lebensort zu erhalten, wurden sowohl
die Zuwanderer als auch die Abwanderer gebeten, die wesent-
lichen Standortfaktoren zu bewerten. Am besten beurteilen die
Zuwanderer die Lebensqualitdt insgesamt in Siidtirol, ebenso
wie die Mobilitit und Verkehrsinfrastrukturen sowie das Sport-
und Freizeitangebot. Sehr zufrieden sind viele auch mit dem
Gesundheits- und Schulsystem sowie mit dem kulturellen
Angebot. Uberwiegend positiv, aber deutlich kritischer, werden
die Vereinbarkeit fiir Familie und Beruf, die Karrieremoglich-
keiten und das Angebot von ausbildungsaddquaten Arbeits-
platzen bewertet. Die Hohe der Lohne ist hingegen nur mehr
fiir die Hilfte der Zuwanderer attraktiv. Uberwiegend nicht
zufrieden sind die Zuwanderer mit dem Wohnungsangebot.

Wie bei den Motiven zeigen sich auch hier einige Zusammen-
hénge mit der Staatsbiirgerschaft. Beispielsweise sind Deut-
sche und Osterreicher mit den untersuchten Arbeitsmarkta-
spekten noch unzufriedener als die anderen Zuwanderer. Auch
ihr Urteil zum Gesundheits- und Schulsystem fillt deutlich
kritischer aus. Auf der anderen Seite bewerten die Zuwande-
rer aus dem restlichen Staatsgebiet viele Aspekte tendenziell
besser als die anderen Zuwanderer. Wenig Unterschiede gibt
es allerdings in Bezug auf die am besten bewerteten Punkte
von Sidtirol. Insbesondere die Lebensqualitit wird von den
Zuwanderern als sehr gut eingestuft.

Wie fillt das Urteil der Abwanderer zu den Standortfakto-
ren Sidtirols aus? In der Abbildung 4.5 wurden die Bewer-
tungen der untersuchten Abwanderungsgruppen (Sidtiroler
und andere italienische Staatshiirger) mit jener der Zuwan-
derer verglichen. Insgesamt zeigt sich dabei eine sehr dhnli-

Abbildung 4.5

che Rangordnung der Zu- und Abwanderer der untersuchten
Arbeits- und Lebensbedingungen in Sidtirol. Allerdings sind
die Abwanderer meist kritischer als die Zuwanderer: Beson-
ders der Arbeitsmarkt schneidet deutlich schlechter ab.

Die Zu- und Abwanderer wurden abschlieBend auch darum
gebeten, in Form von offenen Fragen, die aus ihrer Sicht
groBte Stiarke bzw. grofBte Schwiche von Siidtirol als Lebens-
und Arbeitsort zu nennen. In den meisten Féllen wurden die
vorher abgefragten Standortfaktoren bestétigt bzw. erginzt,
zum Teil wurden auch neue Aspekte bei den Schwichen
sichtbar. Besonders Siidtiroler Abwanderer bemingeln die
fehlende Innovation und Offenheit im Land, z.B. in Bezug
auf den Einsatz von neuen (z.B. digitalen) Technologien
und neuen Arbeitsorganisationen. Problematisch empfinden
sowohl Zu- als auch Abwanderer hiufig das Nichtnutzen
des Potentials der Mehrsprachigkeit und kulturellen Vielfalt,
beispielsweise aufgrund des nach Sprachgruppen getrenn-
ten Schulsystems. Haufig beklagt wird auch der Nepotismus
in Politik und Wirtschaft. Zum Teil gibt es Abstriche fiir die
Erreichbarkeit von Siidtirol und in Bezug auf die mangelhafte
Internationalisierung der Betriebe. Nicht zuletzt setzt Stdti-
rol, so die Zu- und Abwanderer, noch zu stark auf Massen-
tourismus als auf nachhaltigen Qualititstourismus.

Aus der Erhebung konnten noch weitere aufschlussreiche Ergeb-
nisse zu den Siidtiroler Abwanderern gewonnen werden. Bei-
spielsweise zeigt sich, dass die Stdtiroler Abwanderer der deut-
schen Sprachgruppe in vielen Aspekten kritischer sind als jene
der italienischen Sprachgruppe. Interessant ist auBerdem, dass ein
Viertel aller Suidtiroler Abwanderer (25,8 Prozent) den Wunsch
geduBert hat, in fiinf Jahren wieder in Siidtirol zu leben.

Zu- und Abwanderer 2016: ,Wie attraktiv ist Siidtirol im Allgemeinen beziiglich

der folgenden Punkte?”

Anteil der Antworten ,sehr" und ,eher" attraktiv an allen Antworten (ohne ,weiB nicht") in Prozent

== 7ywanderer (a) == Siidtiroler Abwanderer

Lebensqualitdt insgesamt

Sport- und Freizeitangebot
Mobilitat und Verkehrsinfrastrukturen
Schulsystem

Gesundheitssystem

Kulturangebot

Vereinbarkeit Familie und Beruf
Arbeitsplatzangebot fiir Ausbildung
Karrieremdglichkeiten

Léhne im Verhaltnis zu den Kosten
Wohnungsangebot

(a) Ausgenommen Siidtiroler 0%  20%  40%

60%

Italienische Abwanderer (a)

80% 100%

Quelle: WIFO (eigene Erhebung)
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5. ZUSAMMENFASSUNG UND SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Zu- und Abwanderung von Arbeitskriften ist ein wichti-
ger Gradmesser fiir den Zustand einer Wirtschaft. Ein syste-
matischer Zufluss deutet beispielsweise darauf hin, dass die
betreffende Region attraktive Erwerbsmoglichkeiten bietet
und/oder mit einer attraktiven Lebensqualitit punkten kann.
Ein systematischer Abfluss deutet dagegen auf strukturelle
Maingel hin. Aus diesem Grund ist es wichtig, die Qualifika-
tion und Motivlage der Zu- und Abwanderer zu verstehen
und gegeniiberzustellen.

Das wohl wichtigste und zugleich unerfreuliche Ergebnis der
Studie lautet, dass Stidtirol sehr viele heimische, vorwiegend
akademisch gebildete Fachkrifte verliert und nicht mehr
zurlickgewinnen kann. Vier von zehn Abwanderern sind Stid-
tiroler, d.h. italienische Staatsbiirger mit Geburtsort in Siid-
tirol. Die Motive fiir den Wegzug sind in erster Linie jobbe-
dingt. Vermisst werden Karrieremdéglichkeiten, ausbildungs-
addquate Arbeitspldtze sowie attraktive Lohne im Verhiltnis
zu den Lebenshaltungskosten. Auf der anderen Seite bewerten
die Stdtiroler Abwanderer die Lebensqualitidt Siidtirols als
sehr gut und ein Viertel wiirde in fiinf Jahre gerne wieder hier
leben. Die zweitgrote Abwanderungsgruppe, die anderen ita-
lienischen Staatsbiirger, entscheiden sich hauptsichlich aus
personlichen Motiven zur Abwanderung. Allerdings spielen
auch hier Enttduschungen in Bezug auf die in Stidtirol ange-
botenen Arbeits- und Karriereméglichkeiten eine Rolle.

Auch wenn die Abwanderung der Stidtiroler eine groe Her-
ausforderung darstellt, wandern dennoch mehr Personen
iiber alle Bildungsstufen hinweg zu als ab. Folglich fallt die
Bildungsbilanz insgesamt gesehen positiv aus, allerdings
gibt es strukturelle Ungleichgewichte. Im Schnitt weisen die
Zuwanderer eine vergleichsweise niedrige Qualifikation und
Beschiftigungsfahigkeit auf. Die Ergebnisse der Studie zeigen
allerdings groBe Unterschiede je nach Herkunft der Zuwande-
rer auf. Siidtirol gewinnt beispielsweise aus Deutschland und
Osterreich hauptsichlich Akademiker mit guten Kenntnissen
der beiden Landessprachen. Aus dem restlichen Staatsge-
biet und den anderen europdischen Liandern stammen viele
Zuwanderer, die zumindest einen Maturaabschluss aufwei-
sen und eine der Landessprachen gut beherrschen. In diesem
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Aspekt unterscheiden sich die Zuwanderer aus auBereuropa-
ischen Landern, welche hiufig nur einen Mittelschulabschluss
aufweisen und keine der beiden Landessprachen beherrschen.
Trotzdem sind auch diese Zuwanderer zum Teil unzufrieden
mit den Arbeitsbedingungen und -méglichkeiten in Siidtirol,
da sie ihrer Ansicht nach eine Arbeit ausiiben, die nicht ihrer
Qualifikation entspricht.

Zusammenfassend zeigt sich somit ein ambivalentes Bild von
Stdtirol als Arbeits- und Lebensort. Zum einen punktet Stid-
tirol, sowohl bei den Zu- als auch bei den Abwanderern, mit
einer insgesamt hohen Lebensqualitit, vielfaltigen Sport- und
Freizeitangeboten und attraktiven 6ffentlichen Diensten. Dies
flihrt letztlich dazu, dass Siidtirol mehr Zuwanderer gewinnt
als es Abwanderer verliert. Auf der anderen Seite offenbaren
sich auch Schwichen. Kritisch bewertet werden, wiederum
von Zu- als auch Abwanderern, das mangelhafte Wohnrau-
mangebot, die hohen Lebenshaltungskosten sowie die Ver-
schlossenheit der Gesellschaft. Besonders negativ schneidet
Siidtirol, vor allem aus Sicht der Abwanderer, aber zum Teil
auch aus Sicht der Zuwanderer, in Bezug auf die Verfiigbar-
keit von attraktiven, gut entlohnten, Arbeitspldtzen ab.

Aus diesen Studienergebnissen lassen sich folgende Schliisse
und Empfehlungen fiir die Vertreter und Stakeholder der
Wirtschafts- und Bildungspolitik ableiten, damit Siidtirol
als Lebens- und Arbeitsort attraktiv bleibt bzw. noch starker
wird.

Die Beschiftigungsfahigkeit der Zuwanderer erh6hen

> Wie kann das Potential der Zuwanderer besser ausgeschopft
werden? Ein Teil der Zuwanderer, vor allem aus auBereu-
ropaischen Landern, weist Qualifikationsdefizite auf, sei es
in Bezug auf ihre beruflichen Kompetenzen, sei es in Bezug
auf ihre Sprachkenntnisse. Ein unmittelbarer Ansatz ist die
Nachqualifikation der fehlenden Kompetenzen.

> Auf jeden Fall muss sichergestellt werden, dass die Kinder
von niedrig qualifizierten Zuwanderern so gut wie moglich
und unter besonderer Beriicksichtigung der Sprachkennt-
nisse in das Stidtiroler Schulsystem integriert werden,
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damit diese auf eine bessere berufliche Perspektive hoffen
kénnen und die Integration in die Siidtiroler Gesellschaft
besser gelingen kann.

Abwanderung der Siidtiroler verringern, Zuwanderung von

hochqualifizierten Arbeitskraften fordern

>
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Viele Siidtiroler Abwanderer wohnen derzeit im Land, in
welchem sie ihr Studium abgeschlossen haben. Es besteht
daher die Vermutung, dass ihre Berufsentscheidungen
maBgeblich von den am Studienort verfiigbaren Informa-
tionen beeinflusst werden und dass sie unzureichend iiber
die Arbeitsmoglichkeiten in den Siidtiroler Unternehmen
informiert sind. Umso wichtiger ist es, dass sich Stdtirols
Unternehmen verstirkt um die Stidtiroler Studierenden im
In- und Ausland (vor allem Osterreich und Deutschland)
bemiihen, z.B. durch das Angebot von Praktikums- und
Traineeplidtzen und durch die Teilnahme an Firmenkon-
taktmessen in Orten wie Innsbruck, Wien, Graz, Miinchen,
USW.

Die Abwanderung der hochqualifizierten Siidtiroler und
die vergleichsweise geringe Zuwanderung von hochqua-

lifizierten Arbeitskrédften von auBen stellt auch die Perso-
nalpolitik der Siidtiroler Unternehmen vor neue Heraus-
forderungen. Vor allem qualifizierte Arbeitskréfte méchten
sich beruflich entwickeln und sind mobil. Sie informieren
sich iiber Jobangebote auf dem iiberregionalen oder sogar
internationalen Arbeitsmarkt. Hier miissen heimische
Unternehmen Wege finden, um auf dem internationalen
Arbeitsmarkt attraktiver zu sein. Beispielsweise gilt es den
gednderten Wertevorstellungen von jungen Leuten Rech-
nung zu tragen.

Fir die Entscheidung, nach Siidtirol zu kommen bzw.
zuriickzukehren spielen neben den Beschiftigungsmog-
lichkeiten und -bedingungen auch viele weitere Aspekte
eine Rolle. Schlecht bewertet wird von den Abwanderern
die Wohnsituation in Stdtirol. Beispielsweise wire fiir
hochqualifizierte Arbeitskrifte die Schaffung von (auch
temporaren) Wohnméglichkeiten zu leistbaren, geforder-
ten Mietpreisen ebenso wiinschenswert wie andere Hilfe-
stellungen (Mentoring, Jobvermittlung fiir Partner) durch
ein Welcome-Center.



6. WIRTSCHAFTSPOLITISCHE VORSCHLAGE

Um auf die in dieser Studie aufgezeigten Herausforderungen

zu reagieren, konnen folgende MaBnahmen angedacht wer-

den.

> Um die Sidtiroler Studierenden und Sidtiroler Unterneh-
men besser miteinander zu vernetzen, wire eine gemein-
same Plattform der Handelskammer Bozen in Zusammen-
arbeit mit den Vertretern der Wirtschaftsverbinde, der
Stidtiroler Landesverwaltung und den Vertretern der Siid-
tiroler Studierenden hilfreich.

> Eine Moglichkeit, um hochqualifizierte Arbeitskrifte ins
Land zu holen, ist die Nutzung von andernorts bereits
erprobten Strategien, um somit den Fachkriftemangel
zu begegnen. Beispielsweise richten Unternehmen aus
Deutschland Schulen in deutscher Sprache fiir zukiinftige
Fachkrifte bereits im Zuwanderungsland ein. Auf diese
Weise kommen bereits gut ausgebildete Fachkrifte ins
Land, welche sich aufgrund der Sprachkenntnisse besser
integrieren.

> Um den neuen Herausforderungen in der Personalpolitik
zu begegnen, konnten Siidtirols Unternehmen das Ange-
bot von flexiblen Arbeitszeiten weiter ausweiten, um
die Vereinbarkeit von Beruf mit Familie, Freunden und
Freizeit zu garantieren. Auch die Einfithrung von neuen
Gehaltsmodellen wie Pramiensysteme, welche die Leistung
starker honorieren, und der Schwerpunkt auf Projektarbeit
kénnten wirkungsvolle MafBnahmen sein.
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> Das Angebot einer internationalen Schule fiir Kinder

konnte die Entscheidung, nach Siidtirol zu kommen, fiir
hochqualifizierte Zuwanderer aus aller Welt, erleichtern.
Auch wenn die Abwanderung deutlich zugenommen hat,
bleibt doch der GroBteil der Siidtiroler im Land. Aus die-
sem Grund gilt es auch diese Arbeitskrifte kontinuierlich
zu qualifizieren, um den Anspriichen einer wissensbasier-
ten Wirtschaft in Zukunft noch besser gerecht zu werden,
z.B. im Bereich der Sprachen und digitalen Kompetenzen.
Nicht nur die Schulen stehen dabei in der Pflicht, sondern
auch die Familien miissen sensibilisiert werden, dass z.B.
Zwei- bzw. Mehrsprachigkeit einen groBen Wettbewerbs-
vorteil auf dem Arbeitsmarkt darstellt. Eine verpflichtende
Zweisprachigkeitspriifung, z.B. in den letzten Jahren der
Oberschule, kénnte eine Moglichkeit sein, die Kenntnisse
zu fordern. Die Digitalisierung bringt auBerdem viele neue
Anforderungen an die Mitarbeiter in Bezug auf ihre beruf-
lichen Kompetenzen. Umso wichtiger ist es, die erforder-
lichen Fihigkeiten in der Schul- und Weiterbildung zu
vermitteln.
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ANHANG A
DEMOGRAFISCHE MERKMALE
DER ZU- UND ABWANDERER

Tabelle A-1

Zuwanderer (a) nach Geschlecht, Staatsbiirgerschaft und Altersgruppe - 2016

Anzahl der Personen

Geschlecht | Staatsbiirgerschaft 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Insgesamt
Italien (ohne Siidtirol) 12 326 161 101 42 742
Sudtirol 5 1" 5 2 2 25
EU-15 (ohne Italien) 47 105 78 50 34 314
davon Deutschland 34 65 34 38 26 197
davon Osterreich 6 23 26 4 6 65
Neue EU-Staaten 66 240 182 n7 69 674
davon Ruménien 35 85 62 60 35 277
davon Slowakei 16 78 53 14 9 170
davon Ungarn 5 26 35 10 3 79
Europa (Nicht-EU) 142 197 15 96 99 649

Frauen
davon Albanien 58 70 36 25 23 212
davon Kosovo 28 39 16 10 4 97
davon Ukraine 6 21 20 33 37 n7z
Afrika 30 61 29 7 10 137
davon Marokko 15 33 15 4 8 75
Asien 43 m 77 33 14 278
davon Pakistan 15 36 16 8 6 81
davon China n 32 18 6 1 68
Restliche Welt 15 38 32 18 8 m
Insgesamt 460 1.089 679 424 278 2.930
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Fortsetzung Tabelle A-1

Zuwanderer (a) nach Geschlecht, Staatsbiirgerschaft und Altersgruppe - 2016

Anzahl der Personen

Geschlecht | Staatsbiirgerschaft 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Insgesamt
Italien (ohne Siidtirol) 144 443 252 12 59 1.010
Siidtirol 3 8 5 3 1 20
EU-15 (ohne ltalien) 32 77 56 53 40 258
davon Deutschland 24 46 33 39 27 169
davon Osterreich 4 14 15 9 6 48
Neue EU-Staaten 32 151 135 50 1 379
davon Rumanien 16 51 46 18 1 132
davon Slowakei 6 44 35 " 3 99
davon Ungarn 4 25 26 6 2 63
Europa (Nicht-EU) 99 185 121 47 26 478

Méanner
davon Albanien 54 60 65 24 16 219
davon Kosovo 18 47 14 8 2 89
davon Ukraine 4 15 9 2 3 33
Afrika 87 122 74 36 7 326
davon Marokko 9 40 42 19 4 14
Asien 91 212 131 44 16 494
davon Pakistan 32 77 41 12 3 165
davon China 9 30 19 12 2 72
Restliche Welt 9 22 13 13 5 62
Insgesamt 497 1.220 787 358 165 3.027
Italien (ohne Siidtirol) 256 769 413 213 101 1.752
Sidtirol 8 19 10 5 3 45
EU-15 (ohne Italien) 79 182 134 103 74 572
davon Deutschland 58 m 67 77 53 366
davon Osterreich 10 37 41 13 12 13
Neue EU-Staaten 98 391 317 167 80 1.053
davon Ruménien 51 136 108 78 36 409
davon Slowakei 22 122 88 25 12 269
davon Ungarn 9 51 61 16 5 142
Europa (Nicht-EU) 241 382 236 143 125 1.127

Insgesamt
davon Albanien 12 130 101 49 39 431
davon Kosovo 46 86 30 18 6 186
davon Ukraine 10 36 29 35 40 150
Afrika 17 183 103 43 17 463
davon Marokko 24 73 57 23 12 189
Asien 134 323 208 77 30 772
davon Pakistan 47 13 57 20 9 246
davon China 20 62 37 18 3 140
Restliche Welt 24 60 45 31 13 173
Insgesamt 957 2.309 1.466 782 443 5.957

(a) Ohne Asylbewerber

Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO © 2019 WIFO

a4



Tabelle A-2

Abwanderer nach Geschlecht, Staatsbiirgerschaft und Altersgruppe - 2016

Anzahl der Personen

Geschlecht | Staatsbiirgerschaft 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Insgesamt
Italien (ohne Siidtirol) 53 174 155 75 30 487
Siidtirol 86 387 101 59 25 658
EU-15 (ohne ltalien) 6 19 20 16 10 71
davon Deutschland 4 12 13 12 6 47
davon Osterreich 1 7 4 1 4 17
Neue EU-Staaten 5 60 66 33 23 187
davon Rumanien 2 20 18 19 9 68
davon Slowakei 2 22 17 2 2 45
davon Ungarn 0 10 N 2 1 24

Fraven Europa (Nicht-EU) 16 28 19 15 29 107
davon Albanien 6 5 3 0 2 16
davon Kosovo 1 0 2 0 0 3
davon Ukraine 1 5 3 4 15 28
Afrika 5 7 8 7 1 28
davon Marokko 4 4 3 6 1 18
Asien 7 21 16 N 2 57
davon Pakistan 1 4 2 2 0 9
davon China 0 8 4 2 1 15
Restliche Welt 3 14 M 3 5 36
Insgesamt 181 710 396 219 125 1.631
Italien (ohne Siidtirol) 42 265 192 122 59 680
Sidtirol 66 373 150 75 50 714
EU-15 (ohne Italien) 3 9 18 26 10 66
davon Deutschland 3 6 12 20 10 51
davon Osterreich 0 2 4 5 0 1
Neue EU-Staaten 2 40 47 14 9 12
davon Ruménien 1 14 10 3 1 29
davon Slowakei 0 13 21 0 1 35
davon Ungarn 1 8 10 4 4 27

Minner Europa (Nicht-EU) 20 27 16 17 8 88
davon Albanien 6 5 4 2 1 18
davon Kosovo 4 3 2 2 0 n
davon Ukraine 1 2 1 2 1 7
Afrika 5 17 21 10 6 59
davon Marokko 5 7 10 1 5 28
Asien 9 26 26 9 4 74
davon Pakistan 4 6 7 3 1 21
davon China 1 7 7 2 0 17
Restliche Welt 1 3 5 5 0 14
Insgesamt 148 760 475 278 146 1.807

WIFO Studie 2.19

45



Fortsetzung Tabelle A-2

Abwanderer nach Geschlecht, Staatsbiirgerschaft und Altersgruppe - 2016

Anzahl der Personen

Geschlecht | Staatsbiirgerschaft 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Insgesamt
Italien (ohne Siidtirol) 95 439 347 197 89 1.167
Stidtirol 152 760 251 134 75 1.372
EU-15 (ohne Italien) 9 28 38 42 20 137
davon Deutschland 7 18 25 32 16 98
davon Osterreich 1 9 8 6 4 28
Neue EU-Staaten 7 100 13 47 32 299
davon Ruménien 3 34 28 22 10 97
davon Slowakei 2 35 38 2 3 80
davon Ungarn 1 18 21 6 5 51
Europa (Nicht-EU) 36 55 35 32 37 195

Insgesamt
davon Albanien 12 10 7 2 3 34
davon Kosovo 5 3 4 2 0 14
davon Ukraine 2 7 4 6 16 35
Afrika 10 24 29 17 7 87
davon Marokko 9 N 13 7 6 46
Asien 16 47 42 20 6 131
davon Pakistan 5 10 9 5 1 30
davon China 1 15 n 4 1 32
Restliche Welt 4 17 16 8 5 50
Insgesamt 329 1.470 871 497 271 3.438

Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO © 2019 WIFO
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Tabelle A-3

Zu- und Abwanderer (a) nach Geschlecht und Staatsbiirgerschaft - 2016

Anzahl der Personen (18-64 Jahre)

Geschlecht Staatsbiirgerschaft Zuwanderer Abwanderer Wanderungssaldo
Italien (ohne Siidtirol) 742 487 255
Siidtirol 25 658 -633
EU-15 (ohne Italien) 314 71 243
davon Deutschland 197 47 150
davon Osterreich 65 17 48
Neue EU-Staaten 674 187 487
davon Ruménien 277 68 209
davon Slowakei 170 45 125
davon Ungarn 79 24 55

Fraten Europa (Nicht-EU) 649 107 542
davon Albanien 212 16 196
davon Kosovo 97 3 94
davon Ukraine n7z 28 89
Afrika 137 28 109
davon Marokko 75 18 57
Asien 278 57 221
davon Pakistan 81 9 72
davon China 68 15 53
Restliche Welt 1M 36 75
Insgesamt 2.930 1.631 1.299
Italien (ohne Siidtirol) 1.010 680 330
Siidtirol 20 714 -694
EU-15 (ohne Italien) 258 66 192
davon Deutschland 169 51 18
davon Osterreich 48 1 37
Neue EU-Staaten 379 112 267
davon Ruménien 132 29 103
davon Slowakei 99 35 64
davon Ungarn 63 27 36

Ménner Europa (Nicht-EU) 478 88 390
davon Albanien 219 18 201
davon Kosovo 89 1 78
davon Ukraine 33 7 26
Afrika 326 59 267
davon Marokko 1n4 28 86
Asien 494 74 420
davon Pakistan 165 21 144
davon China 72 17 55
Restliche Welt 62 14 48
Insgesamt 3.027 1.807 1.220
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Fortsetzung Tabelle A-3

Zu- und Abwanderer (a) nach Geschlecht und Staatsbiirgerschaft - 2016
Anzahl der Personen (18-64 Jahre)

Geschlecht Staatsbiirgerschaft Zuwanderer Abwanderer Wanderungssaldo
Italien (ohne Siidtirol) 1.752 1.167 585
Sudtirol 45 1.372 -1.327
EU-15 (ohne Italien) 572 137 435
davon Deutschland 366 98 268
davon Osterreich 13 28 85
Neue EU-Staaten 1.053 299 754
davon Ruménien 409 97 312
davon Slowakei 269 80 189
davon Ungarn 142 51 91
Europa (Nicht-EU) 1.127 195 932

Insgesamt
davon Albanien 431 34 397
davon Kosovo 186 14 172
davon Ukraine 150 35 15
Afrika 463 87 376
davon Marokko 189 46 143
Asien 772 131 641
davon Pakistan 246 30 216
davon China 140 32 108
Restliche Welt 173 50 123
Insgesamt 5.957 3.438 2.519

(a) Ohne Asylbewerber

Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO © 2019 WIFO
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Tabelle A-4

Zuwanderer (a) nach Staatsbiirgerschaft - 2012-2017

Anzahl der Personen (18-64 Jahre)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Insgesamt

Italien (ohne Siidtirol) 1.728 1.737 1.557 1.626 1.752 1.796 10.196
Siidtirol 82 46 47 44 45 26 290
EU-15 (ohne Italien) 295 271 238 293 572 423 2.092
davon Deutschland 192 170 135 181 366 261 1.305
davon Osterreich 52 52 55 58 13 80 410
Neue EU-Staaten 736 772 655 636 1.053 743 4.595
davon Ruménien 286 268 268 240 409 346 1.817
davon Slowakei 156 201 156 160 269 120 1.062
davon Ungarn 106 124 76 90 142 89 627
Europa (Nicht-EU) 767 767 743 734 1.127 1.022 5.160
davon Albanien 218 240 261 246 431 383 1.779
davon Kosovo 107 13 17 144 186 155 822
davon Ukraine 126 137 120 113 150 157 803
Afrika 345 300 285 280 463 415 2.088
davon Marokko 170 170 154 142 189 183 1.008
Asien 521 539 485 438 772 621 3.376
davon Pakistan 191 162 153 131 246 193 1.076
davon China 65 66 69 77 140 84 501
Restliche Welt 161 147 115 m 173 144 851
Insgesamt 4.635 4.579 4.125 4.162 5.957 5.190 28.648
(a) Ohne Asylbewerber

Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO © 2019 WIFO
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Tabelle A-5

Abwanderer nach Staatsbiirgerschaft - 2012-2017

Anzahl der Personen (18-64 Jahre)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Insgesamt
Italien (ohne Siidtirol) 926 1.013 990 1.026 1.167 1.253 6.375
Siidtirol 1.078 1.181 1.090 1.299 1.372 1.510 7.530
EU-15 (ohne Italien) 167 279 152 170 137 21 1.116
davon Deutschland 130 215 99 124 98 143 809
davon Osterreich 23 36 31 29 28 32 179
Neue EU-Staaten 278 537 293 304 299 347 2.058
davon Ruménien 81 133 86 79 97 120 596
davon Slowakei 92 168 86 89 80 107 622
davon Ungarn 24 63 54 51 51 53 296
Europa (Nicht-EU) 250 403 263 267 195 285 1.663
davon Albanien 83 136 50 62 34 74 439
davon Kosovo 15 38 29 31 14 32 159
davon Ukraine 43 56 64 47 35 52 297
Afrika 142 262 14 133 87 158 896
davon Marokko 71 123 59 63 46 77 439
Asien 158 236 171 153 131 255 1.104
davon Pakistan 38 63 54 38 30 77 300
davon China 46 47 43 22 32 54 244
Restliche Welt 78 119 77 54 50 56 434
Insgesamt 3.077 4.030 3.150 3.406 3.438 4.075 21.176
Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO © 2019 WIFO
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Tabelle A-6

Wanderungssaldo nach Staatsbiirgerschaft - 2012-2017
Anzahl der Personen (18-64 Jahre)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Insgesamt
Italien (ohne Siidtirol) 802 724 567 600 585 543 3.821
Siidtirol -996 -1.135 -1.043 -1.255 -1.327 -1.484 -7.240
EU-15 (ohne Italien) 128 -8 86 123 435 212 976
davon Deutschland 62 -45 36 57 268 118 496
davon Osterreich 29 16 24 29 85 48 231
Neue EU-Staaten 458 235 362 332 754 396 2.537
davon Ruménien 205 135 182 161 312 226 1.221
davon Slowakei 64 33 70 7 189 13 440
davon Ungarn 82 61 22 39 91 36 331
Europa (Nicht-EU) 517 364 480 467 932 737 3.497
davon Albanien 135 104 21N 184 397 309 1.340
davon Kosovo 92 75 88 13 172 123 663
davon Ukraine 83 81 56 66 15 105 506
Afrika 203 38 171 147 376 257 1.192
davon Marokko 99 47 95 79 143 106 569
Asien 363 303 314 285 641 366 2.272
davon Pakistan 153 99 99 93 216 16 776
davon China 19 19 26 55 108 30 257
Restliche Welt 83 28 38 57 123 88 417
Insgesamt 1.558 549 975 756 2.519 1.115 7.472
Quelle: AMB; Ausarbeitung WIFO 2019 WIFO
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ANHANG B

BILDUNGSBILANZ
Tabelle B-1
Zu- und Abwanderer nach Staatsbiirgerschaft und hochstem Bildungsabschluss - 2016
Anzahl der Personen (18-64 Jahre)
Hochstens Berufs-/Oberschule
Mittelschule ohne Matura Matura Hochschule Insgesamt
Italien (ohne Siidtirol) 110 130 658 854 1.752
Siidtirol 1 6 6 32 45
Deutschland, Osterreich 7 70 86 316 479
Zuwanderer
Europa (ohne IT/DE/AT) 429 321 870 653 2.273
AuBereuropdische Staaten 583 221 246 358 1.408
Insgesamt 1.130 748 1.866 2.213 5.957
Italien (ohne Siidtirol) 71 81 301 714 1.167
Sudtirol 32 170 194 976 1.372
Deutschland, Osterreich 2 18 23 83 126
Abwanderer
Europa (ohne IT/DE/AT) 95 72 193 145 505
AuBereuropdische Staaten m 42 47 68 268
Insgesamt 31 383 758 1.986 3.438
Italien (ohne Siidtirol) 39 49 357 140 585
Sudtirol -31 -164 -188 -944 -1.327
Deutschland, Osterreich 5 52 63 233 353
Wanderungssaldo
Europa (ohne IT/DE/AT) 334 249 677 508 1.768
AuBereuropdische Staaten 472 179 199 290 1.140
Insgesamt 819 365 1.108 227 2.519
Quelle: WIFO (eigene Erhebung) © 2019 WIFO
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