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HANDELS-, INDUSTRIE-, HANDWERKS-,
TOURISMUS- UND LAND-

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO, TURISMO

WIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN E AGRICOLTURA DI BOLZANO
PERSONALVERWALTUNG AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
OFFENTLICHER WETTBEWERB NACH CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A 2 POSTI

PRUFUNGEN FUR 2 STELLEN AUF PROBE IN
DER BESOLDUNGS- UND BERUFSKLASSE C2,
BERUFSBILD ,,FACHMANN/FACHFRAU* IM AMT

IN PROVA NELLA POSIZIONE ECONOMICO-
PROFESSIONALE C2, PROFILO
PROFESSIONALE “ESPERTO/ESPERTA”

FUR TALENTCENTER

PRUFUNGSFRAGEN

Das Talentcenter der Handelskammer Bozen
unterstitzt Schlerinnen und Schiler der 2. und 3.
Mittelschulklasse bei der Ausbildungs- und
Berufsorientierung. An verschiedenen Stationen
testen sie ihre Interessen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Die Ergebnisse werden im
Talentreport zusammengefasst und dienen als
Entscheidungshilfe fur die weitere Ausbildungs-
und Berufswahl. Die Teilnahme erfolgt als Klasse
oder Schiilergruppe.

1. Testzentren zur Berufsorientierung, die mit
standarisierten ~ Testverfahren und im
Gruppensetting arbeiten: Bitte erlautern Sie
deren Starken und Schwéachen im Vergleich zu
anderen Methoden und Ansatzen der
Berufsorientierung.

2. Die Tests im Talentcenter stehen in deutscher
und italienischer Sprache zur Verfligung. Wie
kénnen  Schiler/innen  mit  geringen
Kenntnissen in den beiden Sprachen vom
Angebot im Talentcenter profitieren? Zeigen
Sie mogliche Malnahmen auf, um diesen
Aspekt zu verbessern.

3. Auf was ist bei der Arbeit mit Jugendlichen im
Mittelschulalter zu achten?

4. Nehmen wir an, Sie sind eingeladen in einer
Mittelschulklasse einen Workshop zum Thema
Arbeitsmarkt zu halten. Bei diesem kommt es

NELL’UFFICIO TALENTCENTER

QUESITI D’ESAME

II' Talentcenter della Camera di commercio di
Bolzano supporta le alunne e gli alunni della
seconda e terza classe della scuola secondaria di
primo grado nellorientamento  scolastico e
professionale. Presso diverse postazioni, le alunne
e gli alunni mettono alla prova i propri interessi, le
proprie capacita e le proprie abilita. | risultati
vengono raccolti nel Talentreport e fungono da
supporto per decidere il percorso formativo e
professionale da intraprendere. La partecipazione
avviene come classe o come gruppo di alunni.

1. lllustri i punti di forza e le criticita dei centri di
test per lorientamento professionale che
utilizzano test standardizzati e operano in un
contesto di gruppo, rispetto ad altri metodi e
approcci di  orientamento  scolastico e
professionale.

2. |test del Talentcenter sono disponibili in lingua
tedesca e italiana. Come possono beneficiare
dell'offerta del Talentcenter le alunne e gli
alunni con wuna conoscenza limitata di
entrambe le lingue? Indichie possibili misure e
interventi per migliorare questo aspetto.

3. A cosa bisogna prestare attenzione nel lavoro
con ragazze e ragazzi in eta di scuola
secondaria di primo grado?

4. Ipotizzi che sia invitato/a a tenere un workshop
sul tema del mercato del lavoro in una classe
della scuola secondaria di primo grado.
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wiederholt zu verbalen Konflikten zwischen
Jugendlichen. Nennen Sie Malinahmen, mit
denen Sie das Gruppenklima nachhaltig
verbessern.

Was versteht man unter einfachem und
allgemeinem Blrgerzugang?

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO, TURISMO
E AGRICOLTURA DI BOLZANO

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Durante il workshop si verificano ripetutamente
conflitti verbali tra i giovani. Indichi alcune
misure che consentano di migliorare in modo
duraturo il clima del gruppo.

Cosa si intende per accesso civico semplice e
generalizzato?

Vorgesehene Zeit: 3 Stunden Tempo a disposizione: 3 ore

Die Antworten diirfen maximal finf DIN A4 — Seiten
in Schriftgrofle 12 umfassen.

Le risposte non devono superare le cinque pagine
in formato DIN A4 con carattere di dimensione 12.

Jede Frage wird mit maximal 6 Punkten bewertet. Ogni domanda vale a un massimo di 6 punti.
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