TOURISMUS- UND LAND-
WIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN

PERSONALVERWALTUNG

OFFENTLICHER WETTBEWERB NACH
PRUFUNGEN FUR 1 STELLE AUF PROBE IN
DER BESOLDUNGS- UND BERUFSKLASSE
C2, BERUFSBILD ,FACHMANN* IM AMT FUR
STUDIEN

Vorgesehene Zeit: 4 Stunden

Maximale Lénge der gesamten Antworten:
5 Seiten (SchriftgréBe 12). Zusétzliche Seiten
werden nicht bewertet.

Jede Frage wird mit der nachstehenden,
maximalen Punktzahl bewertet.

PRUFUNGSFRAGEN

1. Welche Faktoren beeinflussen die
Wettbewerbsfahigkeit einer Region als
Wirtschaftsstandort?

+ Beschreiben Sie wichtige
Standortfaktoren und deren
Wirkungsmechanismen.

+ Wie beurteilen Sie den

Wirtschaftsstandort Stidtirol in Bezug auf
diese Faktoren?

2. Planung einer reprasentativen
Unternehmensbefragung: Das WIFO -
Wirtschaftsforschungsinstitut madchte  mit
einer reprasentativen Erhebung
untersuchen, wie die Slidtiroler
Unternehmen ihre aktuelle wirtschaftliche
Situation und ihre zukunftige Entwicklung
einschatzen:

* Formulieren Sie drei Forschungsfragen,
die untersucht werden sollen.

* Beschreiben Sie die zu untersuchende
Grundgesamtheit sowie Art und Umfang
der Stichprobe. Welche Variablen wiirden
Sie fur eine Schichtung bertcksichtigen?

+ Wie wirden Sie die Ergebnisse auf die
Grundgesamtheit hochrechnen?
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CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO, TURISMO
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AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A 1
POSTO IN PROVA NELLA POSIZIONE
ECONOMICO-PROFESSIONALE C2,
PROFILO PROFESSIONALE “ESPERTO”
NELL’UFFICIO STUDI

Tempo a disposizione: 4 ore

Lunghezza massima delle risposte: 5 pagine
(carattere di dimensione 12). Eventuali pagine
aggiuntive non saranno valutate.

Ogni domanda sara valutata con il punteggio
massimo di sequito specificato.

QUESITI D’ESAME

1. Quali fattori influenzano la competitivita di

una regione come localizzazione

economica?

* Descriva importanti fattori di
localizzazione e i relativi meccanismi di
azione.

+ Con riferimento a questi fattori, come
valuta I'Alto Adige come localizzazione
economica?

2. Pianificazione di un’indagine
rappresentativa presso le imprese: I'IRE -

Istituto di ricerca economica intende
esaminare, mediante un’indagine
rappresentativa, come le imprese
altoatesine valutano la loro attuale

situazione economica e le loro prospettive
per il futuro.

* Formuli tre quesiti di ricerca da

analizzare.

* Descriva la popolazione statistica da
esaminare nonché il tipo e la dimensione
del campione. Quali variabili prenderebbe
in considerazione per una stratificazione?

« Come riporterebbe i risultati del campione
alla popolazione statistica?
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PERSONALVERWALTUNG

« Wie wirden Sie den Fragebogen
gliedern? Formulieren Sie vier Beispiele
fur Fragen.

« Mit welchen statistischen Tests bzw.
Verfahren wirden Sie diese
Forschungsfragen beantworten?
Begriinden Sie lhre Auswahl.

Erklaren Sie die Begriffe Wertschopfung
und Bruttoinlandsprodukt (BIP) und deren
Zusammenhang.

Erklaren Sie das Konzept der Totalen

Faktorproduktivitat (TFP) und seine
Bedeutung  fir  die  wirtschaftliche
Entwicklung.

Beschreiben Sie die Ursachen und Folgen
des Fachkraftemangels. Welche
Malnahmen kénnen gegen
Fachkraftemangel ergriffen werden?

Erlautern Sie den statistischen Begriff
JKonfidenzintervall®.

Verwaltungsrecht: ~ Wie  kann  ein
Verwaltungsverfahren eingeleitet werden?

Barbara Moroder
11/09/2026 08:13:03 UTC+0200

Luciano Partacini
11/09/2026 11:04:08 UTC+0200
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« Come strutturerebbe il questionario?
Formuli quattro esempi di domande.

« Con quali test o procedure statistiche
risponderebbe ai quesiti di ricerca? Motivi
la Sua scelta.

Spieghi i concetti di valore aggiunto e
prodotto interno lordo (PIL) e la relazione
tra queste due grandezze.

Spieghi il concetto di produttivita totale dei
fattori (PTF) e la sua importanza per lo
sviluppo economico.

Descriva le cause e le conseguenze della
carenza di personale qualificato. Quali
misure si possono adottare  per
contrastarla?

lllustri il concetto statistico di “intervallo di
confidenza”.

Diritto amministrativo: In che modo si avvia
un procedimento amministrativo?

Georg Lun
11/09/2026 11:33:05 UTC+0200
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