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ÖFFENTLICHER WETTBEWERB NACH 
PRÜFUNGEN FÜR 2 STELLEN AUF PROBE IN 
DER BESOLDUNGS- UND BERUFSKLASSE C2, 
BERUFSBILD „FACHMANN/FACHFRAU“ IM AMT 
FÜR TALENTCENTER 

 CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A 2 POSTI 
IN PROVA NELLA POSIZIONE ECONOMICO-
PROFESSIONALE C2, PROFILO 
PROFESSIONALE “ESPERTO/ESPERTA” 
NELL’UFFICIO TALENTCENTER 

PRÜFUNGSFRAGEN A QUESITI D’ESAME 

Das Talentcenter der Handelskammer Bozen 
unterstützt Schülerinnen und Schüler der 2. und 3. 
Mittelschulklasse bei der Ausbildungs- und 
Berufsorientierung. An verschiedenen Stationen 
testen sie ihre Interessen, Fähigkeiten und 
Fertigkeiten. Die Ergebnisse werden im 
Talentreport zusammengefasst und dienen als 
Entscheidungshilfe für die weitere Ausbildungs- 
und Berufswahl. Die Teilnahme erfolgt als Klasse 
oder Schülergruppe. 

 

Il Talentcenter della Camera di commercio di 
Bolzano supporta le alunne e gli alunni della 
seconda e terza classe della scuola secondaria di 
primo grado nell’orientamento scolastico e 
professionale. Presso diverse postazioni, le alunne 
e gli alunni mettono alla prova i propri interessi, le 
proprie capacità e le proprie abilità. I risultati 
vengono raccolti nel Talentreport e fungono da 
supporto per decidere il percorso formativo e 
professionale da intraprendere. La partecipazione 
avviene come classe o come gruppo di alunni. 

1. Testzentren zur Berufsorientierung, die mit 

standarisierten Testverfahren und im 

Gruppensetting arbeiten: Bitte erläutern Sie 

deren Stärken und Schwächen im Vergleich zu 

anderen Methoden und Ansätzen der 

Berufsorientierung.  

 1. Illustri i punti di forza e le criticità dei centri di 

test per l’orientamento professionale che 

utilizzano test standardizzati e operano in un 

contesto di gruppo, rispetto ad altri metodi e 

approcci di orientamento scolastico e 

professionale. 

2. Im Talentcenter werden standardisierte Tests 

verwendet: Wie können Schüler/innen mit 

besonderen Bedürfnissen vom Angebot im 

Talentcenter profitieren? Zeigen Sie mögliche 

Maßnahmen auf, um diesen Aspekt zu 

verbessern. 

 2. Nel Talentcenter vengono utilizzati test 

standardizzati. In che modo le alunne e gli 

alunni con bisogni educativi speciali possono 

beneficiare dell’offerta del Talentcenter? 

Indichi possibili misure e interventi per 

migliorare questo aspetto. 

3. Nehmen wir an, Sie arbeiten mit Jugendlichen 

im Mittelschulalter in Form eines Workshops 

zur Berufsorientierung. Wie können Sie 

Jugendliche motivieren, sich aktiv daran zu 

 3. Ipotizzi di lavorare con ragazze e ragazzi in età 

di scuola secondaria di primo grado nell’ambito 

di un workshop di orientamento professionale. 

Come può motivare i giovani a partecipare 
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beteiligen? Beschreiben Sie kurz mögliche 

Methoden. 

attivamente? Descriva brevemente alcuni 

possibili metodi. 

4. Was sind in der Kommunikation mit 

Jugendlichen im Mittelschulalter wichtige 

Aspekte und warum? 

 4. Quali sono gli aspetti più importanti nella 

comunicazione con ragazze e ragazzi in età di 

scuola secondaria di primo grado e perché? 

5. An welche Kriterien muss sich eine öffentliche 

Körperschaft bei der Ausübung ihrer 

Verwaltungstätigkeit halten? 

 5. A quali principi deve attenersi 

un’amministrazione pubblica nello svolgimento 

delle attività amministrative? 

   

   

   

   

Vorgesehene Zeit: 3 Stunden 

Die Antworten dürfen maximal fünf DIN A4 – Seiten 
in Schriftgröße 12 umfassen. 

Jede Frage wird mit maximal 6 Punkten bewertet. 

 

 Tempo a disposizione: 3 ore 

Le risposte non devono superare le cinque pagine 
in formato DIN A4 con carattere di dimensione 12. 

Ogni domanda vale a un massimo di 6 punti. 
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