RISIKOBEREICHE (und jeweilige Arbeitsablaufe)

A) Personalbeschaffung und Aufstieg des Personals

Beschaffung von Personal auf begrenzte/unbegrenzte Zeit und Aufstieg des Personals
Gehaltsentwicklung

Erteilung von Auftradgen

Offentliche Vertrage

Planung des Bedarfs

Auswahl der Vertragspartei

Uberpriifung des Zuschlags und Abschluss des Vertrages
Ausfilhrung des Vertrages

Berichterstattung Giber den Vertrag

C) Malinahmen zur Erweiterung der Rechtssphare der Empfanger ohne direkte und unmittelbare wirtschaftliche Vorteile fir den
Empfanger

Fuhrung des Handelsregisters (HR), des Verzeichnisses der Wirtschafts- und Verwaltungsdaten (VWYV), des Verzeichnisses der
Handwerker (AA)

Schaltertatigkeit (Frontoffice)

Prufungen fur die Befahigung zwecks Eintragung in einige Register

Verwaltung der Antrage um Léschung von Protesten

Vero6ffentlichung des Verzeichnisses der Proteste

Verwaltung der Antrage fur Patente und Marken

Ausstellung der Bescheinigungen beziglich Patenten und Marken

D) Malinahmen zur Erweiterung der Rechtssphére der Empfanger mit direktem und unmittelbarem wirtschaftlichen Vorteil fur den
Empfénger

Zuteilung von finanziellen Beitragen, Beihilfen und Subventionen an Privatpersonen

Zuteilung von Beitragen aufgrund von spezifischen Vereinbarungen, welche mit 6ffentlichen Korperschaften oder Organen, Kdrperschaften
und Gesellschaften mit vorwiegend offentlichem Kapital abgeschlossen werden

E) Bereich Uberwachung und Kontrollen
Produktsicherheit und -konformitat
Gewinnspiele




RISIKOBEREICHE (und jeweilige Arbeitsablaufe)

Verwaltung der Erhebelisten der Verwaltungsstrafen

F) Streibeilegung
Verwaltung der alternativen Streitbeilegungsverfahren
Verwaltung der Schiedsverfahren

G) Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermdgens

Verwaltung der Instandhaltung der beweglichen Guter und der Geratschaften in Besitz der Handelskammer (einschlief3lich der
Vertragsausfihrung)

Verwaltung der Instandhaltung der unbeweglichen Giter: Umbauarbeiten, Restaurierungen, etc. (einschlief3lich der Vertragsausfiihrung)

Verwaltung der Fahrzeuge
Verwaltung von Einnahmen und Einnahmeanweisungen

H) Auftrage und Ernennungen

Verwaltung der Verfahren fur die Erneuerung der Kammerorgane

Unterstitzung des Unabhangigen Bewertungsgremiums (OIV) und Verwaltung der verbundenen Auflagen
Verwaltung der Kontakte mit den Wirtschaftsverbanden und den anderen lokalen Stakeholdern

I) Rechtsangelegenheiten und Streitfalle

Verwaltung der zivil-, verwaltungs-, steuer- und strafrechtlichen Verfahren, welche die HK und die Ausiibung der vom Staat und/oder von
den Regionen Ubertragenen Funktionen betreffen

Betreuung der Verfahren zur Eintreibung von Forderungen der HK

L) Verwaltung der Beziehungen zu beteiligten Gesellschaften
Verwaltung der Beteiligungen und Beziehungen mit Sonderbetrieben und mit Inhousegesellschaften

M) Governance und Compliance (Planung, Programmierung und Kontrolle, Audit, Korruptionsvorbeugung, Transparenz,
Management und Bewertung der Performance...)

Verwaltung der Auflagen in Verbindung mit Transparenz und Integritat

System zur Messung und Bewertung der Leistung




RISIKOBEREICHE (und jeweilige Arbeitsablaufe)

M) Governance und Compliance (Planung, Programmierung und Kontrolle, Audit, Korruptionsvorbeugung, Transparenz, Management und
Bewertung der Performance, ...)

N) Férderung und Entwicklung der Kammerdienste

Organisation von Kammerevents
Angebot von Grundinformationsdiensten, allgemeinen Informationen und Erstinformationen, Hinweise fir die internationalen Markte,

Landerinformationen, Statistiken zur Internationalisierung




Risikoblatt BEREICH A

Beschaffung von Personal auf begrenzte/unbegrenzte Zeit und
Aufstieg des Personals

ARBEITSABLAUF

A) Personalbeschaffung und Aufstieg des Personals

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Rag. Andrea Bertoli

Risiko des

Arbeitsablaufes

Risikograd

Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung: Die Korruptionsgefahr in Verbindung
mit dem gegenstandlichen Arbeitsablauf wird als mittel-hoch eingestuft,
trotz vieler Kontrollen und interner Uberpriifungen. Es wird die
Anwendung von KontrollmaBnahmen und der Rotation des Personals, das
sich um die Auswahlverfahren kiimmert (hauptsachlich in der Rolle der
Schriftfihrer), fir nitzlich erachtet.

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

Fordernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wéahlen)

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaBnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wihlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitdten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe Mallnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fur die
Umsetzung der
Mafnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes

iihereinstimmend)

Die Fahigkeit steigern,
Korruptionsfille aufzudecken

RA.01 Einfigung in die Ausschreibung von 1) Kontrollmangel
Kriterien/Klauseln, die bestimmte Personen

beglinstigen kénnten

Ausfihrung von Kontrollen Gber Verfahren, u A. KontrollmaBnahmen
Akten, sonstige Informationen durch
mindestens zwei Beschaftigte nach dem Prinzip

der zufalligen Rotation

Amtsinterne und
durch den
verantwortlichen
Leiter getatigte
stichprobenartige
Kontrollen

Durchfiihrung
von
stichprobenartig
en Kontrollen
unterm Jahr

31.12.2024

Dr. Luca Filippi

Die Anlasse fir das Auftreten von
Korruptionsfallen einschrénken

d) langere und ausschlieRRliche
Ausiibung der Verantwortung fiir
den Arbeitsablauf seitens weniger
bzw. durch eine einzige Person

RA.06 Anderung der Rangordnung

MO3 - Rotation des Personals der Bereiche mit G. RotationsmaRBnahmen

Korruptionsrisiko

Es ist eine
Rotation sei es in
der
Zusammensetzun
g der
Kommissionen
als auch des
schriftfliihrenden

Personals
Lo

Rotation der
Mitglieder und
der Sekretare
der
Kommissionen

31.12.2024




PROCESSO
(es. da Liv.2)

Gehaltsentwicklung

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Rag. Andrea Bertoli

Risiko des
Arbeitsablaufes

Risikograd

Mittel

BEGRUNDUNG der Risikobewertung: Die Korruptionsgefahr in
Verbindung mit dem gegenstandlichen Arbeitsablauf wird angesichts der
vielen internen Kontrollen und Sensibilisierungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen der Handelskammer als mittlere Gefahr

c

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Férdernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitidten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe Malnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmaBnahme
/weitere MaRBnahme
( o/u)(aus der
Dropdownliste
wihlen)

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fur die
Umsetzung der
Mafnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes

RA.11 Mangelnde Unabhéngigkeit des
Entscheidungstragers bei auch nur scheinbaren
Interessenskonflikten

g) ungeniigende Verbreitung der
Kultur der Legalitat

Ein Umfeld schaffen, das fir die
Korruption unglinstig ist

MO11 - Weiterbildung des Personals

u

F. WeiterbildungsmaRnahmen

Ausbildung zum
Thema
Korruptionsvorbe
ugung

Organisation
einer
Weiterbildung

31.12.2024

Dr. Luca Filippi




Risikograd

PROCESSO Erteilung von Auftragen VERANTWORTLICHER Rag. Andrea Bertoli Risiko des
(es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung: das Korruptionsrisiko wird bei
diesem Prozess als mittlerees Risiko eingestuft, da mehrere interne
Kontrollen durch die Flihrungskrafte stattfinden

Mittel

POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE

(di processo, fase o attivita) (selezionare dal menu a tendina) | (selezionare dal menu a tendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si ulteriore (selezionare da menu a tendina) (Valore termine per della misura
(selezionare dal menu a tendina) tratta di misure particolarmente complesse) (o/u) desiderato I'attuazione delle (se differente dal responsabile
(selezionare dal menu a tendina) (selezionare dal menu dell'indicatore) Misure di processo)
a tendina)
RA.11 Mangelnde Unabhéangigkeit des 1) Kontrollmangel Die Anlasse flr das Auftreten von Ausfiihrung von Kontrollen tGber Verfahren, u A. KontrollmalRnahmen Kontrolle der Stichprobenkont |31.12.2024 Dr. Luca Filippi
Entscheidungstragers bei auch nur scheinbaren Korruptionsfallen einschranken Akten, sonstige Informationen durch erteilten rolle
Interessenskonflikten mindestens zwei Beschéaftigte nach dem Prinzip Auftrage durch
der zufalligen Rotation die zustandige

Eiihrungskraft




Risikoblatt BEREICH B B) Offentliche Vertrige Risikograd

ARBEITSABLAUF Planung des Bedarfs VERANTWORTLICHER Dr. Luca Filippi Risiko des
(2.B. auf Ebene 2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr wird angesichts der
RotationsmaRnahmen(Aufnahme von neuem Personal im Amt fir
Vermogen der Handelskammer als mittel (mittel/niedrig) eingestuft.
In den letzten Jahren wurden zudem verschiedene Bildungs- und
Sensibilisierungsmalknahmen fir das Kammerpersonal umgesetzt

Mittel

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER

(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)| (auch mit Phasen und/oder Modalitdten der /weitere MaBnahme | (aus Dropdownliste wihlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die Manahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe Manahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des

Dropdownliste wahlen) wahlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)

RB.11 Definition eines Bedarfs, der nicht den |g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das MO11 - Weiterbildung des Personals F. Sensibilisierung |Organisation 31.12.2024
Kultur der Legalitat fiir die Korruption WeiterbildungsmaRnahmen |der beauftragten |einer
Weiterbildung

Kriterien der
Effizienz/Wirksamkeit/Wirtschaftlichkeit der unginstig ist Beschaftigten

Verwaltung entspricht




Risikograd

ARBEITSABLAUF Auswahl der Vertragspartei VERANTWORTLICHER Dr. Luca Filippi Risiko des
(z.B. auf Ebene 2)

des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Auswahl des Vertragspartners wird angesichts der vielen
Kontrollen und internen Uberpriifungen nicht als risikobehaftet
angesehen. Es besteht jedoch ein spezifisches Risiko (das unter den
weiteren MalRnahmen beschrieben ist), der zur Erhéhung der
Punktezahl der Gefdhrdung beigetragen hat

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaRnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER

(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen)  |(aus Dropdownliste wahlen)| (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaRnahme | (aus Dropdownliste wihlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaRnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wéhlen) komplexe MaRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des

Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)

RB.24 Bekanntgabe der Ausschreibung in b) Mangelnde Transparenz Die Anlasse fiir das MO1 - Transparenz B. Transparenzmallnahmen |Angemessene 31.12.2024
Zeitrdumen, in denen der Zugang und die Auftreten von Bewerbung der
Achtsamkeit gegeniiber diesen Informationen Korruptionsfallen Ausschreibung
beschrankt ist einschranken




Risikograd

ARBEITSABLAUF Uberpriifung des Zuschlags und Abschluss des Vertrages VERANTWORTLICHER Dr. Luca Filippi Risiko des
(2.B. auf Ebene 2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Das Korruptionsrisiko in Verbindung mit dem Arbeitsablauf fiir die
Uberpriifung des Zuschlages und den Abschluss des Vertrages ist im
Laufe der Zeit dank der Digitalisierung und der transparenten
Verwaltung der Entscheidungsprozesse der Kérperschaft gesunken.
Es wird fur nitzlich erachtet, weitere interne stichprobenartige

Kantrollen durchzufithren 1im das snezifische Risika dieses

Mittel-hoch

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaRnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen)  |(aus Dropdownliste wahlen)| (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaRBnahme | (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaRnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)

RB.03 Verzerrte Anwendung des Kriteriums 1) Kontrollmangel Die Anlasse fiir das MU22 - Planung und Durchfiihrung von A. KontrollmaBnahmen Uberpriifungen [Stichprobenartig [31.12.2024
des wirtschaftlich glinstigsten Angebotes mit Auftreten von stichprobenartigen Kontrollen tber die und Kontrollen |e Kontrollen
dem Ziel, ein Unternehmen zu begilinstigen Korruptionsfallen Ausibung der Tatigkeit seitens der
einschranken verantwortlichen
FUhrungskraft

RB.20 Anderung der Rangordnung a) Mangel an MaRRnahmen fiir die |Die Fahigkeit steigern, MU22 — Planung und Durchfiihrung von A. KontrollmaRnahmen Uberpriifungen  [Stichprobenartig [31.12.2024
Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfalle stichprobenartigen Kontrollen tGber die und Kontrollen |e Kontrollen
aufzudecken Ausiibung der Tatigkeit seitens der
verantwortlichen
Fihrungskraft




Risikoblatt BEREICH C

C) Malinahmen zur Erweiterung der Rechtssphare der Empfanger ohne direkte

und unmittelbare wirtschaftliche Vorteile fir den Empfanger

Risikograd

PROCESSO |Fiihrung des Handelsregisters (RI), des Verzeichnisses der Wirtschafts-
(es_ da Liv.Z) und Verwaltungsdaten (REA), des Verzeichnisses der Handwerker (AA)

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Martin Ferrari

Risiko des

Mittel-hoch
Arbeitsablaufes tHtethoc

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die mit dem Arbeitsablauf verbundene Korruptionsgefahr riihrt aus
moglichen externen Einflussnahmen, welche zur Nichtbeachtung der
chronologischen Reihenfolge der Antrage, einer unangemessenen
Begriindung der Verfliigungen oder zur Unterlassung der Anwendung der

gocchildoton Sanktinnon fithron kidnnton

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder

Fordernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der

PflichtmaBnahme
/weitere MaBnahme

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fur die

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme

Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RC.03 Missachtung der chronologischen d) langere und ausschlieBliche Die Anlasse flr das Auftreten von MO3 - Rotation des Personals der Bereiche mit U G. RotationsmalRnahmen Rotation des Beachtung der [31.12.2024
Reihenfolge der Antrage Ausibung der Verantwortung fiir |Korruptionsfallen einschranken Korruptionsrisiko zustandigen chronologischen
den Arbeitsablauf seitens weniger Personals Reihenfolge der
bzw. durch eine einzige Person Antrage
RC.01 Unangemessene Begriindung der g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fiir die MO13 - Sensibilisierungsaktionen und U F. WeiterbildungsmaRBnahmen Jahrliche Angemessene 31.12.2024
Verfligung Kultur der Legalitat Korruption ungiinstig ist Verhiltnis zur allgemeinen Offentlichkeit Ausbildung im Begriindung der
Bereich der Verfliigungen
Korruptionsvorbe
RC.10 Unterlassung der Anwendung der g) ungeniligende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fir die MO13 - Sensibilisierungsaktionen und U F. WeiterbildungsmaRBnahmen Jahrliche Anwendung der [31.12.2024 Dr. Luca Filippi
geschuldeten Sanktionen Kultur der Legalitat Korruption unginstig ist Verhiltnis zur allgemeinen Offentlichkeit Ausbildung im geschuldeten
Bereich der Sanktionen

Korruptionsvorbe




Risikograd

PROCESSO Schaltertitigkeit (Frontoffice) VERANTWORTLICHER Dr. Martin Ferrari Risiko des
2 (es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr in Verbindung mit dem gegenstandlichen
Arbeitsablauf wird angesichts dahnlicher Falle in jingsten Presseberichten
und die Unmoglichkeit, die Tatigkeit an den Schaltern zu kontrollieren, als
mittel-hoch eingestuft (In Ermangelung durchgehender und ausfiihrlicher
Kontrollen). Es wird in diesem Fall fiir nttzlich erachtet, vorbeugend zu
handeln und eine Kultur der | egalitdt in der Kérperschaft zu schaffen

Hoch

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaRBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaBnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RC.06 Ausstellung von falschen Bestatigungen, [g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fur die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaRBnahmen Ausbildung im Eine Ausbildung [31.12.2024 Dr. Luca Filippi
Bescheinigungen oder Erméachtigungen Kultur der Legalitat Korruption ungiinstig ist Bereich der im Bereich der
Korruptionsvorbe |Korruptionsvorb
ugung eugung

organisieren




Risikograd

PROCESSO Priifungen fiir die Befahigung zwecks Eintragung in einige Register VERANTWORTLICHER Dr. Martin Ferrari

Risiko des
. (es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes

Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Mittel-hoch

Die Korruptionsgefahr in Verbindung mit dem gegenstandlichen
Arbeitsablauf wird angesichts der internen Kontrollen (mehrkopfige
Kommissionen, Rotationen, etc.), welche zum Teil das Risiko einddmmen,
als mittel-hoch eingestuft. Es wird fuir nitzlich erachtet, Ausbildungs- bzw.
SensibilisierungsmaRnahmen zu ergreifen, um eine "Kultur der Legalitat"

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wéahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaRBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fir die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste Malnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wabhlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RC.05 Bewertungen der Kommission, die g) ungeniigende Verbreitung der [Ein Umfeld schaffen, das fur die MO13 - Sensibilisierungsaktionen und u F. WeiterbildungsmaRnahmen Eine Ausbildung |Schaffung einer (31.12.2024 Dr. Luca Filippi

vorbestimmte Personen beglinstigen konnten

Kultur der Legalitat

Korruption unglinstig ist

Verhiltnis zur allgemeinen Offentlichkeit

im Bereich der
Korruptionsvorbe
ugung
organisieren

Kultur der
Legalitat durch
Sensibilisierungs-
bzw.
AusbildungsmaR
nahmen




Risikograd

PROCESSO

(es. da Liv.2)

Verwaltung der Antrage um Loschung von Protesten

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi

Risiko des

Arbeitsablaufes Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird angesichts des hohen Drucks von aulRen, die
Proteste schnell zu streichen, als hoch (9,5) eingestuft.

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fir die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RC.06 Ausstellung von falschen Bestatigungen, [a) Mangel an MaRnahmen fiir die |Die Anlasse fir das Auftreten von MO3 - Rotation des Personals der Bereiche mit u G. RotationsmalRnahmen Uberpriifungen  |Durchfiihrung 31.12.2024
Bescheinigungen oder Ermachtigungen Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken Korruptionsrisiko in Bezug auf die |von

Verfahren zur
Loschung der
Proteste

stichprobenartig
en Kontrollen,
um falsche
Léschungen von
Protesten zu

varmaidan




Risikograd

PROCESSO Veroffentlichung des Verzeichnisses der Proteste VERANTWORTLICHER Dr. Luca Filippi Risiko des
> (es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr in Verbindung mit dem gegenstandlichen
Arbeitsablauf bezieht sich auf die Missachtung der Fristen der
Vero6ffentlichung und der zeitlichen Reihenfolge der Antrage.

Mittel

\/aroenanntes Risika soll durch stichnrahenartise Kantrollen rediiziert
MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaRBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RC.03 Missachtung der chronologischen I) Kontrollmangel Die Anlasse fiir das Auftreten von MU21 - Planung der Anwesenheit von mehreren U A. KontrollmaRnahmen Anwesenheit Verstarkte 31.12.2024
Reihenfolge der Antrage Korruptionsfallen einschranken zustandigen Personen anldsslich der Abwicklung mehrerer Kontrollen und
von gefdahrdeten Verfahren, auch wenn nur eine zustandiger Anwesenheit
dieser Person fir den Arbeitsablauf Personen mehrerer
verantwortlich ist wahrend der Mitarbeiter in

besonders riskanten Phasen




Risikograd

PROCESSO
(es. da Liv.2)

Verwaltung der Antrage fiir Patente und Marken

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Irmgard Lantschner

Risiko des

Arbeitsablaufes Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die groRte Korruptionsgefahr in Verbindung mit dem gegenstandlichen
Arbeitsablauf betrifft die Missachtung der chronologischen Reihenfolge in
der Bearbeitung der Antrage. Das Risiko soll durch
SensibilisierungsmaBnahmen und Ausbildung des zustdndigen Personals

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder

Férdernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der

PflichtmaBnahme
/weitere MaRBnahme

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

VERANTWORTLICHER
fur die MaBnahme

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fur die

Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wahlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RC.03 Missachtung der chronologischen g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fiir die MO11 - Weiterbildung des Personals u F. WeiterbildungsmaBnahmen Sensibilisierung |Schaffung einer |31.12.2024 Dr. Luca Filippi

Reihenfolge der Antrage

Kultur der Legalitat

Korruption unglinstig ist

und Ausbildung

des Personals

Kultur der
legalitat




Risikograd

PROCESSO Ausstellung der Bescheinigungen beziiglich Patenten und Marken VERANTWORTLICHER Dr. Irmgard Lantschner Risiko des
/ (es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr in Verbindung mit dem gegenstandlichen
Arbeitsablauf betrifft die mégliche Ausstellung von falschen
Bestatigungen.

Mittel-hoch

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wahlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RC.06 Ausstellung von falschen Bestatigungen, [I) Kontrollmangel Die Fahigkeit steigern, MU22 - Planung und Durchfiihrung von U A. KontrollmafRnahmen Umsetzung von |Stichprobenartig |31.12.2024
Bescheinigungen oder Ermachtigungen Korruptionsfalle aufzudecken stichprobenartigen Kontrollen tiber die KontrollmaBnah |e Kontrollen
Auslibung der Tatigkeit men Gber die

Ausstellung der
Bestatigungen




D) MaRnahmen zur Erweiterung der Rechtssphare der Empfanger mit

Risikoblatt BEREICH D

PROCESSO [Zuteilung von finanziellen Beitrdgen, Beihilfen und Subventionen an
1 (es. da Liv.2) Privatpersonen

Risikograd Risikowert

direktem und unmittelbarem wirtschaftlichen Vorteil fir den Empfanger

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer
Dr. Luca Filippi

Risiko des
Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Hoch

Die Korruptionsgefahr wird wegen moglicher EinfluRnahmen und/oder
Druckausiibungen, die von aullen kommen kénnten, als hoch eingestuft.

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaRBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitdten der /weitere MaBnahme | (aus Dropdownliste wihlen) (Angestrebter Frist fr die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste Malnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RD.02 Ungleiche Behandlung bei Bewertungen |g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fir die |MO11 - Weiterbildung des Personals (0] F. WeiterbildungsmaRnahmen |Verbreitung der |Organisation 31.12.2024 Dr. Luca Filippi
gleichartiger Falle Kultur der Legalitat Korruption unguinstig ist Kultur der einer
Legalitdat durch  [Weiterbildung
Sensibilisierungs- |im Bereich der
und/oder Korruptionsvorb
Ausbildungsmafn|eugung und des
ahmen Verhaltenskodex
der Korperschaft
RD.07 Unterlassene oder ungeniigende 1) Kontrollmangel Die Anlasse fiir das Auftreten von |Interne Kontrollen mit Uberpriifung der U A. KontrollmalRnahmen Amtsinterne Reduzierung der |31.12.2024 Dr. Luca Filippi
Uberpriifung der Vollstandigkeit der Korruptionsfallen einschranken Begriindung der Akten und Ausschreibungen in (stichprobenartig |Fehler in der
eingereichten Unterlagen Bezug auf die Erweiterung der Rechtssphare der durchgefiihrte) |Bearbeitung von
Empfanger mit direktem und unmittelbarem Kontrollen Antrdgen und
wirtschaftlichen Vorteil fiir den Empfanger und/oder Unterlagen
Kontrollen durch
die
Geschaftsfihrung
der Kammer
RD.01 Unangemessene Begriindung der f) unangemessene oder Die Anlasse flr das Auftreten von [MO11 - Weiterbildung des Personals U F. WeiterbildungsmaRnahmen [Interne und Teilnahme an 31.12.2024 Dr. Luca Filippi
Verfugung mangelnde Kompetenzen des fir |Korruptionsfallen einschranken externe internen und

den Arbeitsablauf zustandigen

Personals

Ausbildungen,
um die
Kompetenzen
der
Beschaftigten zu
steigsern

externen
Veranstaltungen







Risikograd

PROCESSO |Zuteilung von Beitrdgen aufgrund von spezifischen Vereinbarungen, VERANTWORTLICHER Dr. Luca Filippi
2 (es. da Liv.2) welche mit 6ffentlichen Kérperschaften oder Organen, des Arbeitsablaufes 'RISIkO des T
Kérperschaften und Gesellschaften mit vorwiegend 6ffentlichem Arbeitsablaufes

I ikal ala lal ol

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird wegen moglicher EinfluRnahmen und/oder
Druckausiibungen, die von aullen kommen kénnten, als hoch eingestuft.

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitdten der /weitere MaBnahme | (aus Dropdownliste wihlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders (o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste Malnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RD.08 Unterlassene oder ungeniigende a) Mangel an MalRnahmen fiir die |Die Anlasse fir das Auftreten von |MU22 — Planung und Durchfiihrung von U A. KontrollmalRnahmen Stichprobenartig |Uberpriifung 31.12.2024

durchgefiihrte der
Kontrollen eingereichten
Unterlagen

Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken stichprobenartigen Kontrollen ber die

Ausiibung der Tatigkeit

Uberpriifung der Stimmigkeit der vorgelegten
Unterlagen




Risikoblatt BEREICH E

PROCESSO
(es. da Liv.2)

Produktsicherheit und -konformitat

E) Uberwachung und Kontrollen

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Eleonora Chiappini

Risikograd

Risiko des

Mittel
Arbeitsablaufes I

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird aufgrund der beschrankten Anzahl an
durchgefiihrten Kontrollen und der im jahr ausgestellten Sanktionen als
mittel eingestuft.

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder

Fordernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL

(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der

PflichtmaBnahme
/weitere MaRBnahme

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fiir die

VERANTWORTLICHER
fur die MaBnahme

Verfligung

Risikobehandlung (Kontrollen)

Korruptionsfallen einschranken

mindestens zwei Fihrungskraften bei
Abwicklung von Verfahren oder ,sensiblen”
Vorgangen, auch wenn die Verantwortung fiir
das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer
FUhrungskraft obliegt

mehrerer
Beamte wahrend
der besonders
gefahrdeten
Phasen des
Verfahrens

Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wabhlen) Arbeitsablaufes
iibereinstimmend)
RE.02 Ungleiche Behandlung bei Bewertungen [g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaBnahmen Verbreitung der |Organisation 31.12.2024 Dr. Luca Filippi
gleichartiger Falle Kultur der Legalitat Korruption ungiinstig ist Kultur der einer
Legalitdt durch  |Weiterbildung
Sensibilisierungs- [im Bereich der
und/oder Korruptionsvorb
AusbildungsmaRn|eugung und des
ahmen Verhaltenskodex
der Kérperschaft
RE.01 Unangemessene Begriindung der a) Mangel an MaRnahmen fir die [Die Anldsse fur das Auftreten von MUS5 — Planung der Anwesenheit von u A. KontrollmaBnahmen Anwesenheit Einschrankung |31.12.2024

der Gefahr, dass
Korruptionsfélle
auftreten
kénnten




Risikograd

PROCESSO
(es. da Liv.2)

Gewinnspiele

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer

Dr. Georg Tiefenbrunner

Risiko des

Arbeitsablaufes Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die bedeutendste Korruptionsgefahr in Verbindung mit Gewinnspielen
sind mogliche externe EinfluRnahmen, um zu verhindern, dass die
Handelskammer eine Sanktion verhdangt, obwohl die fiir die Organisation
von Gewinnspielen gesetzlich vorgesehenen Verfahren missachtet
wurden. Es wird eine Rotation der Beschaftigten, welche fiir die Kontrolle
der Gewinnspiele zustandig sind, fir nitzlich erachtet, um die
obengenannte Korruptionsgefahr zu reduzieren.

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaRBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste Malnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RE.O5 Vorliegen von Verwandtschaften, d) langere und ausschlielRliche Die Anlasse fiir das Auftreten von MO3 - Rotation des Personals der Bereiche mit U G. RotationsmaRnahmen Rotation des Rotation des 31.12.2024
Verschwagerungen oder haufigem Umgang Ausilibung der Verantwortung fiir |Korruptionsfallen einschranken Korruptionsrisiko Personals, das zustandigen
zwischen Personen mit Inspektionsbefugnis den Arbeitsablauf seitens weniger far die Personals
oder Bewertungsaufgaben und den gepriften [bzw. durch eine einzige Person Uberwachung
Subjekten der
Gewinnspiele
zuctindia ict
RE.09 Mangelnde Unabhédngigkeit des d) langere und ausschlieBliche Die Anlasse flr das Auftreten von MO4 - Enthaltung im Falle eines u H. MalRnahmen zur Regelung von Verbreitung der |Organisation 31.12.2024 Dr: Luca Filippi

Entscheidungstragers bei auch nur scheinbaren
Interessenskonflikten

Ausibung der Verantwortung fir
den Arbeitsablauf seitens weniger
bzw. durch eine einzige Person

Korruptionsfallen einschranken

Interessenskonfliktes

Interessenskonflikten

Kultur der
Legalitdt durch
Sensibilisierungs-
und/oder
Ausbildungsmalin
ahmen

einer
Weiterbildung
im Bereich der
Korruptionsvorb
eugung und des
Verhaltenskodex
der Kérperschaft




PROCESSO
(es. da Liv.2)

Verwaltung der Steuerrollen der Verwaltungsstrafen

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi
Dr. Martin Ferrari

Risikograd

Risiko des

Arbeitsablaufes Hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die gegenstandliche Korruptionsgefahr (in Verbindung mit der
unterlassenen Ausstellung von Verzeichnissen oder geschuldeten
Sanktionen) wird wegen maoglicher EinfluBnahmen und
Druckauslibungen, die von aufRen kommen kdnnten, und der
Schwierigkeiten bei der Rotation des Personals in den Risikobereichen als
hoch eingestuft. Es wird fur nitzlich erachtet, vorbeugend mit
Ausbildungs- und/oder SensibilisierungsmaBnahmen fiir das Personal zu
handeln und den internen Dialog zu fordern, um neue Losungen zu
finden, die zu einer Reduzierung der Korruptionsgefahr in den

untarciichtan Raraichan fithran (Parcanal dac fiir dia Sanktinnan dac

MOGLICHE RISIKEN

(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder

Fordernde Faktoren

(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitdten der

PflichtmaBnahme
/weitere MaRnahme

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fir die

VERANTWORTLICHER
fur die MaBnahme

Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MalRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wibhlen) Arbeitsablaufes
iibereinstimmend)
RE.10 Unterlassung der Anwendung der g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fiir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaRBnahmen Organisation von [Organisation 31.12.2024 Dr. Luca Filippi
geschuldeten Sanktionen Kultur der Legalitat Korruption ungiinstig ist Weiterbildungen |einer
und/oder Weiterbildung
Sensibilisierungs [im Bereich der
maRnahmen fir |Korruptionsvorb
das Personal der [eugung und des
korruptionsgefah |Verhaltenskodex
rdeten Bereiche) |der Kérperschaft
RE.10 Unterlassung der Anwendung der i) organisatorische Mangel (z.B. Die Fahigkeit steigern, MU15 - Abwicklung von regelmaRigen Treffen U I. andere MaRBnahmen (Organisation, |Abwicklung von [Organisatorische [31.12.2024

geschuldeten Sanktionen

UbermaRige Arbeitsbelastung,
Personalmangel, ungeniigende

Teilung der Arbeit, etc.)

Korruptionsfille aufzudecken

und Sitzungen zwischen Fiihrungskraften
verschiedener Bereiche, um sich iber die
Tatigkeiten der Verwaltung auf dem Laufenden
zu halten, Informationen auszutauschen und
liber Managementlésungen zu sprechen

Meldungen und Schutz,
Management der Beziehungen zu
Wirtschaftskategorien, etc.)

regelmaligen
Treffen und
Sitzungen der
FUhrungskrafte
zwecks

Aktualisierung
(DDC)

MaBnahmen
zur Reduzierung
der
Korruptionsgefah
r







Risikoblatt BEREICH F

PROCESSO
(es. da Liv.2)

Verwaltung der alternativen Streitbeilegungsverfahren

F) Losung von Streitfallen

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Ivo Morelato

Risikograd

Risiko des

Mittel
Arbeitsablaufes I

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr ist mit moglichen externen EinfluBnahmen
verbunden, die zur Nichtbeachtung der Rotation der Auftrage fihren
kdnnte. Das Risiko soll durch interne Kontrollen und Kontrollen seitens
der Fiihrungskréfte eingeschrankt werden.

Eiihriinocskrifte)

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fir die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RF.04 Nichtbeachtung des Kriteriums der a) Mangel an MaBnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MU22 — Planung und Durchfiihrung von u A. KontrollmafRnahmen Stichprobenartig |Beachtung des [31.12.2024
Rotation Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken stichprobenartigen Kontrollen tiber die durchgefiihrte Kriteriums der
Auslibung der Tatigkeit Kontrollen Rotation bei der
(amtsintern und [Zuweisung der
seitens der Auftrage




Risikograd

PROCESSO Verwaltung der Schiedsverfahren VERANTWORTLICHER Dr. lvo Morelato Risiko des
2 (es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr ist mit moglichen externen EinfluBnahmen
verbunden, die zur Nichtbeachtung der Rotation der Auftrage fiihren
kdnnte. Das Risiko soll durch interne Kontrollen und Kontrollen seitens
der Fiihrungskrifte eingeschriankt werden

Mittel

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MalRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MafRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wabhlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RF.04 Nichtbeachtung des Kriteriums der a) Mangel an MaBnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MU22 — Planung und Durchfiihrung von U A. KontrollmafRnahmen Stichprobenartig |Beachtung des [31.12.2024
Rotation Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken stichprobenartigen Kontrollen tiber die durchgefiihrte Kriteriums der
Auslibung der Tatigkeit Kontrollen Rotation bei der
(amtsintern und [Zuweisung der
seitens der Auftrage

Eiithriinoskrifte)




Risikoblatt BEREICH G

PROCESSO
(es. da Liv.2)

Verwaltung der Instandhaltung der beweglichen Glter und der
Geréatschaften in Besitz der Handelskammer (einschlieBlich der
Vertragsausfiihrung)

G) Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermogens

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi

Risiko des
Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr ist mit moglichen externen EinfluBnahmen
verbunden, sei es bei der Zuteilung des Auftrages als auch bei der

Risikograd

Hoch

Vertragsausfiihrung. Die Handelskammer Bozen beabsichtigt,
vorgenanntes Risiko durch interne Priifungen, Rotation des Personals und
Forderung der Kultur der Legalitat in der Kammer durch gezielte
Ausbildungen zu reduzieren.

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wabhlen) Arbeitsablaufes
iibereinstimmend)
RG.11 Anderung der Rangordnung a) Mangel an MaBnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MGU11 - Periodische Kontrolle und Monitoring U A. KontrollmafRnahmen Amtsinterne Durchfiihrung 31.12.2024
Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken der geplanten Fristen Kontrollen und  |spezifischer
Kontrollen interner
seitens der Uberpriifungen,
Fiihrungskriafte |um Anderungen
an den
Rangordnungen
20 varhindarn
RG.02 Definition der Voraussetzungen der g) ungenligende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fur die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaRBnahmen Organisation von [Definition der 31.12.2024
Bewerber fiir den Zugang zur Ausschreibung, Kultur der Legalitat Korruption ungiinstig ist Sensibilisierungs- [Voraussetzungen
um einen Bewerber gezielt zu beglinstigen und/oder , die fur
AusbildungsmaRn|Ausschreibungen
ahmen im der
Bereich der Handelskammer
Korruptionsvorbe |Bozen fiir
ugung und des angemessen
Verhaltenskodex |erachtet werden
RG.27 Anderung der Inhalte der I) Kontrollmangel Die Fahigkeit steigern, MGU11 - Periodische Kontrolle und Monitoring U A. KontrollmaRnahmen Amtsinterne Durchfiihrung 31.12.2024
Uberpriifungen, um den Zuschlagsempfanger Korruptionsfille aufzudecken der geplanten Fristen Kontrollen und  |spezifischer
auszuschlieRen und die Bewerber zu Kontrollen interner
beglinstigen, die sich nach ihm platziert haben seitens der Uberpriifungen

Fihrungskrafte







Risikograd

PROCESSO Verwaltung der Instandhaltung der unbeweglichen Giter: VERANTWORTLICHER Dr. Luca Filippi .
2 (es. da Liv.2) Umbauarbeiten, Restaurierungen, etc. (einschlieBlich der des Arbeitsablaufes 'R151ko des Hoch
Vertragsausfiihrung) Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr ist mit moglichen externen EinfluBnahmen
verbunden, sei es bei der Zuteilung des Auftrages als auch bei der
Vertragsausfiihrung. Die Handelskammer Bozen beabsichtigt,
vorgenanntes Risiko durch interne Priifungen und Forderung der Kultur
der Legalitdt in der Kammer durch gezielte Ausbildungen zu reduzieren.
MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) waibhlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RG.11 Anderung der Rangordnung a) Mangel an MaBnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MGU11 - Periodische Kontrolle und Monitoring u A. KontrollmafRnahmen Amtsinterne Durchfiihrung 31.12.2024
Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken der geplanten Fristen Kontrollen und  |spezifischer
Kontrollen interner
seitens der Uberpriifungen,
Fihrungskriafte |um Anderungen
an den
Rangordnungen
zu verhindern
RG.02 Definition der Voraussetzungen der g) ungenligende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fur die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaRBnahmen Sensibilisierungs [Organisation 31.12.2024 Dr. Luca Filippi
Bewerber flr den Zugang zur Ausschreibung, Kultur der Legalitat Korruption ungiinstig ist maflnahmen und |einer
um einen Bewerber gezielt zu beglinstigen Weiterbildung Weiterbildung

im Bereich der
Korruptionsvorbe
ugung und des
Verhaltenskodex
der Korperschaft




Risikograd

PROCESSO

(es. da Liv.2)

Verwaltung der Fahrzeuge

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi

Risiko des

Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Mittel-hoch

Die Korruptionsgefahr wird aufgrund der moglichen externen
Einmischungen und des Wertes der erworbenen/gemieteten Guter etc.
als mittel-hoch eingestuft.

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RG.05 Formulierung von a) Mangel an MaBnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MUS — Planung der Anwesenheit von u A. KontrollmafRnahmen Anwesenheit Einschrankung [31.12.2024
Zuschlagsvoraussetzungen, die nicht Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken mindestens zwei Fihrungskraften bei mehrerer der Anlasse
angemessen und klar definiert wurden Abwicklung von Verfahren oder ,sensiblen” Beamte wahrend |moglicher

Vorgangen, auch wenn die Verantwortung fir
das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer
FUhrungskraft obliegt

der besonders
gefahrdeten
Phasen des
Verfahrens

Korruptionsfalle




Risikograd

PROCESSO

(es. da Liv.2)

Verwaltung von Einnahmen und Einnahmeanweisungen

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi

Risiko des

Arbeitsablaufes Hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr wird aufgrund de méglichen Finanz- und
Rufschadens der Kérperschaft bei Eintreten von Korruptionsfillen als
hoch eingestuft

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder

Fordernde Faktoren

(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der

PflichtmaBBnahme
/weitere MaBnahme

Art der MaBRnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fiir die

VERANTWORTLICHER
fur die MaBnahme

Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wahlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RG.16 Mangelnde Unabhangigkeit des a) Mangel an MaBnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MU22 - Planung und Durchfiihrung von u A. KontrollmafRnahmen Amtsinterne Haufige interne [31.12.2024
Entscheidungstragers bei auch nur scheinbaren |[Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken stichprobenartigen Kontrollen tiber die Kontrollen Uberpriifungen
Interessenskonflikten Auslibung der Tatigkeit und/oder und Kontrollen
Kontrollen durch |seitens der
die Flihrungskrafte
Geschaftsfihrung [der Tatigkeit des
der Kammer Rechnungswesen
s der Kammer
RG.06 Unterlassene oder ungeniigende g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaRBnahmen Sensibilisierungs |Organisation 31.12.2024 Dr. Luca Filippi

Uberpriifung der
Vollstindigkeit/Ubereinstimmung der
eingereichten Unterlagen

Kultur der Legalitat

Korruption unglinstig ist

mafRnahmen und
Weiterbildung
im Bereich der
Korruptionsvorbe
ugung und des
Verhaltenskodex
der Korperschaft

einer
Weiterbildung




Risikoblatt BEREICH H

PROCESSO
(es. da Liv.2)

Verwaltung der Verfahren fiir die Erneuerung der Kammerorgane

H) Auftrage und Ernennungen

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfed Aberer
Dr. Ivo Morelato

Risikograd

Risiko des

Mittel
Arbeitsablaufes I

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird angesichts der zahlreichen Kontrollen, die von
der Korperschaft durchgefiihrt werden, als mittel eingestuft.

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder

Fordernde Faktoren

(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der

PflichtmaBnahme
/weitere MaRBnahme

Art der MaBnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fiir die

VERANTWORTLICHER
fur die MaBnahme

Verschwagerungen oder hdaufigem Umgang
zwischen Personen mit Entscheidungsbefugnis

Kultur der Legalitat

Korruption unglinstig ist

malnahmen und
Weiterbildung
im Bereich der
Korruptionsvorbe
ugung und des
Verhaltenskodex
der Kérperschaft

Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MalRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MalRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wahlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RH.01 Vorliegen von Verwandtschaften, g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fiir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaBnahmen Sensibilisierungs |Organisation 31.12.2024 Dr. Luca Filippi

einer
Weiterbildung




Risikograd

PROCESSO Unterstltzung des Unabhangigen Bewertungsgremiums (OIV) und VERANTWORTLICHER Dr. Alfed Aberer Risiko des
2 (es. da Liv.2) Verwaltung der verbundenen Auflagen des Arbeitsablaufes Dr. lvo Morelato Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird angesichts der zahlreichen Kontrollen, die von
der Kérperschaft durchgefiihrt werden, als mittel eingestuft.

Mittel

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RH.01 Vorliegen von Verwandtschaften, g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fiir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaRnahmen Sensibilisierungs |Organisation 31.12.2024 Dr. Luca Filippi
Verschwéagerungen oder haufigem Umgang Kultur der Legalitat Korruption ungiinstig ist maRnahmen und |einer
zwischen Personen mit Entscheidungsbefugnis Weiterbildung Weiterbildung

im Bereich der
Korruptionsvorbe
ugung und des
Verhaltenskodex
der Korperschaft




Risikograd

PROCESSO Verwaltung der Kontakte mit den Wirtschaftsverbdanden und den VERANTWORTLICHER Dr. Alfred Aberer Risiko des
3 (es. da Liv.2) anderen lokalen Stakeholdern des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr wird aufgrund der moglichen externen
Einmischungen (Beantragung von nicht zustehenden Beitrdgen etc.) als
mittel-hoch eingestuft

Mittel-hoch

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RH.01 Vorliegen von Verwandtschaften, g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fiir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaRnahmen Sensibilisierungs |Organisation 31.12.2024 Dr. Luca Filippi
Verschwéagerungen oder haufigem Umgang Kultur der Legalitat Korruption ungiinstig ist maRnahmen und |einer
zwischen Personen mit Entscheidungsbefugnis Weiterbildung Weiterbildung

im Bereich der
Korruptionsvorbe
ugung und des
Verhaltenskodex
der Korperschaft




Risikoblatt BEREICH |

PROCESSO
(es_ da Liv.2) Verfahren, welche die HK und die Austibung der vom Staat und/oder

Verwaltung der zivil-, verwaltungs-, steuer- und strafrechtlichen

von den Regionen libertragenen Funktionen betreffen

|) Rechtsangelegenheiten und Streitverfahren

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer
Dr. Luca Filippi

Risikograd

Risiko des

Mittel-hoch
Arbeitsablaufes :

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die (als mittel-hoch eingestufte) besteht im moglichen versuch, externe
Personen zum Schaden der Kérperschaft zu begiinstigen

vorsehen

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wéahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaRBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fir die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste Malnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wabhlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RI1.01 Versuch, externe Personen zum Schaden [a) Mangel an MaRnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MUS — Planung der Anwesenheit von U A. KontrollmaRnahmen Anwesenheit Das 31.12.2024
der Korperschaft zu begiinstigen Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken mindestens zwei Fihrungskraften bei mehrerer Management
Abwicklung von Verfahren oder ,sensiblen” Beamte wahrend |der
Vorgangen, auch wenn die Verantwortung fiir der besonders gerichtlichen
das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer gefahrdeten Streitfalle,
Flihrungskraft obliegt Phasen des welche die HK
Verfahrens betreffen, regeln




PROCESSO
(es. da Liv.2)

Betreuung der Verfahren zur Eintreibung von Forderungen der HK

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi

Risikograd

Risiko des

Arbeitsablaufes Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die (als mittel-hoch eingestufte) besteht im moglichen versuch, externe
Personen zum Schaden der Kérperschaft zu begiinstigen

MOGLICHE RISIKEN

(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder

Fordernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der

PflichtmaBBnahme
/weitere MaBnahme

Art der MaBRnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fiir die

VERANTWORTLICHER
fur die MaBnahme

Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wahlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
-- a) Mangel an MaBnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MUS — Planung der Anwesenheit von u A. KontrollmafRnahmen Anwesenheit Das 31.12.2024
Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken mindestens zwei Fihrungskraften bei mehrerer Management
Abwicklung von Verfahren oder ,,sensiblen” Beamte wahrend |der
Vorgangen, auch wenn die Verantwortung fir der besonders gerichtlichen
das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer gefahrdeten Streitfalle,
FUhrungskraft obliegt Phasen des welche die HK
Verfahrens betreffen, regeln

vorsehen




Risikoblatt BEREICH L

PROCESSO | Verwaltung der Beteiligungen und Beziehungen mit Sonderbetrieben
(es. da Liv.2) und mit Inhousegesellschaften

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer
Dr. Luca Filippi

L) Management der Beziehungen zu beteiligten Gesellschaften

Risikograd

Risiko des

Mittel
Arbeitsablaufes I

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird angesichts der geringen Wahrscheinlichkeit
eines Auftretens von Korruptionsfallen (eingeschrankt durch interne

Kontrollen und die Mitwirkung mehrerer Beamte und Amter) und einer

=0 A 1 c11 Y] - o1l - 1l L 1

Korruptionsvorbe
ugung und des
Verhaltenskodex

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MalRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MalRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wahlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RL.01 Unangemessene Begriindung der g) ungeniigende Verbreitung der [Ein Umfeld schaffen, das fir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0 F. WeiterbildungsmaRnahmen Organisation von |Definition der 31.12.2024
Verfligung Kultur der Legalitat Korruption ungiinstig ist Sensibilisierungs- [Voraussetzungen
und/oder , die fur
Ausbildungsmalin|Ausschreibungen
ahmen im der
Bereich der Handelskammer

Bozen fur
angemessen
erachtet werden




Risikoblatt BEREICH M

M) Governance und Compliance (Planung, Programmierung und Kontrolle, Audit,
Korruptionsvorbeugung, Transparenz, Management und Bewertung der

Risikograd

PROCESSO | Verwaltung der Auflagen in Verbindung mit Transparenz und Integritat

(es. da Liv.2)

Leistungen...)

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer

Risiko des

Arbeitsablaufes Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die gegenstandliche Korruptionsgefahr wird aufgrund der (durch die
Menge der zu veréffentlichenden Daten gegebenen) Schwierigkeit, die
Korrektheit der Veroffentlichungen zu kontrollierender mittleren
Auswirkung (die hauptsachlich in einer Rufschadigung der Koérperschaft

hoctohon wiirde) heoi Erhohiing oinoc Knrriintinncfalloc alc mittol.-hach

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaRBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaBnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wahlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RM.01 Unterlassene Veroffentlichung von b) Mangelnde Transparenz Die Fahigkeit steigern, MU22 — Planung und Durchfiihrung von U A. KontrollmaRnahmen Durchfiihrung Vero6ffentlichung |31.12.2024 Dr. Daniel Hofmann
Urkunden, die von den Korruptionsfalle aufzudecken stichprobenartigen Kontrollen tber die von aller Urkunden,
Transparenzvorschriften vorgegeben sind Ausitbung der Tatigkeit stichprobenartige [die von den
n Kontrollen geltenden
Uber die Gesetzesvorschri
veroffentlichten |ften vorgesehen
Daten sind
RM.02 Lieferung von falschen Daten und b) Mangelnde Transparenz Die Fahigkeit steigern, MU22 — Planung und Durchfiihrung von U A. KontrollmaRnahmen Durchfiihrung Veroffentlichung |31.12.2024 Dr. Daniel Hofmann
Informationen, um die Berechnung der Korruptionsfille aufzudecken stichprobenartigen Kontrollen tber die von aller Urkunden,
Leistung der Abteilungen der Handelskammer Ausibung der Tatigkeit stichprobenartige [die von den
zu verzerren n Kontrollen geltenden
Uber die Gesetzesvorschri
veroffentlichten |ften vorgesehen
Daten sind
RM.01 Unterlassene Veréffentlichung von b) Mangelnde Transparenz Die Fahigkeit steigern, MGUL1 - Transparenz: weitere MaBnahmen im u A. KontrollmafRnahmen Durchfiihrung Veroffentlichung [30.06.2024 Unabhangiges
Urkunden, die von den Korruptionsfalle aufzudecken DPKT von aller Urkunden, [30.11.2024 Bewertungsgremium
Transparenzvorschriften vorgegeben sind stichprobenartige [die von den
n Kontrollen geltenden
Uber die Gesetzesvorschri
veroffentlichten |ften vorgesehen
Daten sind







Risikograd

PROCESSO System zur Messung und Bewertung der Leistung VERANTWORTLICHER Dr. Alfred Aberer Risiko des
2 (es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Dr. Luca Filippi Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird aufgrund der moglichen internen
Einmischungen (seitens der Flihrungskrafte) und der méglichen
finanziellen Schaden und der Rufschadigung fiir die Kérperschaft als hoch

.

Hoch

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wahlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RM.02 Lieferung von falschen Daten und a) Mangel an MaBnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MU21 - Planung der Anwesenheit von mehreren U A. KontrollmafRnahmen Anwesenheit Die Verwaltung [31.12.2024
Informationen, um die Berechnung der Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken zustandigen Personen anlasslich der Abwicklung mehrerer der von den
Leistung der Abteilungen der Handelskammer von gefdhrdeten Verfahren, auch wenn nur eine Beamte wahrend |gesetzlich
zu verzerren dieser Person fiir den Arbeitsablauf der besonders vorgesehenen
verantwortlich ist gefahrdeten Gesetzesbestim
Phasen des mungen regeln
Verfahrens

vorsehen




Risikoblatt BEREICH N

N) Forderung und Entwicklung der Handelskammerdienste

Risikograd

PROCESSO

(es. da Liv.2)

Organisation von Kammerevents

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer
Dr. Luca Filippi

Risiko des

Arbeitsablaufes Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr ist mit der mangelnden Unabhangigkeit in der
Erteilung der Auftrage (Referenten etc.) verbunden

MOGLICHE RISIKEN

(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder

Férdernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der

PflichtmaBnahme
/weitere MaBnahme

Art der MaRnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fur die

VERANTWORTLICHER
fur die MaBnahme

Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RN.01 Mangel an erforderlicher a) Mangel an MaBnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MUS — Planung der Anwesenheit von U A. KontrollmaRnahmen Anwesenheit Einschrankung [31.12.2024

Unabhéangigkeit in der Erteilung der Auftrage

Risikobehandlung (Kontrollen)

Korruptionsfallen einschranken

mindestens zwei Flihrungskraften bei
Abwicklung von Verfahren oder ,,sensiblen”
Vorgangen, auch wenn die Verantwortung fir
das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer
FUhrungskraft obliegt

mehrerer
Beamte wahrend
der besonders
gefdhrdeten
Phasen des
Verfahrens

der Gefahr, dass
Korruptionsfalle
auftreten
kénnten




Risikograd

(es. da Liv.2)

PROCESSO | Angebot von Grundinformationsdiensten, allgemeinen Informationen
und Erstinformationen, Hinweise fiir die internationalen Markte,

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer
Dr. Luca Filippi

Risiko des

Mittel
Arbeitsablaufes He

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr ist mit der moglichen Bevorteilung einiger
Wirtschaftsteilnehmer in der Lieferung der Dienste verbunden

MOGLICHE RISIKEN

(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder

Fordernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der

PflichtmaBBnahme
/weitere MaBnahme

Art der MaBRnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fiir die

VERANTWORTLICHER
fur die MaBnahme

Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RN.02 Mangel an erforderlicher a) Mangel an MaBnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MUS — Planung der Anwesenheit von U A. KontrollmafRnahmen Anwesenheit Einschrankung [31.12.2024

Unabhangigkeit im Angebot der Dienste (mit
Bevorzugung einiger Wirtschaftsteilnehmer)

Risikobehandlung (Kontrollen)

Korruptionsfallen einschranken

mindestens zwei Fihrungskraften bei
Abwicklung von Verfahren oder ,,sensiblen”
Vorgangen, auch wenn die Verantwortung fir
das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer
FUhrungskraft obliegt

mehrerer
Beamte wahrend
der besonders
gefahrdeten
Phasen des
Verfahrens

der Gefahr, dass
Korruptionsfalle
auftreten
kénnten




