RISIKOBEREICHE (und jeweilige Arbeitsablaufe)

A) Personalbeschaffung und Aufstieg des Personals

Beschaffung von Personal auf begrenzte/unbegrenzte Zeit und Aufstieg des Personals
Gehaltsentwicklung

Erteilung von Auftragen

Offentliche Vertrige

Planung des Bedarfs

Auswahl der Vertragspartei

Uberpriifung des Zuschlags und Abschluss des Vertrages
Ausfuhrung des Vertrages

Berichterstattung Uber den Vertrag

C) MaBnahmen zur Erweiterung der Rechtssphare der Empfanger ohne direkte und unmittelbare wirtschaftliche Vorteile fiir den
Empfanger

FUhrung des Handelsregisters (HR), des Verzeichnisses der Wirtschafts- und Verwaltungsdaten (VWYV), des Verzeichnisses der
Handwerker (AA)

Schaltertatigkeit (Frontoffice)

Prifungen fur die Befahigung zwecks Eintragung in einige Register

Verwaltung der Antrdge um Léschung von Protesten

Veroffentlichung des Verzeichnisses der Proteste

Verwaltung der Antrage fur Patente und Marken

Ausstellung der Bescheinigungen bezuglich Patenten und Marken

Ausstellung von Ursprungszeugnissen und Carnet ATA

Berufsmeisterschaften

D) MaBnahmen zur Erweiterung der Rechtssphare der Empfanger mit direktem und unmittelbarem wirtschaftlichen Vorteil fiir den
Empfanger

Zuteilung von finanziellen Beitragen, Beihilfen und Subventionen an Privatpersonen

Zuteilung von Beitragen aufgrund von spezifischen Vereinbarungen, welche mit 6ffentlichen Kérperschaften oder Organen, Kérperschaften
und Gesellschaften mit vorwiegend 6ffentlichem Kapital abgeschlossen werden

Sudtiroler Wirtschaftspreis

Work in Sudtirol - Talenteaperitif




RISIKOBEREICHE (und jeweilige Arbeitsablaufe)

E) Bereich Uberwachung und Kontrollen

Produktsicherheit und -konformitat

Gewinnspiele

Verwaltung der Erhebelisten der Verwaltungsstrafen

F) Streibeilegung

Verwaltung der alternativen Streitbeilegungsverfahren

Verwaltung der Schiedsverfahren

G) Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermoégens

Verwaltung der Instandhaltung der beweglichen Guter und der Geratschaften in Besitz der Handelskammer (einschlieRlich der
Vertragsausfuhrung)

Verwaltung der Instandhaltung der unbeweglichen Giter: Umbauarbeiten, Restaurierungen, etc. (einschliellich der Vertragsausflihrung)

Verwaltung der Fahrzeuge

Verwaltung von Einnahmen und Einnahmeanweisungen

H) Auftrage und Ernennungen

Verwaltung der Verfahren fir die Erneuerung der Kammerorgane

Unterstutzung des Unabhangigen Bewertungsgremiums (OIV) und Verwaltung der verbundenen Auflagen

Verwaltung der Kontakte mit den Wirtschaftsverbanden und den anderen lokalen Stakeholdern

I) Rechtsangelegenheiten und Streitfélle

Verwaltung der zivil-, verwaltungs-, steuer- und strafrechtlichen Verfahren, welche die HK und die Ausiibung der vom Staat und/oder von
den Regionen ubertragenen Funktionen betreffen

Betreuung der Verfahren zur Eintreibung von Forderungen der HK

L) Verwaltung der Beziehungen zu beteiligten Gesellschaften

Verwaltung der Beteiligungen und Beziehungen mit Sonderbetrieben und mit Inhousegesellschaften




RISIKOBEREICHE (und jeweilige Arbeitsablaufe)

M) Governance und Compliance (Planung, Programmierung und Kontrolle, Audit, Korruptionsvorbeugung, Transparenz,
Management und Bewertung der Performance...)

Verwaltung der Auflagen in Verbindung mit Transparenz und Integritat

System zur Messung und Bewertung der Leistung

M) Governance und Compliance (Planung, Programmierung und Kontrolle, Audit, Korruptionsvorbeugung, Transparenz, Management und
Bewertung der Performance, ...)

N) Férderung und Entwicklung der Kammerdienste

Organisation von Kammerevents

Angebot von Grundinformationsdiensten, allgemeinen Informationen und Erstinformationen, Hinweise fir die internationalen Markte,
Landerinformationen, Statistiken zur Internationalisierung




Risikoblatt BEREICH A

Risikograd

A) Personalbeschaffung und Aufstieg des Personals

ARBEITSABLAUF| Beschaffung von Personal auf begrenzte/unbegrenzte Zeit und Aufstieg VERANTWORTLICHER Rag. Andrea Bertoli

des Personals

des Arbeitsablaufes

Risiko des
Arbeitsablaufes

Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung: Die Korruptionsgefahr in Verbindung
mit dem gegenstdndlichen Arbeitsablauf wird als mittel-hoch eingestuft,
trotz vieler Kontrollen und interner Uberpriifungen. Es wird die Anwendung
von KontrollmaBBnahmen und der Rotation des Personals, das sich um die
Auswahlverfahren kiimmert (hauptsachlich in der Rolle der Schriftfiihrer),
fr nhtzlich erachtet.

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Fordernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalititen der
Umsetzung, wenn es sich um besonders komplexe
MaRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste

PflichtmaRnahme
/weitere MaBnahme
(o/u )(aus der
Dropdownliste wahlen)

Art der MaBnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fiir die Umsetzung
der MalRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme

(wenn nicht mit dem

Verantwortlichen des

wahlen) Arbeitsablaufes
Ubereinstimmend)
RA.01 Einfligung in die Ausschreibung von [) Kontrollmangel Die Fahigkeit steigern, Ausfiihrung von Kontrollen tber Verfahren, u A. KontrollmaRnahmen Amtsinterne und [Durchfiihrung 31.12.2025 Dr. Luca Filippi
Kriterien/Klauseln, die bestimmte Personen Korruptionsfalle aufzudecken Akten, sonstige Informationen durch mindestens durch den von

beginstigen konnten zwei Beschaftigte nach dem Prinzip der zufalligen verantwortlichen [stichprobenartige
Rotation Leiter getatigte n Kontrollen
stichprobenartige |unterm Jahr
Kontrollen
RA.06 Anderung der Rangordnung d) langere und ausschlieBliche Die Anlasse fur das Auftreten von MOS3 - Rotation des Personals der Bereiche mit u G. Rotationsmafnahmen Esist eine Rotation der 31.12.2025

Ausilibung der Verantwortung fir |Korruptionsfallen einschranken Korruptionsrisiko Rotation sei es in [Mitglieder und
den Arbeitsablauf seitens weniger der der Sekretare
bzw. durch eine einzige Person Zusammensetzun |der

g der Kommissionen
Kommissionen
als auch des
schriftfihrenden
Personals

vnrgocoahen




PROZESS
(es. da Liv.2)

Gehaltsentwicklung

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Rag. Andrea Bertoli

Risikograd

Risiko des

Mittel
Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung: Die Korruptionsgefahr in Verbindung
mit dem gegenstandlichen Arbeitsablauf wird angesichts der vielen
internen Kontrollen und Sensibilisierungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen der Handelskammer als mittlere Gefahr

Y N

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Fordernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL

(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalititen der
Umsetzung, wenn es sich um besonders komplexe
MaRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste
wahlen)

PflichtmaRBnahme
/weitere MaBnahme
(o/u)(aus der
Dropdownliste wahlen)

Art der MaBnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter [Frist fir die Umsetzung
Indikatorwert) der MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaRnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
ﬁb ‘l IIII'I'.

RA.11 Mangelnde Unabhangigkeit des
Entscheidungstragers bei auch nur scheinbaren
Interessenskonflikten

g) ungenigende Verbreitung der
Kultur der Legalitat

Ein Umfeld schaffen, das fur die

Korruption ungunstig ist

MO11 - Weiterbildung des Personals

F. WeiterbildungsmafRnahmen

Ausbildung zum
Thema
Korruptionsvorbe
ugung

Organisation 31.12.2025 Dr. Luca Filippi
einer

Weiterbildung




Risikograd

PROZESS Erteilung von Auftragen VERANTWORTLICHER Rag. Andrea Bertoli Risiko des
(es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung: das Korruptionsrisiko wird bei diesem

Prozess als mittlerees Risiko eingestuft, da mehrere interne Kontrollen
durch die Fiihrungskréfte stattfinden

Mittel

POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(di PROZESS, fase o attivita) (selezionare dal menu a tendina) (selezionare dal menu a tendina) (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si ulteriore (selezionare da menu a tendina) (Valore termine per della misura
(selezionare dal menu a tendina) tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato I'attuazione delle (se differente dal responsabile
(selezionare dal menu a tendina) (selezionare dal menu dell'indicatore) Misure di PROZESS)
a tendina)
RA.11 Mangelnde Unabhéangigkeit des [) Kontrollmangel Die Anlasse fur das Auftreten von Ausfiihrung von Kontrollen tber Verfahren, u A. KontrollmaRnahmen Kontrolle der Stichprobenkontr |31.12.2025 Dr. Luca Filippi
Entscheidungstragers bei auch nur scheinbaren Korruptionsfallen einschranken Akten, sonstige Informationen durch mindestens erteilten Auftrage |olle
Interessenskonflikten zwei Beschaftigte nach dem Prinzip der zufélligen durch die
Rotation zustandige

Flihrungskraft




Risikoblatt BEREICH B B) Offentliche Vertrage Risikograd

ARBEITSABLAUF Planung des Bedarfs VERANTWORTLICHER Dr. Luca Filippi Risiko des
(2.B. auf Ebene 2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr wird angesichts der
RotationsmaRnahmen(Aufnahme von neuem Personal im Amt fiir
Vermdgen der Handelskammer als mittel (mittel/niedrig) eingestuft. In
den letzten Jahren wurden zudem verschiedene Bildungs- und
SensibilisierungsmalRnahmen fiir das Kammerpersonal umgesetzt.

Mittel

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)| (auch mit Phasen und/oder Modalitdten der /weitere MaBnahme | (aus Dropdownliste wihlen) (Angestrebter Frist flr die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders (o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste Malnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RB.11 Definition eines Bedarfs, der nicht den g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das MO11 - Weiterbildung des Personals U F. Sensibilisierung |Organisation 31.12.2025
Kriterien der Kultur der Legalitat fur die Korruption WeiterbildungsmalRnahmen |der beauftragten |einer
Effizienz/Wirksamkeit/Wirtschaftlichkeit der ungunstig ist Beschaftigten Weiterbildung

Verwaltung entspricht




ARBEITSABLAUF

Auswahl der Vertragspartei

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi

Risikograd

Risiko des |

(z.B. auf Ebene 2)

Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Auswahl des Vertragspartners wird angesichts der vielen
Kontrollen und internen Uberpriifungen nicht als risikobehaftet
angesehen. Es besteht jedoch ein spezifisches Risiko (das unter den
weiteren MaRnahmen beschrieben ist), der zur Erhéhung der
Punktezahl der Gefdhrdung beigetragen hat.

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmalRnahme Art der MaBRnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)| (auch mit Phasen und/oder Modalitdten der /weitere MaBnahme | (aus Dropdownliste wihlen) (Angestrebter Frist fir die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RB.24 Bekanntgabe der Ausschreibung in b) Mangelnde Transparenz Die Anlasse fir das MO1 - Transparenz U B. Transparenzmallnahmen |Angemessene 31.12.2025

Zeitraumen, in denen der Zugang und die
Achtsamkeit gegeniiber diesen Informationen
beschrankt ist

Auftreten von
Korruptionsfallen
einschranken

Bewerbung der
Ausschreibung




ARBEITSABLAUF

Uberpriifung des Zuschlags und Abschluss des Vertrages

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi

Risiko des

Risikograd

Mittel-hoch

(z.B. auf Ebene 2)

Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Das Korruptionsrisiko in Verbindung mit dem Arbeitsablauf fir die
Uberpriifung des Zuschlages und den Abschluss des Vertrages ist im
Laufe der Zeit dank der Digitalisierung und der transparenten
Verwaltung der Entscheidungsprozesse der Korperschaft gesunken. Es
wird flr nitzlich erachtet, weitere interne stichprobenartige
Kontrollen durchzufiihren. um das soezifische Risiko dieses

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmalRnahme Art der MaBRnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)| (auch mit Phasen und/oder Modalitdten der /weitere MaBnahme | (aus Dropdownliste wihlen) (Angestrebter Frist fir die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RB.03 Verzerrte Anwendung des Kriteriums des |l) Kontrolimangel Die Anlasse fir das MU22 — Planung und Durchfiihrung von U A. KontrollmafRnahmen Uberpriifungen |Stichprobenartig [31.12.2025
wirtschaftlich glinstigsten Angebotes mit dem Auftreten von stichprobenartigen Kontrollen Gber die und Kontrollen |e Kontrollen
Ziel, ein Unternehmen zu beglinstigen Korruptionsfallen Auslibung der Tatigkeit seitens der
einschranken verantwortlichen
Flihrungskraft
RB.20 Anderung der Rangordnung a) Mangel an MalBnahmen fiir die |Die Fahigkeit steigern, MU22 - Planung und Durchfiihrung von u A. KontrollmaRnahmen Uberpriifungen [Stichprobenartig [31.12.2025
Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfalle stichprobenartigen Kontrollen tber die und Kontrollen  |e Kontrollen
aufzudecken Auslibung der Tatigkeit seitens der

verantwortlichen
Flihrungskraft




Risikoblatt BEREICH C

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

PROZESS | Fiihrung des Handelsregisters (RI), des Verzeichnisses der Wirtschafts-
(es. da Liv.2) und Verwaltungsdaten (REA), des Verzeichnisses der Handwerker (AA)

Dr. Martin Ferrari

C) MalRnahmen zur Erweiterung der Rechtssphare der Empfanger ohne direkte
und unmittelbare wirtschaftliche Vorteile fiir den Empfanger

Risikograd

Risiko des

Arbeitsablaufes Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die mit dem Arbeitsablauf verbundene Korruptionsgefahr riihrt aus
moglichen externen Einflussnahmen, welche zur Nichtbeachtung der
chronologischen Reihenfolge der Antrédge, einer unangemessenen
Begriindung der Verfligungen oder zur Unterlassung der Anwendung der

Loldas C Lei: £ Lo s

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaRnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

Fordernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaRnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wabhlen)

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
libereinstimmend)

FRISTEN:
Frist fur die
Umsetzung der
MaRnahmen

MO3 - Rotation des Personals der Bereiche mit
Korruptionsrisiko

Die Anlasse fur das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

RC.03 Missachtung der chronologischen
Reihenfolge der Antrage

d) langere und ausschlieBliche
Ausilibung der Verantwortung fir
den Arbeitsablauf seitens weniger
bzw. durch eine einzige Person

u

G. RotationsmalRnahmen

Rotation des

zustandigen

Personals

Beachtung der |31.12.2025
chronologischen
Reihenfolge der

Antrage

Ein Umfeld schaffen, das fiir die
Korruption ungiinstig ist

MO13 - Sensibilisierungsaktionen und Verhaltnis
zur allgemeinen Offentlichkeit

RC.01 Unangemessene Begriindung der
Verflgung

g) ungeniigende Verbreitung der
Kultur der Legalitat

F. WeiterbildungsmaBnahmen

Jahrliche
Ausbildung im

Bereich der
Korruptionsvorbe

Angemessene 31.12.2025
Begriindung der

Verfligungen

Ein Umfeld schaffen, das fir die
Korruption unglinstig ist

MO13 - Sensibilisierungsaktionen und Verhaltnis
zur allgemeinen Offentlichkeit

g) ungenigende Verbreitung der
Kultur der Legalitat

RC.10 Unterlassung der Anwendung der
geschuldeten Sanktionen

F. WeiterbildungsmaRBnahmen

Jahrliche
Ausbildung im

Bereich der
Korruptionsvorbe

Anwendung der |31.12.2025 Dr. Luca Filippi
geschuldeten

Sanktionen




PROZESS
(es. da Liv.2)

Schaltertatigkeit (Frontoffice)

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Martin Ferrari

Risiko des
Arbeitsablaufes

Risikograd

Hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr in Verbindung mit dem gegenstédndlichen
Arbeitsablauf wird angesichts dhnlicher Falle in jingsten Presseberichten
und die Unmoglichkeit, die Tatigkeit an den Schaltern zu kontrollieren, als
mittel-hoch eingestuft (In Ermangelung durchgehender und ausfihrlicher
Kontrollen). Es wird in diesem Fall fir niitzlich erachtet, vorbeugend zu

handaln 1ind aina Kultiir dar | agalitit in dar KArnarechaft 211 cchaffan

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Férdernde Faktoren ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaBnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wabhlen)

Art der MaBnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fur die
Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)

RC.06 Ausstellung von falschen Bestatigungen,
Bescheinigungen oder Erméachtigungen

g) ungeniigende Verbreitung der
Kultur der Legalitat

Ein Umfeld schaffen, das fiir die
Korruption unglinstig ist

MO11 - Weiterbildung des Personals

0]

F. WeiterbildungsmaBnahmen

Ausbildung im
Bereich der
Korruptionsvorbe

ugung

Eine Ausbildung
im Bereich der
Korruptionsvorb
eugung

Arganicioron

31.12.2025

Dr. Luca Filippi




Priifungen fiir die Befahigung zwecks Eintragung in einige Register

PROZESS
(es. da Liv.2)

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Martin Ferrari

Risiko des
Arbeitsablaufes

Risikograd

Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr in Verbindung mit dem gegenstédndlichen
Arbeitsablauf wird angesichts der internen Kontrollen (mehrkopfige
Kommissionen, Rotationen, etc.), welche zum Teil das Risiko einddammen,
als mittel-hoch eingestuft. Es wird fiir nitzlich erachtet, Ausbildungs- bzw.
SensibilisierungsmalRnahmen zu ergreifen, um eine "Kultur der Legalitat"

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Férdernde Faktoren ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmalRnahme
/weitere MaRnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wihlen)

Art der MaBnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fir die
Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
libereinstimmend)

Ein Umfeld schaffen, das fir die
Korruption unglinstig ist

g) ungenigende Verbreitung der
Kultur der Legalitat

RC.05 Bewertungen der Kommission, die
vorbestimmte Personen beglinstigen kdnnten

MO13 - Sensibilisierungsaktionen und Verhaltnis
zur allgemeinen Offentlichkeit

u

F. WeiterbildungsmaBnahmen

Eine Ausbildung
im Bereich der
Korruptionsvorbe
ugung
organisieren

Schaffung einer
Kultur der
Legalitat durch
Sensibilisierungs-
bzw.
AusbildungsmaR

nahmen

31.12.2025

Dr. Luca Filippi




Verwaltung der Antrage um Léschung von Protesten

PROZESS
(es. da Liv.2)

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi

Risikograd

Risiko des

Mittel-hoch
Arbeitsablaufes teei-hoc

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird angesichts des hohen Drucks von aufRen, die
Proteste schnell zu streichen, als hoch (9,5) eingestuft.

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Férdernde Faktoren ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaBnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wabhlen)

Art der MaBnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fur die
Indikatorwert) Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)

RC.06 Ausstellung von falschen Bestatigungen,
Bescheinigungen oder Erméachtigungen

a) Mangel an MaRnahmen fir die |Die Anlasse fur das Auftreten von
Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken

MO3 - Rotation des Personals der Bereiche mit
Korruptionsrisiko

u

G. RotationsmafRnahmen

Uberpriifungen
in Bezug auf die
Verfahren zur
Loschung der
Proteste

Durchfuihrung 31.12.2025
von
stichprobenartig
en Kontrollen,
um falsche
Léschungen von

Protesten zu




PROZESS Veroffentlichung des Verzeichnisses der Proteste
(es. da Liv.2)

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi

Risikograd

Risiko des

Mittel
Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr in Verbindung mit dem gegenstandlichen
Arbeitsablauf bezieht sich auf die Missachtung der Fristen der
Veroffentlichung und der zeitlichen Reihenfolge der Antrage.

\larcanann tac Dicilka call diirch ctichinrabanartiaa Kantrallan radiiziart

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaRnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wabhlen)

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fir die
Indikatorwert) Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)

RC.03 Missachtung der chronologischen [) Kontrolimangel Die Anlasse fiir das Auftreten von
Reihenfolge der Antrage Korruptionsfallen einschranken

MU21 - Planung der Anwesenheit von mehreren
zustdandigen Personen anlasslich der Abwicklung
von gefahrdeten Verfahren, auch wenn nur eine
dieser Person fiir den Arbeitsablauf
verantwortlich ist

u

A. KontrollmaBnahmen

Anwesenheit
mehrerer
zustandiger
Personen
wahrend der
hesanders

Verstarkte 31.12.2025
Kontrollen und
Anwesenheit
mehrerer
Mitarbeiter in
riskanten Phasen




Risikograd

PROZESS Verwaltung der Antrage fiir Patente und Marken VERANTWORTLICHER Dr. Irmgard Lantschner Risiko des
(es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die groRte Korruptionsgefahr in Verbindung mit dem gegenstandlichen
Arbeitsablauf betrifft die Missachtung der chronologischen Reihenfolge in
der Bearbeitung der Antrage. Das Risiko soll durch
SensibilisierungsmalRnahmen und Ausbildung des zustandigen Personals

Mittel-hoch

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaRnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) waihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RC.03 Missachtung der chronologischen g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fiir die MO11 - Weiterbildung des Personals U F. WeiterbildungsmaBnahmen Sensibilisierung  |Schaffung einer |31.12.2025 Dr. Luca Filippi
Reihenfolge der Antrage Kultur der Legalitat Korruption ungiinstig ist und Ausbildung  |Kultur der

des Porcnnalg logalitit




PROZESS
(es. da Liv.2)

Ausstellung der Bescheinigungen beziiglich Patenten und Marken

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Irmgard Lantschner

Risikograd

Risiko des

Mittel-hoch
Arbeitsablaufes teei-hoc

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr in Verbindung mit dem gegenstédndlichen
Arbeitsablauf betrifft die mégliche Ausstellung von falschen Bestatigungen.

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Férdernde Faktoren ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaBnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wabhlen)

Art der MaBnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fur die
Indikatorwert) Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)

RC.06 Ausstellung von falschen Bestatigungen,
Bescheinigungen oder Erméachtigungen

[) Kontrollmangel Die Fahigkeit steigern,

Korruptionsfalle aufzudecken

MU22 — Planung und Durchfliihrung von
stichprobenartigen Kontrollen lber die
Ausibung der Tatigkeit

u

A. KontrollmalRnahmen

Umsetzung von
KontrollmaRnah
men

Stichprobenartig |31.12.2025
e Kontrollen
Uber die
Ausstellung der
Bestatigungen




PROZESS
(es. da Liv.2)

Ausstellung von Ursprungszeugnissen und Carnet ATA

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Georg Tiefenbrunner

Risiko des
Arbeitsablaufes

Risikograd

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Tatigkeit beeinflusst die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen und
ist deshalb einem mittlerem Korruptionsrisiko ausgesetzt.

Risikowert

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Férdernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaRnahme
(o/u)(aus der
Dropdownliste
wihlen)

Art der MaRnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fir die
Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
libereinstimmend)

RC.06 Ausstellung von falschen Bestatigungen,
Bescheinigungen oder Erméachtigungen

a) Mangel an MaRnahmen fir die
Risikobehandlung (Kontrollen)

Die Anlasse fiir das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

Stichprobenartig durchgefiihrte Kontrollen tiber
Erklarungen, Dokumente, Datenbanken,
Sonstiges (angeben): Art der Kontrollen und der
angewandten Methodologien angeben

0]

. KontrollmaRnahmen

Umsetzung von
KontrollmaRnah
men

Trimestrale
Uberwachung
der Einhaltung
der
Verfahrensfriste

n

31.12.2025

RC.07 Unterlassene oder ungeniigende
Uberpriifung der Vollstindigkeit der
eingereichten Unterlagen

a) Mangel an MalRnahmen fir die
Risikobehandlung (Kontrollen)

Die Anlasse fur das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

Stichprobenartig durchgefiihrte Kontrollen tiber
Erklarungen, Dokumente, Datenbanken,
Sonstiges (angeben): Art der Kontrollen und der
angewandten Methodologien angeben

. KontrollmaRnahmen

Sensibilisuerung
und Schulung
des Personals

Errichtung einer
Legalistatskultur

31.12.2025

RC.08 Unterlassene oder ungeniigende
Uberpriifung der Stimmigkeit der vorgelegten
Unterlagen

a) Mangel an MalRnahmen fir die
Risikobehandlung (Kontrollen)

Die Anlasse fur das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

Stichprobenartig durchgefiihrte Kontrollen tGber
Erklarungen, Dokumente, Datenbanken,
Sonstiges (angeben): Art der Kontrollen und der
angewandten Methodologien angeben

. KontrollmaRnahmen

Sensibilisuerung
und Schulung
des Personals

Errichtung einer
Legalistatskultur

31.12.2025

RC.02 Ungleiche Behandlung bei Bewertungen
gleichartiger Falle

a) Mangel an MaRnahmen fir die
Risikobehandlung (Kontrollen)

Die Anlasse fiir das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

Stichprobenartig durchgefiihrte Kontrollen tiber
Erklarungen, Dokumente, Datenbanken,
Sonstiges (angeben): Art der Kontrollen und der
angewandten Methodologien angeben

. KontrollmaRnahmen

Sensibilisuerung
und Schulung
des Personals

Errichtung einer
Legalistatskultur

31.12.2025

RC.03 Missachtung der chronologischen
Reihenfolge der Antrage

a) Mangel an MalRnahmen fir die
Risikobehandlung (Kontrollen)

Die Anlasse fur das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

Stichprobenartig durchgefiihrte Kontrollen tiber
Erklarungen, Dokumente, Datenbanken,
Sonstiges (angeben): Art der Kontrollen und der
angewandten Methodologien angeben

. KontrollmaRnahmen

Sensibilisuerung
und Schulung
des Personals

Errichtung einer
Legalistatskultur

31.12.2025

RC.10 Unterlassung der Anwendung der
geschuldeten Sanktionen

a) Mangel an MalRnahmen fir die
Risikobehandlung (Kontrollen)

Die Anlasse flr das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

Stichprobenartig durchgefiihrte Kontrollen Gber
Erklarungen, Dokumente, Datenbanken,
Sonstiges (angeben): Art der Kontrollen und der
angewandten Methodologien angeben

. KontrollmaRnahmen

Sensibilisuerung
und Schulung
des Personals

Errichtung einer
Legalistatskultur

31.12.2025

RC.04 Als Vorwand dienende Anforderung
weiterer Ermittlungselemente

a) Mangel an MaRnahmen fir die
Risikobehandlung (Kontrollen)

Die Anlasse flr das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

Stichprobenartig durchgefiihrte Kontrollen tiber
Erklarungen, Dokumente, Datenbanken,
Sonstiges (angeben): Art der Kontrollen und der
angewandten Methodologien angeben

. KontrollmaRnahmen

Sensibilisuerung
und Schulung
des Personals

Errichtung einer
Legalistatskultur

31.12.2025




PROZESS
(es. da Liv.2)

Auswahl der Kandidaten der Berufsmeisterschaften

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer

Risiko des
Arbeitsablaufes

Risikograd

Niedrig

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Auswahl der Kandidaten, die zu den Meisterschaften zugelassen
werden, muss auf objektive Kriterien beruhen, um die Gleichtberechtigung

zu gewdhrleisten.

Risikowert

POSSIBILI RISCHI
(di PROZESS, fase o attivita)
(selezionare dal menu a tendina)

Fattori abilitanti

(selezionare dal menu a tendina)

OBIETTIVO

(selezionare dal menu a tendina)

MISURE SPECIFICHE
(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse)
(selezionare dal menu a tendina)

Misura obbligatoria /
ulteriore
(o/u)
(selezionare dal menu
a tendina)

Tipologia di misura
(selezionare da menu a tendina)

INDICATORE

Target
(Valore
desiderato
dell'indicatore)

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

RESPONSABILE
della misura
(se differente dal responsabile
di PROZESS)

RC.13 Bewertung zur Bevorzugung gewisser
Subjekte

m) mangelnde Regelung

Ein Umfeld schaffen, das fiir die

Korruption ungiinstig ist

Definition von Kriterien und Anwendung
derselben durch eine Expertenkommission

0]

D. RegelungsmaRnahmen

Kriterien fur die
Zulaassung zu
lokalen und
nationalen
Bewerben

definieren und
ol

Anwendung der
Kriterien

31.12.2025

RC.13 Bewertung zur Bevorzugung gewisser
Subjekte

m) mangelnde Regelung

Ein Umfeld schaffen, das fir die

Korruption unglinstig ist

Definition einer Richtlinie

D. RegelungsmaRnahmen

Eine Richtlinie fur
die Auswahl der
Kandidaten fir
europaische und
internationale
Bewerbe erstellen

Anwendung der
Richtlinie

31.12.2025

Komitee WorldSkills

RC.13 Bewertung zur Bevorzugung gewisser
Subjekte

d) Langere und ausschlieBliche
Ausibung der Verantwortung fir
den Arbeitsablauf seitens weniger
bzw. durch eine einzige Person

Ein Umfeld schaffen, das fiir die

Korruption ungiinstig ist

Miteinbeziehung einer Expertenkommission

I. Andere MaRBnahmen (Organisation,
Meldungen und Schutz, Management
der Beziehungen zu
Wirtschaftskategorien, etc.)

Miteinbeziehung
der Experten bei
der Auswahl der
Kandidaten fir
europadische und
internationale
Bewerbe

Miteinbeziehung
der Experten

31.12.2025

Komitee WorldSkills




D) Mallnahmen zur Erweiterung der Rechtssphare der Empfanger mit

direktem und unmittelbarem wirtschaftlichen Vorteil fir den Empfanger

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Risikowert

Risikoblatt BEREICH D

PROZESS |Zuteilung von finanziellen Beitrdgen, Beihilfen und Subventionen an
(es. da Liv.2) Privatpersonen

Risikograd

Dr. Alfred Aberer
Dr. Luca Filippi

Risiko des
Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Hoch

Die Korruptionsgefahr wird wegen moglicher EinfluBnahmen und/oder
Druckauslibungen, die von aulen kommen kdénnten, als hoch eingestuft.

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme | (aus Dropdownliste wihlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wahlen) Arbeitsablaufes
iibereinstimmend)
RD.02 Ungleiche Behandlung bei Bewertungen [g) ungenligende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fir die |MO11 - Weiterbildung des Personals 0 F. WeiterbildungsmaBnahmen |Verbreitung der |Organisation 31.12.2025 Dr. Luca Filippi
gleichartiger Falle Kultur der Legalitat Korruption unginstig ist Kultur der einer
Legalitat durch  |Weiterbildung
Sensibilisierungs- [im Bereich der
und/oder Korruptionsvorb
AusbildungsmaRn|eugung und des
ahmen Verhaltenskodex
der Kérperschaft
RD.07 Unterlassene oder ungeniigende 1) Kontrollmangel Die Anldsse fiir das Auftreten von [Interne Kontrollen mit Uberpriifung der u A. KontrollmaBnahmen Amtsinterne Reduzierung der {31.12.2025 Dr. Luca Filippi
Uberpriifung der Vollstandigkeit der Korruptionsfallen einschranken Begriindung der Akten und Ausschreibungen in (stichprobenartig [Fehler in der
eingereichten Unterlagen Bezug auf die Erweiterung der Rechtssphare der durchgefiihrte) [Bearbeitung von
Empfanger mit direktem und unmittelbarem Kontrollen Antragen und
wirtschaftlichen Vorteil fir den Empfanger und/oder Unterlagen
Kontrollen durch
die
Geschaftsfiihrung
der Kammer
RD.01 Unangemessene Begriindung der f) unangemessene oder Die Anlasse fir das Auftreten von [MO11 - Weiterbildung des Personals u F. WeiterbildungsmaRBnahmen [Interne und Teilnahme an 31.12.2025 Dr. Luca Filippi
Verfligung mangelnde Kompetenzen des fiir |Korruptionsfallen einschranken externe internen und
den Arbeitsablauf zustdandigen Ausbildungen, externen
Personals um die Veranstaltungen
Kompetenzen
der
Beschaftigten zu
ctoicarn




PROZESS |Zuteilung von Beitrdagen aufgrund von spezifischen Vereinbarungen,

(es. da Liv.2)

welche mit 6ffentlichen Kérperschaften oder Organen,
Kérperschaften und Gesellschaften mit vorwiegend 6ffentlichem

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi

Risiko des

Arbeitsablaufes

Risikograd

Hoch

1 Saad ol

Ll 1

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr wird wegen maglicher EinfluBnahmen und/oder
Druckausiibungen, die von auflen kommen kdnnten, als hoch eingestuft.

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitdten der /weitere MaBnahme | (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRBnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wibhlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RD.08 Unterlassene oder ungeniigende a) Mangel an MaRnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von |[MU22 — Planung und Durchfiihrung von U A. KontrollmaBnahmen Stichprobenartig |Uberpriifung der [31.12.2025
Uberpriifung der Stimmigkeit der vorgelegten |Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken stichprobenartigen Kontrollen liber die durchgefiihrte eingereichten
Unterlagen Ausilibung der Tatigkeit Kontrollen Unterlagen




PROZESS

Sadtiroler Wirtschafspreis

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Ivo Morelato

Risikowert

Risikograd

Risiko des
Mittel

(es. da Liv.2)

Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Das Risiko wird aufgrund der geringen Wahrscheinlichkeit und der
geringen Auswirkung als mittleres Risiko eingestuft.

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaBnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitdten der /weitere MaBnahme | (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fir die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRBnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RD.08 Unterlassene oder ungeniigende d) Langere und ausschlieBliche Die Anlasse fur das Auftreten von |MU4 — Beauftragung von zwei oder mehreren 0] G. RotationsmalRnahmen Umsetzung der |Ja 31.12.2025
Uberpriifung der Stimmigkeit der vorgelegten |Ausiibung der Verantwortung fiir |Korruptionsfillen einschrinken Mitarbeitern, die nach einer zufélligen Rotation Maflnahme
Unterlagen den Arbeitsablauf seitens weniger kombiniert werden, mit Kontrollen und
bzw. durch eine einzige Person Aufsichtsverfahren, die in die Zustandigkeit der
Kdroerschaft fallen
RD.02 Ungleiche Behandlung bei Bewertungen [i) Organisatorische Mangel (z.B.  |Die Anlasse fiir das Auftreten von [MU13 - Regelung der Ermessensfreiheit in 0] D. RegelungsmaRnahmen Definition einer |Ja 31.12.2025
gleichartiger Falle UberméaRige Arbeitsbelastung, Korruptionsfillen einschranken  |Verwaltungsverfahren und Tatigkeitsablaufen jahrlichen
Personalmangel, ungeniigende mittels Rundschreiben oder interner Verordnung
Teilung der Arbeit, etc.) Anweisungen (Ausschreibung)
und eines

Verzeichnisses

mit Subjekten,

die

ausgeschlossen
ol




Risikoblatt BEREICH E E) Uberwachung und Kontrollen Risikograd

PROZESS Produktsicherheit und -konformitat VERANTWORTLICHER Dr. Eleonora Chiappini Risiko des
(es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr wird aufgrund der beschrankten Anzahl an
durchgefiihrten Kontrollen und der im jahr ausgestellten Sanktionen als
mittel eingestuft.

Mittel

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaRnahme Art der MaBRnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RE.02 Ungleiche Behandlung bei Bewertungen [g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaRBnahmen Verbreitung der |Organisation 31.12.2025 Dr. Luca Filippi
gleichartiger Falle Kultur der Legalitat Korruption unglinstig ist Kultur der einer

Legalitat durch  [Weiterbildung
Sensibilisierungs- |im Bereich der

und/oder Korruptionsvorb
Ausbildungsmafin|eugung und des
ahmen Verhaltenskodex

der Korperschaft

RE.01 Unangemessene Begriindung der a) Mangel an MaRRnahmen fir die |Die Anlasse fir das Auftreten von MUS5 — Planung der Anwesenheit von U A. KontrollmaBnahmen Anwesenheit Einschrankung |31.12.2025
Verflgung Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken mindestens zwei Fihrungskraften bei mehrerer der Gefahr, dass

Abwicklung von Verfahren oder ,,sensiblen” Beamte wahrend |Korruptionsfalle

Vorgdngen, auch wenn die Verantwortung fir der besonders auftreten

das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer gefdahrdeten kénnten

Flihrungskraft obliegt Phasen des

Verfahrens




Risikograd

PROZESS Gewinnspiele VERANTWORTLICHER Dr. Alfred Aberer Risiko des
(es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Dr. Georg Tiefenbrunner Arbeitsablaufes

Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die bedeutendste Korruptionsgefahr in Verbindung mit Gewinnspielen
sind mogliche externe EinfluBnahmen, um zu verhindern, dass die
Handelskammer eine Sanktion verhangt, obwohl die fiir die Organisation
von Gewinnspielen gesetzlich vorgesehenen Verfahren missachtet
wurden. Es wird eine Rotation der Beschéftigten, welche fiir die Kontrolle
der Gewinnspiele zustandig sind, fiir nitzlich erachtet, um die
obengenannte Korruptionsgefahr zu reduzieren.

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaRnahme Art der MaRnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fir die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wabhlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)

RE.O5 Vorliegen von Verwandtschaften, d) langere und ausschlieflliche Die Anlasse fiir das Auftreten von MOS3 - Rotation des Personals der Bereiche mit u G. RotationsmaRnahmen Rotation des Rotation des 31.12.2025
Verschwagerungen oder haufigem Umgang Ausiibung der Verantwortung fir |Korruptionsfallen einschranken Korruptionsrisiko Personals, das zustandigen
zwischen Personen mit Inspektionsbefugnis den Arbeitsablauf seitens weniger far die Personals
oder Bewertungsaufgaben und den gepriiften [bzw. durch eine einzige Person Uberwachung
Subjekten der Gewinnspiele
zustandig ist

RE.09 Mangelnde Unabhéangigkeit des d) langere und ausschlielliche Die Anlasse flr das Auftreten von MO4 - Enthaltung im Falle eines H. Malnahmen zur Regelung von Verbreitung der |Organisation 31.12.2025 Dr: Luca Filippi
Entscheidungstragers bei auch nur scheinbaren [Ausiibung der Verantwortung fiir [Korruptionsfallen einschranken Interessenskonfliktes Interessenskonflikten Kultur der einer
Interessenskonflikten den Arbeitsablauf seitens weniger Legalitat durch  [Weiterbildung
bzw. durch eine einzige Person Sensibilisierungs- |im Bereich der
und/oder Korruptionsvorb
AusbildungsmaRBn|eugung und des
ahmen Verhaltenskodex
der Korperschaft




Risikograd

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi
Dr. Martin Ferrari

Risiko des
Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die gegenstandliche Korruptionsgefahr (in Verbindung mit der
unterlassenen Ausstellung von Verzeichnissen oder geschuldeten
Sanktionen) wird wegen maglicher EinfluBnahmen und Druckausiibungen,
die von auflen kommen kdnnten, und der Schwierigkeiten bei der Rotation
des Personals in den Risikobereichen als hoch eingestuft. Es wird fur
nutzlich erachtet, vorbeugend mit Ausbildungs- und/oder
Sensibilisierungsmalnahmen fiir das Personal zu handeln und den
internen Dialog zu férdern, um neue Lésungen zu finden, die zu einer
Reduzierung der Korruptionsgefahr in den untersuchten Bereichen fiihren

P c

Verwaltung der Steuerrollen der Verwaltungsstrafen

PROZESS
(es. da Liv.2)

Hoch

INDIKATOR Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fir die
Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
Dr. Luca Filippi

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaRnahme
(o/u)(aus der
Dropdownliste
wihlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

Férdernde Faktoren ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Ein Umfeld schaffen, das fir die 31.12.2025

Korruption unglinstig ist

MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaRBnahmen Organisation von |Organisation
Weiterbildungen |einer
und/oder Weiterbildung

Sensibilisierungs |im Bereich der

g) ungenigende Verbreitung der
Kultur der Legalitat

RE.10 Unterlassung der Anwendung der
geschuldeten Sanktionen

maBnahmen fir
das Personal der
korruptionsgefah
rdeten Bereiche)

Korruptionsvorb
eugung und des

Verhaltenskodex
der Korperschaft

RE.10 Unterlassung der Anwendung der
geschuldeten Sanktionen

i) organisatorische Mangel (z.B.
UbermaRige Arbeitsbelastung,
Personalmangel, ungeniigende
Teilung der Arbeit, etc.)

Die Fahigkeit steigern,
Korruptionsfalle aufzudecken

MU15 - Abwicklung von regelmaRigen Treffen
und Sitzungen zwischen Fiihrungskraften
verschiedener Bereiche, um sich tber die
Tatigkeiten der Verwaltung auf dem Laufenden
zu halten, Informationen auszutauschen und
Uber Managementldsungen zu sprechen

I. andere MaRnahmen (Organisation,
Meldungen und Schutz, Management

der Beziehungen zu
Wirtschaftskategorien, etc.)

Abwicklung von
regelmaRigen
Treffen und
Sitzungen der
Flihrungskrafte
zwecks
Aktualisierung

Do)

Organisatorische [31.12.2025
MaRnahmen zur

Reduzierung der

Korruptionsgefah
r




Risikoblatt BEREICH F

(es. da Liv.2)

Verwaltung der alternativen Streitbeilegungsverfahren

F) Losung von Streitfallen

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Ivo Morelato

Risikograd

Risiko des

Mittel
Arbeitsablaufes e

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr ist mit moglichen externen EinfluBnahmen
verbunden, die zur Nichtbeachtung der Rotation der Auftrage fiihren
kénnte. Das Risiko soll durch interne Kontrollen und Kontrollen seitens der
Eiihrungskrifte eingeschrinkt werden

Cithriinaclrsfia)

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaRnahme Art der MaRnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fir die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RF.04 Nichtbeachtung des Kriteriums der a) Mangel an MaRnahmen fiir die [Die Anladsse fir das Auftreten von MU22 — Planung und Durchfiihrung von u A. KontrollmaRBnahmen Stichprobenartig |Beachtungdes |[31.12.2025
Rotation Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken stichprobenartigen Kontrollen lber die durchgefiihrte Kriteriums der
Ausibung der Tatigkeit Kontrollen Rotation bei der
(amtsintern und |Zuweisung der
seitens der Auftrage




Verwaltung der Schiedsverfahren

PROZESS
(es. da Liv.2)

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Ivo Morelato

Risikograd

Risiko des

Mittel
Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr ist mit moéglichen externen EinfluBnahmen
verbunden, die zur Nichtbeachtung der Rotation der Auftrage fihren
kénnte. Das Risiko soll durch interne Kontrollen und Kontrollen seitens der

Eiithriingckrifto oingocchrinkt woerdon

Férdernde Faktoren ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmalRnahme
/weitere MaRnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wihlen)

Art der MaBnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fir die
Indikatorwert) Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
libereinstimmend)

RF.04 Nichtbeachtung des Kriteriums der
Rotation

a) Mangel an MalRnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von
Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken

MU22 — Planung und Durchfliihrung von
stichprobenartigen Kontrollen lber die
Ausibung der Tatigkeit

u

A. KontrollmaBnahmen

Stichprobenartig
durchgefiihrte
Kontrollen
(amtsintern und

seitens der
Cithriinaclesfial

Beachtung des |31.12.2025
Kriteriums der
Rotation bei der
Zuweisung der

Auftrage




Risikoblatt BEREICH G G) Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermogens Risikograd
PROZESS Verwaltung der Instandhaltung der beweglichen Giter und der VERANTWORTLICHER Dr. Luca Filippi o
(es. da Liv.2) Geratschaften in Besitz der Handelskammer (einschlieBlich der des Arbeitsablaufes Arbeizzlll)(l‘;j;:s Hoch

Vertragsausfiihrung)

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr ist mit moglichen externen EinfluBnahmen
verbunden, sei es bei der Zuteilung des Auftrages als auch bei der
Vertragsausfiihrung. Die Handelskammer Bozen beabsichtigt,
vorgenanntes Risiko durch interne Priifungen, Rotation des Personals und
Forderung der Kultur der Legalitat in der Kammer durch gezielte
Ausbildungen zu reduzieren.

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmalRnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste Mafnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wabhlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RG.11 Anderung der Rangordnung a) Mangel an MaRBnahmen fiir die [Die Anlasse fir das Auftreten von MGU11 - Periodische Kontrolle und Monitoring u A. KontrollmaBnahmen Amtsinterne Durchfuihrung 31.12.2025
Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken der geplanten Fristen Kontrollen und  |[spezifischer
Kontrollen interner
seitens der Uberpriifungen,
Fithrungskrafte |[um Anderungen
an den
Rangordnungen
RG.02 Definition der Voraussetzungen der g) ungenigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das flr die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaBnahmen Organisation von |Definition der 31.12.2025
Bewerber fiir den Zugang zur Ausschreibung, Kultur der Legalitat Korruption unglinstig ist Sensibilisierungs- |Voraussetzungen
um einen Bewerber gezielt zu begiinstigen und/oder , die fur
Ausbildungsmalin|Ausschreibungen
ahmen im der
Bereich der Handelskammer
Korruptionsvorbe [Bozen fir
ugung und des angemessen
Verhaltenskodex |erachtet werden
RG.27 Anderung der Inhalte der 1) Kontrollmangel Die Fahigkeit steigern, MGU11 - Periodische Kontrolle und Monitoring u A. KontrollmaRBnahmen Amtsinterne Durchfiihrung 31.12.2025
Uberpriifungen, um den Zuschlagsempfanger Korruptionsfalle aufzudecken der geplanten Fristen Kontrollen und  |[spezifischer
auszuschlieBen und die Bewerber zu Kontrollen interner
begiinstigen, die sich nach ihm platziert haben seitens der Uberpriifungen

Fithrungskrifte




Risikograd

Verwaltung der Instandhaltung der unbeweglichen Giter:
Umbauarbeiten, Restaurierungen, etc. (einschlieflich der
Vertragsausfiihrung)

PROZESS
(es. da Liv.2)

VERANTWORTLICHER Dr. Luca Filippi
Risiko des

des Arbeitsablaufes
Arbeitsablaufes Hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr ist mit moglichen externen EinfluBnahmen
verbunden, sei es bei der Zuteilung des Auftrages als auch bei der
Vertragsausfiihrung. Die Handelskammer Bozen beabsichtigt,
vorgenanntes Risiko durch interne Prifungen und Férderung der Kultur
der Legalitdt in der Kammer durch gezielte Ausbildungen zu reduzieren.

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Fordernde Faktoren

(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaRnahme
(o/u)(aus der
Dropdownliste
wihlen)

Art der MaBnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
libereinstimmend)

Ziel FRISTEN:
(Angestrebter Frist fur die
Indikatorwert) Umsetzung der
MaRnahmen

RG.11 Anderung der Rangordnung

a) Mangel an MaRnahmen fir die
Risikobehandlung (Kontrollen)

Die Anlasse flr das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

MGU11 - Periodische Kontrolle und Monitoring
der geplanten Fristen

u

A. KontrollmaBnahmen

Amtsinterne
Kontrollen und
Kontrollen
seitens der
Flihrungskrafte

Durchfiihrung 31.12.2025
spezifischer
interner
Uberpriifungen,
um Anderungen
an den

Rangordnungen

zinvarhindarn

RG.02 Definition der Voraussetzungen der
Bewerber fir den Zugang zur Ausschreibung,
um einen Bewerber gezielt zu begiinstigen

g) ungeniigende Verbreitung der
Kultur der Legalitat

Ein Umfeld schaffen, das fiir die
Korruption unglinstig ist

MO11 - Weiterbildung des Personals

F. WeiterbildungsmaBnahmen

Sensibilisierungs
mafnahmen und
Weiterbildung im
Bereich der
Korruptionsvorbe
ugung und des
Verhaltenskodex
der Kérperschaft

Organisation 31.12.2025 Dr. Luca Filippi
einer

Weiterbildung




Risikograd

PROZESS
(es. da Liv.2)

Verwaltung der Fahrzeuge VERANTWORTLICHER

des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi Risiko des

Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird aufgrund der moglichen externen
Einmischungen und des Wertes der erworbenen/gemieteten Guter etc. als
mittel-hoch eingestuft.

Mittel-hoch

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Férdernde Faktoren ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaBnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wabhlen)

INDIKATOR Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fur die
Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)

RG.05 Formulierung von a) Mangel an MaRnahmen fir die |Die Anlasse fur das Auftreten von MUS5 — Planung der Anwesenheit von u A. KontrollmaRBnahmen Anwesenheit Einschrankung |31.12.2025

Zuschlagsvoraussetzungen, die nicht
angemessen und klar definiert wurden

Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken

mindestens zwei Fihrungskraften bei
Abwicklung von Verfahren oder ,,sensiblen”
Vorgangen, auch wenn die Verantwortung fir
das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer
Flihrungskraft obliegt

mehrerer
Beamte wahrend
der besonders
gefdhrdeten
Phasen des

\arfahranc

der Anlasse
moglicher
Korruptionsfalle




Risikograd

PROZESS Verwaltung von Einnahmen und Einnahmeanweisungen VERANTWORTLICHER Dr. Luca Filippi Risiko des
(es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr wird aufgrund de méglichen Finanz- und
Rufschadens der Korperschaft bei Eintreten von Korruptionsfallen als hoch
eingestuft

Hoch

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmalRnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER

(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des

Dropdownliste wahlen) wabhlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)

RG.16 Mangelnde Unabhangigkeit des a) Mangel an MaRnahmen fir die |Die Anlasse fur das Auftreten von MU22 - Planung und Durchfiihrung von U A. KontrollmaRBnahmen Amtsinterne Haufige interne |31.12.2025
Entscheidungstragers bei auch nur scheinbaren [Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken stichprobenartigen Kontrollen lber die Kontrollen Uberpriifungen
Interessenskonflikten Ausibung der Tatigkeit und/oder und Kontrollen
Kontrollen durch [seitens der

die Flihrungskrafte
Geschéftsfiihrung |der Tatigkeit des
der Kammer Rechnungswesen
s der Kammer

RG.06 Unterlassene oder ungeniigende g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fiir die MO11 - Weiterbildung des Personals F. WeiterbildungsmaBnahmen Sensibilisierungs |Organisation 31.12.2025 Dr. Luca Filippi

Uberpriifung der Kultur der Legalitat Korruption unglinstig ist maRnahmen und |einer
Vollstandigkeit/Ubereinstimmung der Weiterbildung im |Weiterbildung

eingereichten Unterlagen Bereich der
Korruptionsvorbe

ugung und des
Verhaltenskodex
der Korperschaft




Risikoblatt BEREICH H H) Auftrage und Ernennungen Risikograd

PROZESS Verwaltung der Verfahren fiir die Erneuerung der Kammerorgane VERANTWORTLICHER Dr. Alfed Aberer Risiko des
(es. da Liv.2) des Arbeitsablaufes Dr. lvo Morelato Arbeitsablaufes
BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr wird angesichts der zahlreichen Kontrollen, die von
der Kérperschaft durchgefiihrt werden, als mittel eingestuft.

Mittel

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaRnahme Art der MaBRnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RH.01 Vorliegen von Verwandtschaften, g) ungenigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaRBnahmen Sensibilisierungs |Organisation 31.12.2025 Dr. Luca Filippi
Verschwagerungen oder haufigem Umgang Kultur der Legalitat Korruption unglinstig ist maBnahmen und |einer
zwischen Personen mit Entscheidungsbefugnis Weiterbildung im |Weiterbildung
Bereich der

Korruptionsvorbe
ugung und des
Verhaltenskodex
der Korperschaft




Risikograd

PROZESS Unterstiitzung des Unabhangigen Bewertungsgremiums (OIV) und VERANTWORTLICHER Dr. Alfed Aberer Risiko des
(es. da Liv.2) Verwaltung der verbundenen Auflagen des Arbeitsablaufes Dr. Ivo Morelato Arbeitsablaufes

Mittel

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird angesichts der zahlreichen Kontrollen, die von
der Korperschaft durchgefiihrt werden, als mittel eingestuft.

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmalRnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wabhlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RH.01 Vorliegen von Verwandtschaften, g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fiir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaBnahmen Sensibilisierungs |Organisation 31.12.2025 Dr. Luca Filippi
Verschwagerungen oder haufigem Umgang Kultur der Legalitat Korruption unglinstig ist maRnahmen und |einer
zwischen Personen mit Entscheidungsbefugnis Weiterbildung im |Weiterbildung
Bereich der
Korruptionsvorbe
ugung und des
Verhaltenskodex
der Kérperschaft




Risikograd

PROZESS Verwaltung der Kontakte mit den Wirtschaftsverbanden und den VERANTWORTLICHER Dr. Alfred Aberer Risiko des
(es. da Liv.2) anderen lokalen Stakeholdern des Arbeitsablaufes Arbeitsablaufes

Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:

Die Korruptionsgefahr wird aufgrund der moglichen externen
Einmischungen (Beantragung von nicht zustehenden Beitragen etc.) als
mittel-hoch eingestuft

MOGLICHE RISIKEN Férdernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmalRnahme Art der MaBnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wabhlen) Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)
RH.01 Vorliegen von Verwandtschaften, g) ungeniigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fiir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaBnahmen Sensibilisierungs |Organisation 31.12.2025 Dr. Luca Filippi
Verschwagerungen oder haufigem Umgang Kultur der Legalitat Korruption unglinstig ist maRnahmen und |einer
zwischen Personen mit Entscheidungsbefugnis Weiterbildung im |Weiterbildung
Bereich der
Korruptionsvorbe
ugung und des
Verhaltenskodex
der Kérperschaft




Risikoblatt BEREICH |

PROZESS
(es. da Liv.2) Verfahren, welche die HK und die Ausiibung der vom Staat und/oder

Verwaltung der zivil-, verwaltungs-, steuer- und strafrechtlichen

von den Regionen (ibertragenen Funktionen betreffen

I) Rechtsangelegenheiten und Streitverfahren

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer
Dr. Luca Filippi

Risikograd

Risiko des

Mittel-hoch
Arbeitsablaufes teei-hoc

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die (als mittel-hoch eingestufte) besteht im maoglichen versuch, externe
Personen zum Schaden der Kérperschaft zu begiinstigen

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaRnahme Art der MaBRnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitdten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u)(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaBnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RI.01 Versuch, externe Personen zum Schaden [a) Mangel an MalRnahmen fiir die |Die Anlasse fiir das Auftreten von MUS5 — Planung der Anwesenheit von U A. KontrollmaRnahmen Anwesenheit Das 31.12.2025
der Kérperschaft zu begiinstigen Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken mindestens zwei Fihrungskraften bei mehrerer Management
Abwicklung von Verfahren oder ,,sensiblen” Beamte wahrend |der gerichtlichen
Vorgangen, auch wenn die Verantwortung fir der besonders Streitfélle,
das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer gefahrdeten welche die HK
Flihrungskraft obliegt Phasen des betreffen, regeln
Verfahrens

vorsehen




Betreuung der Verfahren zur Eintreibung von Forderungen der HK

PROZESS
(es. da Liv.2)

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Luca Filippi

Risiko des
Arbeitsablaufes

Risikograd

Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die (als mittel-hoch eingestufte) besteht im moglichen versuch, externe
Personen zum Schaden der Kérperschaft zu begiinstigen

Férdernde Faktoren ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaBnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wabhlen)

Art der MaBnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fur die
Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)

a) Mangel an MaRnahmen fir die |Die Anlasse fur das Auftreten von
Risikobehandlung (Kontrollen) Korruptionsfallen einschranken

RI.01 Versuch, externe Personen zum Schaden
der Kérperschaft zu begiinstigen

MUS5 — Planung der Anwesenheit von
mindestens zwei Fihrungskraften bei
Abwicklung von Verfahren oder ,,sensiblen”
Vorgangen, auch wenn die Verantwortung fir
das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer
Flihrungskraft obliegt

u

A. KontrollmalRnahmen

Anwesenheit
mehrerer
Beamte wahrend
der besonders
gefdhrdeten
Phasen des
Verfahrens
vorsehen

Das
Management
der gerichtlichen
Streitfalle,
welche die HK
betreffen, regeln

31.12.2025




Risikoblatt BEREICH L

PROZESS | Verwaltung der Beteiligungen und Beziehungen mit Sonderbetrieben
(es. da Liv.2) und mit Inhousegesellschaften

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer
Dr. Luca Filippi

L) Management der Beziehungen zu beteiligten Gesellschaften

Risiko des
Arbeitsablaufes

Risikograd

Mittel

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird angesichts der geringen Wahrscheinlichkeit
eines Auftretens von Korruptionsfallen (eingeschrankt durch interne

Kontrollen und die Mitwirkung mehrerer Beamte und Amter) und einer

MOGLICHE RISIKEN Fordernde Faktoren ZIEL SPEZIFISCHE MASSNAHMEN PflichtmaRnahme Art der MaBRnahme INDIKATOR Ziel FRISTEN: VERANTWORTLICHER
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder (aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen) (auch mit Phasen und/oder Modalitaten der /weitere MaBnahme (aus Dropdownliste wahlen) (Angestrebter Frist fur die fiir die MaBnahme
Tatigkeit) Umsetzung, wenn es sich um besonders ( o/u )(aus der Indikatorwert) Umsetzung der (wenn nicht mit dem
(aus Dropdownliste wahlen) komplexe MaRnahmen handelt)(aus der Dropdownliste MaRnahmen Verantwortlichen des
Dropdownliste wahlen) wihlen) Arbeitsablaufes
libereinstimmend)
RL.01 Unangemessene Begriindung der g) ungenigende Verbreitung der |Ein Umfeld schaffen, das fir die MO11 - Weiterbildung des Personals 0] F. WeiterbildungsmaRBnahmen Organisation von |Definition der 31.12.2025
Verfligung Kultur der Legalitat Korruption unglinstig ist Sensibilisierungs- |Voraussetzungen
und/oder , die fur
Ausbildungsmaln|Ausschreibungen
ahmen im der
Bereich der Handelskammer

Korruptionsvorbe
ugung und des
Verhaltenskodex

Bozen fiir
angemessen
erachtet werden




Risikoblatt BEREICH M

PROZESS | Verwaltung der Auflagen in Verbindung mit Transparenz und Integritat

(es. da Liv.2)

M) Governance und Compliance (Planung, Programmierung und Kontrolle, Audit,
Korruptionsvorbeugung, Transparenz, Management und Bewertung der

Leistungen...)

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer

Risiko des
Arbeitsablaufes

Risikograd

Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die gegenstandliche Korruptionsgefahr wird aufgrund der (durch die
Menge der zu veréffentlichenden Daten gegebenen) Schwierigkeit, die
Korrektheit der Veroffentlichungen zu kontrollierender mittleren
Auswirkung (die hauptséachlich in einer Rufschadigung der Kérperschaft

L ol

Dedal b
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MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Fordernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaRnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmalRnahme
/weitere MaBnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wabhlen)

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fir die
Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
libereinstimmend)

RM.01 Unterlassene Veroffentlichung von
Urkunden, die von den
Transparenzvorschriften vorgegeben sind

b) Mangelnde Transparenz

Die Fahigkeit steigern,
Korruptionsfalle aufzudecken

MU22 - Planung und Durchfiihrung von
stichprobenartigen Kontrollen tber die
Ausibung der Tatigkeit

u

A. KontrollmaBnahmen

Durchfiihrung
von
stichprobenartige
n Kontrollen

Uber die
veroffentlichten
Daten

Veroffentlichung
aller Urkunden,
die von den
geltenden
Gesetzesvorschri
ften vorgesehen
sind

31.12.2025

Dr. Daniel Hofmann

RM.02 Lieferung von falschen Daten und
Informationen, um die Berechnung der
Leistung der Abteilungen der Handelskammer
Zu verzerren

b) Mangelnde Transparenz

Die Fahigkeit steigern,
Korruptionsfalle aufzudecken

MU22 - Planung und Durchfiihrung von
stichprobenartigen Kontrollen tber die
Ausibung der Tatigkeit

A. KontrollmaBnahmen

Durchfiihrung
von
stichprobenartige
n Kontrollen

Uber die
veroffentlichten
Daten

Veroffentlichung
aller Urkunden,
die von den
geltenden
Gesetzesvorschri
ften vorgesehen
sind

31.12.2025

Dr. Daniel Hofmann

RM.01 Unterlassene Veroffentlichung von
Urkunden, die von den
Transparenzvorschriften vorgegeben sind

b) Mangelnde Transparenz

Die Fahigkeit steigern,
Korruptionsfalle aufzudecken

MGUL1 - Transparenz: weitere MaBnahmen im
DPKT

A. KontrollmaBnahmen

Durchfiihrung
von
stichprobenartige
n Kontrollen

Uber die
veroffentlichten
Daten

Veroffentlichung
aller Urkunden,
die von den
geltenden
Gesetzesvorschri
ften vorgesehen
sind

30.06.2025
30.11.2025

Unabhangiges
Bewertungsgremium




PROZESS
(es. da Liv.2)

System zur Messung und Bewertung der Leistung

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer
Dr. Luca Filippi

Risiko des
Arbeitsablaufes

Risikograd

Hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr wird aufgrund der moglichen internen
Einmischungen (seitens der Flihrungskrafte) und der méglichen
finanziellen Schaden und der Rufschadigung flr die Kérperschaft als hoch

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Fordernde Faktoren

(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL

(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaBnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wabhlen)

Art der MaBnahme

(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fur die
Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)

RM.02 Lieferung von falschen Daten und
Informationen, um die Berechnung der
Leistung der Abteilungen der Handelskammer
Zu verzerren

a) Mangel an MalRnahmen fir die
Risikobehandlung (Kontrollen)

Die Anlasse flr das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

MU21 - Planung der Anwesenheit von mehreren
zustandigen Personen anlasslich der Abwicklung
von gefahrdeten Verfahren, auch wenn nur eine
dieser Person fiir den Arbeitsablauf
verantwortlich ist

u

A. KontrollmalRnahmen

Anwesenheit
mehrerer
Beamte wahrend
der besonders
gefdhrdeten
Phasen des
Verfahrens
vorsehen

Die Verwaltung
der von den
gesetzlich
vorgesehenen
Gesetzesbestim
mungen regeln

31.12.2025




Risikoblatt BEREICH N

PROZESS
(es. da Liv.2)

Organisation von Kammerevents

N) Forderung und Entwicklung der Handelskammerdienste

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer
Dr. Luca Filippi

Risiko des
Arbeitsablaufes

Risikograd

Mittel-hoch

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr ist mit der mangelnden Unabhangigkeit in der
Erteilung der Auftrage (Referenten etc.) verbunden

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

Férdernde Faktoren ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen) (aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaRnahme
(o/u)(aus der
Dropdownliste
wihlen)

Art der MaBBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fir die
Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
libereinstimmend)

RN.01 Mangel an erforderlicher
Unabhangigkeit in der Erteilung der Auftrage

Die Anlasse fiir das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

a) Mangel an MaRnahmen fir die
Risikobehandlung (Kontrollen)

MUS5 — Planung der Anwesenheit von
mindestens zwei Fihrungskraften bei
Abwicklung von Verfahren oder ,,sensiblen”
Vorgangen, auch wenn die Verantwortung fir
das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer
Flihrungskraft obliegt

u

A. KontrollmaBnahmen

Anwesenheit
mehrerer
Beamte wahrend
der besonders
gefahrdeten
Phasen des
Verfahrens

Einschrankung
der Gefahr, dass
Korruptionsfalle
auftreten
kénnten

31.12.2025




PROZESS | Angebot von Grundinformationsdiensten, allgemeinen Informationen
(es. da Liv.2)

und Erstinformationen, Hinweise fiir die internationalen Markte,

VERANTWORTLICHER
des Arbeitsablaufes

Dr. Alfred Aberer
Dr. Luca Filippi

Risikograd

Risiko des

Mittel
Arbeitsablaufes

BEGRUNDUNG der Risikobewertung:
Die Korruptionsgefahr ist mit der moéglichen Bevorteilung einiger
Wirtschaftsteilnehmer in der Lieferung der Dienste verbunden

MOGLICHE RISIKEN
(in Bezug auf Arbeitsablauf, Phase oder
Tatigkeit)
(aus Dropdownliste wahlen)

ZIEL
(aus Dropdownliste wahlen)

Fordernde Faktoren
(aus Dropdownliste wahlen)

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN
(auch mit Phasen und/oder Modalitaten der
Umsetzung, wenn es sich um besonders
komplexe MaBnahmen handelt)(aus der
Dropdownliste wahlen)

PflichtmaRnahme
/weitere MaBnahme
( o/u )(aus der
Dropdownliste
wabhlen)

Art der MaBnahme
(aus Dropdownliste wahlen)

INDIKATOR

Ziel
(Angestrebter
Indikatorwert)

FRISTEN:
Frist fur die
Umsetzung der
MaRnahmen

VERANTWORTLICHER
fiir die MaBnahme
(wenn nicht mit dem
Verantwortlichen des
Arbeitsablaufes
tibereinstimmend)

Die Anlasse flr das Auftreten von
Korruptionsfallen einschranken

RN.02 Mangel an erforderlicher
Unabhéngigkeit im Angebot der Dienste (mit
Bevorzugung einiger Wirtschaftsteilnehmer)

a) Mangel an MalRnahmen fir die
Risikobehandlung (Kontrollen)

MUS5 — Planung der Anwesenheit von
mindestens zwei Fihrungskraften bei
Abwicklung von Verfahren oder ,,sensiblen”
Vorgangen, auch wenn die Verantwortung fir
das Verfahren oder den Arbeitsablauf nur einer
Flihrungskraft obliegt

u

A. KontrollmalRnahmen

Anwesenheit
mehrerer
Beamte wahrend
der besonders
gefdhrdeten
Phasen des
Verfahrens

Einschrankung [31.12.2025
der Gefahr, dass
Korruptionsfalle
auftreten

kénnten




