
RelazionedelResponsabilediprevenzionedellacorruzionerecanteirisultatidell’attivitàsvolta(L.190/2012)

Risposta(inserire“X”perleUlterioriInformazioni
TDDomanda

opzionidinspostaselezionate)(Mav2000carauen

GESTIONEDELRISCHIO

,

,Indicaresesonostatieffettuaticontrollisullagestionedellemisureditrattamentodeirischidi

“corruzione:

ZA.lSìX

2;\,2No,ancheselamisuraeraprevistadalvrcconriferimentoall’anno2017

2.A.3No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017

211Senonsonostatieffettuaticontrolli,indicarelemotivazionidelloromancatosvolgimento:

Sesonostatieffettuaticontrolli,indicareinqualidelleseguentiareesonostateriscontrate

irregolarità:(piùrispostepossibili)

2.5.1AcquisizioneeprogressionedelpersonaleX

2.11.2Affidamentodilavori,serviziefornitureX

5
Provvedimentiamplianvidellasferagiuridicadeidestinatariprividieffettoeconomicodirettocdimmediato

perildestinatario

‘114
Provvedimentiamplianvidellasferagiuridicadeidestinatariconeffettoeconomicodirettoedimmediatoper

-ildestinatario

211.5Areedirischioulteriori(elencarequali)

Sesonostatieffettuaticontrolli,indicarecomesonostatisvoltinonchéiloroesiti:Controlliacampionedapanedel

.Vicesegretariogenerale,pressogliufficiesposti

2.Lalrischiocorrutivo.Nonèstatariscontrata
alcunaanomalia.

Indicareseleattivitàispettivesonostateinclusetraleareeespostearischiodicorruzione:

2.D.ISì(indicareleeventualiirregolaritàriscontrate)X

2.D.2No,l’amminìstmzionenonsvolgeattivitàispettive

2.l).3No,ancheselamisuraeraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017

2.13.4No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017

-
F

Formulareungiudiziosulmodellodigestionedelrischio(QualorasintenessenecessariaunarevisioneLeattivitàispettivenonhannoportatoallaluce

delmodello,indicarelemodifichedaapportare):anomaliedinessungenere

MISUREULTERIORI

3.AIndicaresesonostateattuatemisureulterioririspettoaquelleobbligatorie:

3.A.iSiX

3.12No,ancheseeraprevistodalP1’PCconriferimentoall’anno2017

3.13No,noneraprevistodalPTPCconriferimentoall’anno2017

Sesonostateattuatemisureulteriori,indicaresetradiesserientranoleseguentimisure:(più

rispostepossibili)

Attivazionediunaproceduraperlaraccoltadisegnalazionidapartedellasocietàcivileriguardoaeventuali

3.11.1fatticorruttivichecoinvolgonoidipendentinonchéisoggetticheintrattengonorapporticon
l’amministrazione(indicareilnumerodisegnalazioninonchéillorooggetto)

Tnraiativediautomatizzazionedeiprocessiperridurreirischidicorruzione(specificarequaliprocessisonol’otenziamcnto/miglitiramcntodelleprocedure

statiautomatizzati)telematichecamerali

Attivitàdivigilanzaneiconfrontidientiesocietàpartecipatee/ocontrollateconriferimentoall’adozionee

attuazionedelfl’PCodiadeguamentodelmodellodicuiall’art.6delD.Lgs.231/2001(solose

l’amministrazione

detienepartecipazioniinentiesocietàoesercitacontrollineiconfrontidientiesocietà)

Sesonostateattuatemisureulteriori,formulareungiudiziosullaloroattuazioneindicandoquelleIcc,ntrt,lliispeinvisisonorilevatiidoneia

chesonorisultatepiùefficacinonchéspecificandoleragionidellaloroefficacia:portareallaluceeventualiattivitàcorruttivee
l’aggiornamentodellepnicedoredi

iL:iut,,matizzazo,nehapermessodimigliorare
l’efficaciadeicontrollisueventualisituazionia
rischitirorruttivo

il)
Indicareleeventualimisureulteriorichel’EntedovrebbeadottareeattuareperrenderepiùInfuturoverrannoaumentateleattività

efficacelaprevenzionedellacorruzione:ispettive

4TRASPARENZA
Indicareseèstatoinformatizzatoilflussoperalimentarelapubblicazionedeidatinellasezione
“Amministrazionetrasparente”:

4.A.1SìX

4.12No,ancheselamisuraeraprevistadalVITIconriferimentoall’anno2017

4.À.3No,lamisuranoneraprevistadalVITIconriferimentoall’anno2017

4
Seèstatoinformatizzatoilflussodellapubblicazionedeidati,indicatequalitraiseguentidatiè

pubblicatostillabasediunflussoinformatizzato:(piùrispostepossibili)

4.5.1Dirigenti(art.15deld.lgs.n.33/2013)X

4.11.2Consulentiecollaboratori(art.15deld.lgs.n.33/2013)X

4.5.3Attidiconcessioneevantaggieconomicicomunquedenominati(art.26deId.lgs.n.33/2013)X

4.5.4Beniimmobiliegestionedelpatrimonio(art.30deld.lgs.n.33/2013)X

4.5.5Servizierogan(art.32deld.lgs.n.33/2013)X

4.11.6Tempidìpagamento(:irt.33deld.lgs.n.33/2013)X

4.11.7Tipologiediprocedimento(:mrt.35deld.lgs.n.33/2013)X

4.11.8Contratti(art.37deld.lgs.n.33/2013)X

ILIndicaresesonopervenuterichiestediaccessocivico:

4r
Si(riportareilnumerodirichiestepervenuteeilnumerodirichiestechehannodatocorsoadun

.adeguamentonellapubblicazionedeidati)

4.C.2NoX

4I)
Indicaresesonostateirrogatesanzioniinmateriaditrasparenzadicuiall’an.47deld.lgs.33/2013:
(piùrispostepossibili)

4.0.1Si,neiconfrontidegliorganidirndinzzopolitico(indicareilnumerodisanzioni)

4.0.2Si,neiconfrontideidirigentiresponsabilidellapubblicazione(indicareilnumerodisanzioni)

4D3
Si,neiconfrontidegliamministratorisocietarichenonhannocomunicatodanaisocipubblici(indicareil
numerodisanzioni)

4.D.1No,ancheseèstatodisciplinatoilprocedimentoconl’adozionediunregolamento
1.115No,nonèstatodisciplinatoilprocedimento

4.13.6No,nonsonostateriscontrateinadempienzeX



4EIndicaresesonostatisvoltimonitoraggisullapubblicazionedeidati:

4F
j(indicarelaperiodicitàdeimonitoraggiespecificareseessihannoriguardatolatotalitàoppureunSonostatisvoltim°nitt’rnisiainterni

‘campionediobblighi)(personaleresponsabile),siaesterni(01V)

4.lL2No,ancheseeraprevistodalPTI’Iconriferimentoall’anno2017
4.E.3No,noneraprevistodalPTFIconrifeomentoall’anno2017

FormulareungiudiziosullivellodiadempimentodegliobblighiditrasparenzaindicandoqualiLapubblicazionedeidati(previstidalla

4.Fsonoleprincipaliinadempienzeriscontratenonchéiprincipalifattoricherallentanonormativaregionale)èstatacompletata

l’adempimento:

3FORMAZIONEDELPERSONALE
Indicareseèstataerogatalafonnazionededicataspecificamenteallaprevenzionedella
corruzione:

S.A.1SìX
5.A.2No,ancheselamisuraeraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017
5.13No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017

11
Senonèstataerogatalaformazioneinmateriadiprevenzionedellacorruzione,indicareleragioni
dellamancataerogazione:

Seèstataerogatalaformazioneinmateriadiprevenzionedellacorruzione,indicarequalitrai
‘seguentinesononestatiidestinatari:(piùrispostepossibili)

5.c.lResponsabiledellaprevenzionedellacorruzione
5.C.2Organidicontrollointerno
5.C.3DirigentiX
5.C.4DipendentiX

50
Seèstataerogatalaformazioneinmateriadiprevenzionedellacorruzione,indicarequalitrale
seguentimaterienesonostatiicontenuti:(piùrispostepossibili)

5.0.1NormativaanticorruzioneetrasparenzaX

5.D.2PianotriennalediprevenzionedellacorruzioneX
5.0.3Programmatriennaleperlatrasparenzael’integritàX

5.D.4GestionedelrischioX

5.0.5CodicidicomportamentoX

5.0.6Inconferibilitàeincompatibilitàdegliincarichieconflittod’interessiX
5.0.7Normativasuicontrattipubblici
5.0.8Tuteladeldipendentepubblicochesegnalagliilleciti(whistleblo\ving
5.0.9NormativapenalesullacorruzioneX
5DbAltro(specificareicontenuti)

Seèstataerogatalaformazioneinmateriadiprevenzionedellacorruzione,indicarequalisoggetti
•

traiseguentihannoerogatocontenuti:(piùrispostepossibili)

5.E.iSNA
5.E.2Università
5.t.3Altrosoggettopubblico(specificarequali)
5.R4Soggettoprivato(specificarequali)
5.t.5FormazioneinhouseX
5J’i.6Altro(specificarequali)

Seèstataerogatalaformazioneinmateriadiprevenzionedellacorruzione,indicarequalesonoSiètrattatodiunaformazioneinternaacura
5.F

statiicriteriperl’affidamentodegliincarichididocenzadeiresponsabilicamerali

Seèstataerogatalaformazioneinmateriadiprevenzionedellacorruzione,formulareungiudizioLaformazionesièrilevataadeguataehavisto

sullaformazioneerogataconparticolareriferimentoall’appropriatezzadidestinatariecontenutilapartecipazionedapartedelpersonale
«e»

rispettoallagraduazionedeilivellidirischioperareeeambitidell’amministrazione:cameraleedelleaziendespeciali,inparncolar
modo,olteressalo.

6ROTAZIONEDELPERSONALE
6.:Indicareilnumerodiunitàdipersonaledipendentedicuiècompostal’amministrazione:

6.A.iNumerodirigenti4

6.12Numeronondirigenti116

(.11Indicareseèstataeffettuatalarotazionedelpersonale:
Sì(riportareidanquantitatividicuisidisponerelativiallarotazionedeidirigentiedeifunzionari)Larotazionesièconclusanell’anni,2016.In

futurosarànecessarioadottarenuovemisureal
6.11.ifinedifarruotareilpersonaledirettivo

6.11,2No,ancheselamisuraeraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017
6.11.3No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017
6.CSenonèstataeffettuatalarotazione,indicareleragionidellamancatarotazione:XGiàeseguita

60
Seèstataeffettuatalarotazione,indicareinqualeareaèstataeffem,ata:(piùrispostepossibili)

6.D.1Acquisizioneeprogressionedelpersonale
6.0.2Affidamentodilavori,servizieforniture

Provvedimenti.ampliatividellasferagiuridicadeidestinatariprividieffettoeconomicodìrettoedimmediato
6.0.3

perildestinatario;

Provvedimentiampliatividellasferagiuridicqdeidestinatariconeffettoeconomicodirettoedimmediatoper
6.D.4

i1destinatario

6.0.5Arceulteriori(specificarequali)
6.ESeèstataeffettuatalarotazione,formulareungiudiziosullarotazionedelpersonale
7INCONFERIBILITÀPERINCARICHIDIRIGENZIALI

Indicareseèstatarichiestaladichiarazionedapartedell’interessatodell’insussistenzadellecause
diinconferibilitàeincompatibilità:

7.11Sì
7.12NoX

Senonèstataricluestaladichiarazionedapartedell’interessato,indicareleragionidellamancataLedichiarazionivengonorichiestealmomento
7.11richiesta:dellanominaesonopubblicatesulsito

dell’ente(nessunauiiminanel2017)

Indicaresesonostateeffettuateverifichesullaveridicitàdelledichiarazioniresedagliinteressati:
7.C

7ClSi(indicareilnumerodiverificheeilnumerodieventualiviolazioniaccertate)
7.C.2No,ancheselamisuraeraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017
7.C.3No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017X
7.0Senonsonostateeffettuateverifiche,indicareleragionidclloromancatosvolgimento:

Formulareungiudiziosulleiniziativeintrapreseperlaverificadellesituazionidiinconferibilitàper
‘incarichidirigenziali:

8INCOMPATIBILITAPERPARTICOlARIPOSIZIONIDIRIGENZIAU4!C

11A
Indicaresesonopervenutescgnalazionirelativeallapresenzadisituazionidiincompatibilità:

I
Si(indicareilnumerodisegnalazionipervenuteeilnumerodìquellechehannodatoluogoall’accertamento
diviolazioni)

8.12NoX

811
Indicaresesonostatieffettuatimonitoraggiperverificarelapresenzadisituazionidi
incompatibilità:

8.11.1Si(indicarelapenodìcitàdeicontrollieilnumerodiviolazioniaccertate)XNessunaviolazioneaccertata

8.11.2No,ancheselamisuraeraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017
8.11.3No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017



8.CSenonsonostatieffettuatimonitoraggi,indicareleragionidelloromancatosvolgimento:

8
Formulareungiudiziosulleiniziativeintrapreseperlaverificadellesituazionidiincompatibilità
perparticolariposizionidirigenziali

9CONFERIMENTOEAUTORIZZAZIONEINCARICHIAIDIPENDENTI

9.AIndicaresesonostaterilasciateautorizzazioniallosvolgimentodiincarichi:

Si(indicareilnumerodirichiesteautorizzareeilnumerodirichiestenonautorizzatedistinguendotra-lincarichiretribuitiautorizzatinelcorso
)..\.i

incaochiretribuitiegratuiti)
Xdel’anno2017

9.A.2No

911
Indicareseèstataadottataunaproceduraprestabilitaperilrilasciodelleautorizzazioniallo
svolgimentodiincarichi:

9.11.1SiX
3.11.2No,ancheselamisuraeraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017
9.11.3No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017

,
Senonèstataadottataunaproceduraprestabilita,indicareleragionidellamancataadozione

90
Indicaresesonopervenutesegmalazionisullosvolgimentodiincarichiextra-istiwzionalinon
ntitorizzati:

9.D.iSìincliearelesegnalazionìpervenuteeilnumerodiviolazioniaccertate)
9D.2NoX

91:Indicaresesonostatieffettuatimonitoraggiperverificarelapresenzadiincarichiextra
•

‘istituzionalinonautorizzati:

9.E.1Siindicarelaperiodicitàdeicontrollieilnumerodiviolazioniaccertate)Xvenficlieperiodiche

9.R2No,ancheselamisuraerapreviitadalPTPCconriferimentoall’anno2017
9.E.3No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017

9.FSenonsonostatieffettuatimonitoraggi,indicareleragionidelloromancatosvolgimento
TUTELADELDIPENDENTEPUBBLICOCHESEGNALAGLIILLECITI

10
(WHISTLEBLOWING)

Indicareseèstataattivataunaproceduraperlaraccoltadisegnalazionediillecitidapartedi
dipendentipubblicidell’amministrazione:

tuA.]SiX

I0.A.2No,ancheselamisuraeraprevistadalPWCconriferimentoaU’anno2017
1O.A.3No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017
hillSenonèstataattivatalaprocedura,indicareleragionidellamancataattivazione:

Seèstataattivatalaprocedura,indicareattraversoqualetraiseguentimezzisonoinoltratele
‘segnalazioni:

l0.C.lDocumentocartaceox

I{i.C.2EmailX

Hi.C.3Sistemainformativodedicato
lUCASistemainformativodedicatocongaranziadianonimato
11)0Seèstataattivatalaprocedura,indicaredaqualisoggettisonopervenutelesegualazioni:

IOD.1Personaledirigente(indicareilnumerodellesegnalazioni)
Iftl).2Personalenondirigente(indicareilnumerodellesegnalaziont)
10113NessunoX

Sesonopervenutesegnalazioni,indicareseessehannodatoluogoacasididiscriminazionedei
•dipendentichehannosegnalatogliilleciti:

it).E.iSì(indicareilnumerodicasi)
it).E.2No

lui:Indicaresesonopervenutesegnalazioniinassenzadiunaproceduraochenonhannoutilizzatola
proceduraattivata:

ii).FAPersonaledirigente(indicareilnumerodellesegnalazioni)
lti.R2Personalenondirigente(indicareilnumerodellesegnalazioni)
ii).F.3Altro(indicareilnumerodisegnalazionielatipologiadisoggetti)
Ii).F.4Nessuna

FormulareungiudiziosulsistemadituteladeldipendentepubblicochesegnalagliillecitiSistemanecessani,perprevenire

1O.Gindicandolemisuredaadottareperrafforzarelagaranziadianonimatoelatuteladaazionidiscriminazioniecompcinamennscorretti

discriminatorie

ilCODICEDICOMPORTAMENTO

Indicareseèstatoadottatoilcodicedicomportamentocheintegraespecificailcodiceadottato
‘dalGoverno(D.P.R.n.62/2013):

11.1.1SiX

II.A.2No

Seèstatoadottatoilcodicedicomportamento,indicaresesonostatiadeguatigliattidiincaricoe

11.13deicontrattialleprevisionidelD.P.R.n.62/2013edelleeventualiintegrazioniprevistedalcodice
dell’amministrazione:

11.11.1SiX

11.11.2No

Seèstatoadottatoilcodicedicomportamento,indicaresesonopervenuterichiestediparere

ii.crelativeall’applicazionedelD.P.R.n.62/2013edelleeventualiintegrazioniprevistedalcodice
dell’amministrazione:

II.C.tSi(indicareilnumerodiparerìrilasciati)
il.C.2NoX

Seèstatoadottatoilcodicedicomportamento,indicaresesonopervenutesegnalazionirelative

IltIallaviolazionedelD.P.R.n.62/2013edelleeventualiintegrazioniprevistedalcodice

dell’amministrazione:

11.0.1Sì(indicareilnumerodellesegnalazionipervenuteeilnumerodiviolazioniaccertate)

11.0.2NoX

F
Sesonopervenutesegnalazioni,indicareseessehannodatoluogoaprocedimentidisciplinari:

IlFI
Sì(indicareilnumerodiprocedimentidisciplinarispecificandoilnumerodiquellichehannodatoluogoa

‘sanzioni)

li.E.2No

Formulare‘ingiudiziosullemodalitàdielaborazioneeadozionedelcodicedicomportamento:lìcodicedicomportamentoèstatoadottato
seguendolerelativedisposizionidileggeda
partedellaGiuntacameralecon

iI.Fprovvedimentodd.20.01.2014,n.16e
successivamenteaggiornatocliiideliberazione
dd.28.11.2016,n.138

12PROCEDIMENTIDISCIPUNARIEPENALI

,

Indicaresenelcorsodelbiennio2015-2017sonopervenutesegnalazionicheprefigurano
responsabilitàdisciplinariopenalilegateadeventicormttivi:

Sì(indicareilnumerodisegnalazionipervenuteeilnumerodiquelleclichannodatoluogoall’avviodi
‘procedimentidisciplinanopenali)

i2.A.2NoX

Indicaresenelcorsodelbiennio2015-2017sonostatiavviatiprocedimentidisciplinariperfatti

‘penahnenterilevantiacaricodeidipendenti:

12.11.1Si(indicareilnumerodiprocedimenti)

12,11.2NoX



Senelcorsodelbiennio2015-2017sonostatiavviatiprocedimentidisciplinariperfattipenalmente

12.0rilevantiacaricodeidipendenti,indicaresetaliprocedimentihannodatoluogoasanzioni:

12.C.ISì,multa(indicareilnumero)

120.2Si,sospensionedalservizioconprivazionedellaretribuzione(indicareilnumero)

1203Sì,licenziamento(indicareilnumero)

12.0.4Si,altro(specificarequali)
Senelcorsodelbiennio2015-2017sonostatiavviatiprocedimentidisciplinariperfattipenalinente
rilevantiacaricodeidipendenti,indicareseifattipenalmenterilevantisonoriconducibiliareati

12.1)relativiaeventicorruttivi(Indicareilnumerodiprocedimentiperciascunatipologiadistintotra
dirigentienondirigenti;lostessoprocedimentopuòesserericonducibileapiùreati):

12.D.ISì,peculato—art.311c.p.

12.l).2Si,Concussione-art.317c.p.
12.1)3Sì,Corruzioneperl’eserciziodellaftinzìone-aro318c.p.
12.D.4Sì,Corruzioneperunattocontrarioaidoveridiufficio—art.319c.p.
12.D.5Sì,Corruzioneinattigiudiziari—art.3l9terc.p.
12.D.6Sì,induzioneindebitaadareopromettereutilità—aro3l9quaterc.p.

12.D.7Sì,Corruzionedipersonaincaricatadipubblicoservizio—art.320c.p.

12.1)11Si,Istigazioneallacorruzione—art.322c.p.
12.D.9Sì,altro(specificarequali)

121)10No
Seifattipenalmenterilevantisonoriconducibiliareatirelativiaeventicorruttivi,indicareaquali

I2.Iareedirischiosonoriconducibiliiprocedimentipenali(Indicareilnumerodiprocedimentiper

ciascunaareadistintotradirigentienondirigenti):

12.E.lAcquisizioneeprogressionedelpersonale

12.E.2Affidamentodilavori,servizieforniture

1’3
Provvedimentiampliatividellasferagiuridicadeidestinatariprividieffettoeconomicodirettoedimmediato
perildestinatario;

rt:4
Provvedimentiampliatividellasferagiuridicadeidestinatariconeffettoeconomicodirettoedimmediatoper

ildestinatario

12.E.5Altreareedell’amministrazione(indicarequali)

13ALTREMISURE

Indicaresesonostatieffettuatimonitoraggiperverificarel’esistenzadisituazioniincuidipendenti

pubblicicessatidalserviziosonostatinssuntiohannosvoltoincarichiprofessionalipressosoggetti

‘

privatidestinataridell’attivitàdell’amministrazionesecondoquantoprevistodall’an.53,comma16-
terdeld.lgs.165/2001:

Si(indicareilnumerodicasimoniroratieilnumerodiviolazioniaccertatedistinguendotraassunziorae
•

‘incarichiprofessionali)

13.A.2No,ancheselamisuraeraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017

13.A.3No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017X

liB
Indicaresesonostatieffettuatimonitoraggiperaccertareilrispettodeldivietodicontrattare
contenutonell’an.53,comma16-terdeld.Igs.n.165/2001:

l3.B.lSì(indicareilnumerodicasimonitontieilnumerodiviolazioniaccertate)

1311.2No,ancheselamisuraeraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017
13.B.3No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017X

130
Indicaresesonopervenutesegnalazionirelativeallaviolazionedeidivieticontenutinell’an.35bis

•deldigs.a165/2001:

i3.C.lSì(indicareilnumerodisegnalazionipervenuteeilnumerodiviolazioniaccertate)

110.2NoX

13D
Indicaresesonostatieffettuatimonitoraggiperverificareilrispettodeidivieticontenutinell’an.

35bisdeld.lgs.n.165/2001:

l3.l).ISi(indicarelaperiodicitàdeicontrollieilnumerodiviolazioniaccertate)

l3.D.2No,ancheselamisuraeraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017

13.D.3No,lamisuranoneraprevistadalPTPCconriferimentoall’anno2017X

li
Indicaresecisonostaticasidiattivazionedelleazioniditutelaprevisteineventualiprotocollidi
legalitàopattidiintegritàinseritineicontrattistipulati:

i3.I.1Si(indicareilnumerodicontrattiinteressatidall’avviodiazioniditutela)

13.E.2NoX
l3.iIndicareseèstataeffettuatalarotazionedegliincarichidiarbitrato:

Si(specificaresesonostatiadottaticriteridipubblicitàdell’affidamentodiincarichi)Larotazionevieneeffettuataegliincarichi

1VIXvcngcini)pubblicatisulrelativoportale
carnevale

13.R2No,anchesesonostatiaffidatiincarichidiarbitrato

13.F.3No,nonsonostatiaffidatiincarichidiarbitrato

Indicaresesonopervenutisuggerimentierichiestedapartedisoggettiesterniall’amministrazione

13.0conriferimentoallepolitichediprevenzionedellacorruzione:(piùrispostepossibili)

13.0.1Si,suggerimentiriguardoallemisureanticorruzione

13.0.2Sì,richiestedichiarimentieapprofondimentiriguardantilemisureanticorruzioneadottate

13.0,3NoX

FormulareungiudiziosullemisuresopracitatespecificandoleragionidellaloroefficaciaoppureLarotazionedegliincadcludiarbitrativiene

13.11dellaloromancataadozioneoattuazione:effettuataabitualmenteinbaieallevigenti
dispiisiziiiiudilegge

Or.AlfredAberer(Responsabile
prevenzionedellacorruzione)

—/


