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Consulenza — Training — Coaching

»L'audit famigliaelavoro rafforza la vostra
azienda e i vostri dipendenti, inoltre motiva, &
sostenibile e possiede un’azione rivolta sia
all'interno che all'esterno.”

| tempi attuali sono caratterizzati da nuove sfide e opportunita.
Oggi piu che mai & importante attuare una politica delle risorse umane, favorevole alla famiglia,
insieme a misure di sostegno, per la conciliazione tra vita familiare e lavoro in azienda.

Sarei lieta di sostenervi con I'audit famigliaelavoro, per ottenere ulteriori ottimizzazioni, in termini di
strategie globali di successo.

In questo modo si preserva il potenziale. La motivazione dei dipendenti aumenta. La vostra azienda si
posiziona in modo professionale e sostenibile, visto che come datore di lavoro, favorevole alle
famiglie, diventa piu attraente nella competizione per i nuovi dipendenti.

Saro lieta di accompagnarvi in questo percorso.
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Auditrice per I’audit famigliaelavoro

Dal 05/2014  In Austria: auditrice per aziende e organizzazioni

Dal 03/2017  Nella Provincia Autonoma di Bolzano — Alto Adige:

per aziende, organizzazioni e comuni

Auditrice per comuni e regioni con riguardo per le famiglie

Dal 05/2021  In Austria
Audit famiglia e lavoro eseguiti in Alto Adige Progetti in Austria

e Backerei Schmidl, Schmidt GmbH, Lana e Fesotec Franz Josef Staggl

e Betonmax GmbH e Fisser Bergbahnen GmbH

e Gemeinde Lana e Gemeinde Gran

e Gemeinde Schenna e Gemeinde St. Anton



e HOKU GmbH, Toblach e Handl Tyrol GmbH

e Jugenddienst Dekanat Bruneck e Huber Web Media GmbH

e Lignum Haus GmbH, Ulten ¢ Intersport Ruetz, Sport und Modehandel
¢ Marktgemeinde Lana GmbH

e Marktgemeinde Latsch ¢  MAGS Werbetechnik

e Marktgemeinde Mals ¢ Nauderer Bergbahnen GmbH

e Naturafit, Lana e Neurauter Frisch GmbH

e OBPB Martinsheim Mals e Patscheider Sport GmbH

e Orgelbau Kaufmann, Deutschnofen e  Wucherer Energietechnik GmbH

e Roman Breitenberger GmbH, Lana

e Stadtgemeinde Brixen

e Stadtgemeinde Bruneck

e Studio Zeni Carlo, Naturns

e Tischlerei Schwienbacher vGmbH,
Schlanders

e Unterhofer GmbH, Klobenstein

Formazione e sviluppo professionale

dal 05/2021
dal 03/2017
dal 05/2014
dal 09/2011
dal 2008

dal 02/2008

Auditrice abilitata per I'audit di comuni/regioni a misura di famiglia in Austria
Auditrice abilitata per I'audit famigliaelavoro in Alto Adige

Auditrice abilitata per I'audit famigliaelavoro in Austria

Auditrice abilitata ISO 9001

Organizzazione di seminari, speaker, attivita di relatrice, moderatrice
Business- & Managementcoach

¢ Membro del consiglio direttivo dell'Associazione Business- e Managementcoaches dell'Alto Adige

e Amministratore delegato della " Stdtiroler Venture Capital GmbH"

¢ Procacciatrice d’affari per lo studio Hillebrand, Unterweger & Partners

¢ Responsabile dell'organizzazione/marketing presso Steuerservice GmbH

e Esperienza bancaria pluriennale presso la Cassa di Risparmio di Imst/Tirolo del Nord, compresa la
gestione dell'ufficio di rappresentanza in Alto Adige

Pubblicazioni

Frauenwege zum Erfolg —So hat sie das gemacht! Gute Gedanken — Wertvolle Impulse — Erfolgreiche
Vorbilder (co-auditrice)

Power fiir Frauen: Nehmen Sie lhren Erfolg selbst in die Hand (co-auditrice)

Altre attivita

e Formatrice per lo sviluppo aziendale, manageriale e dei dipendenti

e Formazione e consulenza: Leadership, comunicazione, gestione conflitti per dipendenti e dirigenti,
motivazione

e QOrganizzazione di corsi di formazione e workshop personalizzati
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